Nyiradi Szocialis Segito Kozpont
8454 Nyirad, Park u. 1/A.

SZERVEZETI ES MUKODESI
SZABALYZAT

Hatalyos: 2016. aprilis 8.



A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja:

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (tovabbiakban: SZMSZ) célja az Intézmény szervezeti
felépitésének, mitkodése belsd rendjének, a kiilsé ¢és belsd kapcsolatainak és mindazon
rendelkezéseknek a meghatdrozasa, melyeket jogszabaly nem utal mas intézmény vagy
hatosdg feladat- ¢és hataskorébe, valamint az Intézmény szolgéltatdsainak szakmai
programjaiban rogzitett cél- és feladatrendszer megvalosithato legyen.

Hatalya:

Az Intézmény milkodését a hatalyos jogszabalyok szerint kell megszervezni és a SZMSZ-t
folyamatosan karbantartani.

A Szervezeti ¢és Miikodési Szabalyzat hatdlya kiterjed az Intézmény minden
kozalkalmazottjara, illetve munkavallaldjara, az Intézmény vezetdjére, az Intézmény
szolgaltatasait igénybevevokre.

Az Intézmény szamara jogszabdlyokban, testiileti dontésekben megfogalmazott feladat- és
hataskori, szervezeti ¢s miikodési eldirdsokat jelen SZMSZ-ben foglaltak figyelembevételével
kell alkalmazni.
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I.
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. Az intézmény megnevezése és cim adatai, jogallasa:

Az intézmény megnevezése: NIRADI SZOCIALIS SEGITO KOZPONT
Az intézmény székhelye: 8454 Nyirad, Park utca 1/A.
Az intézmény elérhetiségei: Telefon: 06 /70 / 338 -5701

e-mail: nyiradono@gmail.com
Az intézmény alapitoja: Nyirad K6zség Onkormanyzat Képvisels-testiilete
Képviseli: Nyirad K6zség Onkormanyzatanak Polgarmestere
Ellatasi teriilete: Nyirdd kézség kozigazgatasi teriilete

(étkeztetés, nappali ellatas)
Sz6c kozség kdzigazgatasi teriilete
(csalad- ¢s gyermekjoléti szolgalat,
hazi segitségnyu;jtas)
Tevékenysége: Személyes gondoskodast nyujtod szocialis €s

gyermekjoléti alapellatas biztositasa

Jogallasa: Onalld jogi személy
Gazdalkodasi jogkor: Onalléan miikodé koltségvetési szerv
Az intézmény fenntarto szerve: Nyirad Kzség Onkormanyzat Képvisels-testiilete

Az intézmény feliigyeletei szerve:  Nyirad Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiilete

Képviseli: Nyirad K6zség Onkormanyzatanak Polgarmestere

2. Kozfeladat ellatasa:
Szocialis szolgaltatasok biztositdsa a szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szold
1993. évi III. torvény 86. §-a, a gyermekjoléti ellatdsok biztositdsa a gyermek védelmérdl és a
gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény 94. §-aban foglaltak alapjan.
3. Alaptevékenység:

889900 Maishova nem sorolhato egyéb szocialis ellatas bentlakéas nélkiil

Kormanyzati funkciok

102030 Id6ések, demens betegek nappali ellatasa
104042 Gyermekjoléti szolgaltatasok



107051 Szocidlis étkeztetés
107052 Hézi segitségnytjtas
107054 Csaladsegités
4. Alapito neve: Nyirad K6zség Onkormanyzata
Alapitas datuma: 2000.01.01.
Utols6 modositas datuma: 2015. 11.27.
5. Tipus szerinti besorolasa: koézintézmény

6. Gazdalkodasi besorolasa:

Onall6 jogi személy, dnalldan mitkods koltségvetési szerv.
A szakmai alapfeladata ellatdsahoz sziikséges szakmai szervezeti egységekkel rendelkezik.

Az intézmény pénziigyi-gazdasagi feladatait a Nyiradi Kozds Onkormanyzati Hivatal
(8445 Nyirad, Szabadsag u. 3.) latja el.

Villalkozasi tevékenységet nem folytathat.
Az Intézmény nem alanya az altalanos forgalmi adonak.

7. Vezetdjének kinevezési, megbizasi:

A helyi dnkorményzatokrol szold 1990. évi LXV. torvény, a kozalkalmazott jogallasardl
sz016 1992. évi XXXIII. torvény 23. §-a, valamint e torvénynek a szocialis, valamint a
gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban torténd végrehajtasardl szoldo 257/2000.
(XII.26.) Korm. rendelet alapjan keriil megbizasra. Az intézmény vezetdjét Nyirdd Kozség
Onkorméanyzat Képviseld-testiilete bizza meg hatarozott idére.

Az Intézmény vezetdje az Intézmény dolgozodi felett munkaltatodi joggal rendelkezik.

8. Foglalkoztatottakra vonatkozo foglalkozasi jogviszony megjelolése:

A kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény, valamint a térvénynek a
szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban torténd végrehajtasardl

sz0l6 257/2000. (XI1.26.) Korméanyrendelet és a Munka Torvénykonyvérdl szolo 1992. évi
XXII. torvény alapjan.

9. Feladatellatast szolgalo vagyon:

Az épiilet, melyben az Intézmény miikddik Nyirdd Kozség Onkormanyzata tulajdonat
képezi, azt az Intézmény ingyenesen hasznalja.
A gazdalkodashoz rendelkezésre allo vagyon értékét a szamviteli nyilvantartasok alapjan

elkészitett éves mérleg, a vagyoni allapotot az Intézmény mindenkori éves leltara
tartalmazza.



10. Vagyon feletti rendelkezési jog:

A rendelkezésre allo vagyontargyakat az Intézmény feladatainak ellatasahoz szabadon
felhasznalhatja a vonatkozo6 kozponti, €s tulajdonosi jogszabalyoknak megfelelden.

11. Intézmény azonositoé adatok:

Torzskonyvi azonositd szam: 589640

Adoészam: 15589648-1-19
Szamlaszam: 11748052-15589648
KSH statisztikai szamjel: 15589648-8899-322-19
Statusz élo

Torzskonyvi bejegyzés datuma: 2007. 01. 31.

Agazati azonosit6 kod: S0206448

Az intézmény szolgaltatasai

Szocialis alapszolgaltatasok

Elldtas
: _ Férdhely/ ellathato | pyypi i foviitet:
Tipusa: Formdja: személyek
cgyeb Etkeztetés Nyirad
f6z6hely
Hazi segitségnytjtas 18 6 Nyirad
Szbc
Csaladsegités Nyirad
Szbc
Id6sek . " .
At4 30 16 Nyirad
Klubja Nappali ellatas y
Gyermekjoléti szolgaltato tevékenység
Elldtas
: _ Férdhely/ ellathato | pyy o toriitet:
Tipusa: Formdja: személyek
Gyermfzkj O!etl Gyermekjoléti szolgalat Nyirad
szolgaltatas Sbc

12. Az Intézmény bélyegzoi:

Korbélyegzo tartalma:
Nyirddi Szocidlis Segité Kozpont Nyirad felirat a magyar cimer koriil
helyezkedik el.



Fejbélyegzo tartalma:
Nyiradi Szocialis Segité Kozpont
8445 Nyirad, Park u. 1/A.
Adoszam: 15589648-1-19
Telefon: +36-70/338-5701

II.
ALTALANOS MUKODESI ELVEK

Az Intézmény feladat ellatdsokra eldirt torvényekben, valamint azok végrehajtasara kiadott
rendeletekben leszabalyozott utasitasok, fenntartéi dontések illetve a szolgaltatasok szakmai
programjaiban megfogalmazottak, tovabba jelen SZMSZ-ben meghatarozottak alapjan
miikodik.

I1.1. Az Intézmény célja

Az ellatasi teriileten aktiv részvétel a szocialis €s gyermekjoléti problémak feltarasban,
kezeléseben.

Id6sek, raszorultak szocidlis gondozéasa, apoldsa az ellatast igénybevevok lakasan és az
Intézményben.

Egyéneknek, kiilonds tekintettel gyermekeknek, csaladoknak, csoportoknak, helyi
kozosségeknek segitségnyjtas szervezd mentalhigiénés és kriziskezeld tevékenységgel.

A csaladok egészségének megdrzése, betegségek kialakulasdnak-, egészségromldsnak
megeldzése preventiv tevékenységgel, egészségneveléssel.

I1. 2. Az Intézmény alapelvei

- A szolgaltatasok nyitottsaga

- Valtozo sziikségleteknek valo megfelelés

- Hozzaférhetd, pontos irott informacio a szolgaltatasrdl a kozosség felé
- Az informaciok folyamatos feliilvizsgalata és felfrissitése

- Problémamegold6 képesség javitadsa

- A szolgaltatas segitse eld az Onérvényesitést

I1.3. Az Intézmény jelképe, logoja

A logo leirdsa: Két egymasba fon6do kéz, mely f6ldgombként festett.
A két emberi kéz egymasba fonoddasa egyszerre jelképezi a segitség
kérését, illetve adasat, a segitségnyujtast. Osszefogast is jelent,
partnerséget, hiszen a két kéz egyiitt alkotja a foldet szimbolizalod
gombot.




II1.
AZ INTEZMENY FELADATAI

Az Intézmény feladatai szocidlis alapszolgaltatasok, szakositott ellatasok, gyermekjoléti
szolgaltatasok nyujtasa az 1993. évi Ill., az 1997. évi XXXI., torvények, azok végrehajtasara
kiadott rendeletek, tovabba Nyirad K6zség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének mindenkor
hatalyos szocialis ellatdsokrdl, a kozoktatasi és személyes gondoskodast nyujtd szocidlis
ellatasok téritési dijairol sz616 dnkormanyzati rendeletei alapjan.

IIL.1. Etkeztetés

Az étkeztetés keretében fOétkezésként legalabb napi egyszeri meleg ételt kell biztositani az
arra raszorultaknak.

I11.2. Hazi segitségnyujtas

Hézi segitségnyujtas keretében a szolgaltatast igénybevevd személy sajat lakokornyezetében
kell biztositani az 6nallo €letvitel fenntartasa érdekében sziikséges ellatast.

Alapvetd gondozasi, apolasi feladatokat kell végezni, az ellatott és lakokornyezete higiénias
korilményeinek megtartasiban kell kozremiikddni, valamint a veszélyhelyzetek
kialakulasanak megelézésében illetve azok elhdritasaban kell segitséget nyujtani.

I11.3. Nappali ellatas (Idések Klubja)

Az Idések Klubjaban a szocidlis és mentdalis tdmogatasra szoruld, sajat otthonukban €16
elsdsorban idéskoruak napkozbeni tartézkodasanak, étkezésének, tarsas kapcsolatainak,
valamint az alapvet6 higiéniai sziikségleteinek kielégitését kell biztositani.

I11. 4 -5. Csalad- és gyermekjoléti szolgalat keretein beliil:
I11.4. Csaladsegités

A csaladdsegités a szocidlisan vagy mentalhigiénés problémdk miatt, illetve egyéb
krizishelyzet miatt segitségre szoruld személyek, csaladok szdmara az ilyen helyzethez vezetd
okok megeldzése, a krizishelyzet megsziintetése, valamint az ¢letvezetési képesség megdrzése
céljabol kell nyujtani a szolgaltatast. Ennek keretében csaladgondozéi feladatokat kell
végezni, ellatasokat kozvetiteni és szervezési tevékenységeket végezni.

I1L.5. Gyermekjoléti szolgaltatas

A gyermekjoléti szolgaltatassal a gyermekek érdekeit védo, specidlis személyes szocidlis
szolgaltatast kell nyujtani oly moddon, hogy szocidlis munka moédszerei €s eszkodzei
felhasznalasaval a gyermekek testi, értelmi, érzelmi €s erkolcsi fejlodését, jolétét, a csaladban
torténd nevelését segitse eld.



I11.6. Az Intézmény feladatvégzése

Az Intézmény feladatainak ellatast szervezeti egységei keretein beliil végzi.

A szervezeti egységek szakmailag Onalloan, az Intézmény vezetdjének irdnyitdsaval
miikddnek.

Az Intézmény feladatait a mindenkor hatalyos torvényi, végrehajtasi és helyi rendeletek
alapjan a koltségvetésben jovahagyott l1étszammal latja el.

V.
AZ INTEZMENY SZERVEZETI EGYSEGEI,
SZAKMAI EGYUTTMUKODES RENDJE

IV.1. Az Intézmény szervezeti egységei

Az Intézmény szervezeti egységei egymds mellett, szakmailag és szervezetileg 1is
mellérendeltségi viszonyban miikodnek.

Az Intézmény céljainak megvalositisa érdekében, feladatcsoportonként elkiilonithetd —
étkeztetés, hazi segitségnyujtas, idosek nappali ellatasa, csalad- és gyermekjoléti szolgalat
(csaladsegités ¢s gyermekjoléti szolgaltatds egy szakmai egységen beliil) — szakmai
egységeket mitkodtet.

IV.2. A szakmai egyiittmiikodés rendje

Az mtézmény keretein beliil miik6dd valamennyi szervezeti egység egymassal folyamatosan
egylttmikodik, munkajukat Gsszehangoltan, egymast segitve végzik, a szakmai munka
hatékonysaga érdekében.

Az étkeztetés, a nappali ellatas és a hazi segitségnyujtas szolgaltatas kozott egymasra €piilés
figyelhetd meg. Nem ritka, hogy az étkeztetésben részesiilo a hazi segitségnyljtast, vagy az
iddsek klubjat is igénybe veszi. Az ellatottak akar mindharom szolgaltatdsra vonatkozdan is
rendelkezhetnek megallapodassal, s egészségi allapotuknak megfelelden veszik igénybe a
hazi segitségnyujtas, vagy az iddsek klubja szolgaltatasat. A szolgaltatasok feladatait ellato
dolgozdk is szoros munkakapcsolatban vannak egymassal az ellatottak hatékony, igényeinek
megfeleld szakszerii segitség nyujtas kivalasztasanak, ellatasanak érdekében.

A fenti alapszolgaltatasokhoz szintén kozel all a csalad- és gyermekjoléti szolgalat, hiszen
dolgozoja képzettségébdl adodoan hozzajarulhat az emlitett cél eléréséhez. A csaladsegitd a
hozza forduld tlgyfelekkel megismertetheti, sziikség esetén 0sztondzni és kisérni tudja a
megfeleld szolgaltatas igénybevételére, igénybevételéhez. A szolgaltatasok célja az egyének,
csaladok, gyermekek egy magasabb szinten torténd segitése.

Az Intézmény szervezeti felépitését az 1. szamu melléklet tartalmazza.



V.
A SZOLGALTATASOKHOZ KAPCSOLODO MUNKAKOROK

V.1. Etkeztetés:
- szocialis gondozd munkakdr

Az étkeztetés szolgaltatashoz nincsen féallast dolgozo (kiilon 1étszam) rendelve, az iddsek
nappali ellatdsdhoz kapcsolodoé szocidlis gondozo latja el 2 draban.
A feladatot ellatok szakképzettségi aranya: 100 %

V.2. Hazi segitségnyujtas:

- hazi szocialis gondozo,
- segitd

A személyi gondozés feladatait megfeleld szakképzettsége esetén a szocialis gondozo lathatja
el.

A szocidlis segités feladatait végezheti szocialis gondozd, de szakképzettséggel nem
rendelkezd (a személyi jovedelemadorol szolo térvényben meghatarozott szocialis gondozoi
dijban részesithetdé tarsadalmi gondozd, kozérdekii Onkéntes tevékenység keretében,
kozfoglalkoztatotti jogviszonyban allo személy vagy szocialis szovetkezet tagja) személy is.

Hazi segitségnytjtas szolgaltatast jelenleg két {6 foallast, szakképzett szocidlis gondozo
veégzi.

A feladatot ellatok szakképzettségi aranya: 100 %

A munkakor betoltésének feltételei:

Végzettség, szakképzettség: kozépfoku szocialis

Egészségligyl kovetelmény: foglalkozas-egészségligyi ellatas keretében
végzett vizsgalatokon valo rendszeres részvétel

Munkavédelmi kovetelmény: munka — és tlizvédelmi eldirasok betartasa,
oktatason vald részvétel

Egyéb kovetelmények: - empatia, tolarencia, tiirelem;
- J6 kapcsolatteremt6 és kommunikacios készség;
- megbizhatdsag;
- pontos, megfontolt munkavégzés

A munkakorben torténé munkavégzes célja:

Segitségnyljtas a sajat otthonukban €16, felndtt, egészségi allapotuk vagy i1dés koruk miatt
szocialis és mentalis tdmogatasra szoruld, dnmaguk ellatdsdra részben képes személyek
részére Onalld ¢letvitelilknek fenntartasa érdekében, ¢életkoruknak, élethelyzetiiknek és
egeészségi allapotuknak megfelelden a meglévd képességeik fenntartasaval, felhasznalasaval
¢s fejlesztésével.
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Szocidlis gondozo - Munkakori feladatok:

- Szocidlis segités keretében:

o A lakokornyezeti higiénia megtartasaban valo kézremiikodés korében:

takaritds a lakas életvitelszerlien hasznalt helyiségeiben (haloszobaban,
fiirddszobaban, konyhaban és illemhelyiségben)

mosas

vasalas

o A haztartasi tevékenységben vald kozremiikodés korében:

bevasarlas (személyes sziikséglet mértékében)

segitségnyujtas ételkészitésben és az étkezés elokészitésében
mosogatas

ruhajavitas

kozkutrol, fartkatrol vizhordas

tiizeld behordésa kalyhdhoz, egyedi fiités beinditasa (kivéve, ha ez a
tevékenység egyéb szakmai kompetenciat igényel)

télen ho eltakaritas és sikossag-mentesités a lakas bejarata elott
kisérés

o Segitségnyujtas veszélyhelyzet kialakulasanak megelézésében ¢€s a kialakult
veszélyhelyzet elharitasaban
o Sziikség esetén a bentlakédsos szocialis intézménybe torténd bekdltdzés segitése

- Személyi gondozas keretében:

o Az ellatast igénybe vevivel segitd kapcsolat kialakitdsa és fenntartasa korében:

informacionyujtas, tanacsadas €s mentalis tamogatés

csaladdal, ismerdsokkel valod kapcsolattartas segitése

az egészség megOrzésére iranyuld aktiv szabadidds tevékenységben
valé kozremiikodés

igyintézés az ellatott érdekeinek védelmében

o Gondozasi és apolasi feladatok korében:

mosdatas

fiirdetés

Oltoztetés

agyazas, agynemiicsere

inkontinens beteg ellatasa, testfeliilet tisztitasa, kezelése
haj, arcszdrzet apolas

sz4j, fog és protézis apolas

koromapolas, bérapolas

folyadékpotlas, étkeztetés (segédeszkdz nélkiil)
mozgatas agyban

decubitus megelézés

feliileti sebkezelés

sztdbmazsak cseréje

gyogyszer kivaltasa

gyogyszer adagolasa, gyogyszerelés monitorozasa
vérnyomas €s vércukor mérése

hely- és helyzetvaltoztatas segitése lakason beliil €s kiviil
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= kényelmi és gyogyaszati segédeszkozok beszerzésében vald
kozremikodés,

= kényelmi és gyogyaszati segédeszkozok hasznalatanak betanitasa,
karbantartasaban valo segitségnyujtas

= ahaziorvos irasos rendelésén alapuld terapia kovetése (a tevékenység
elvégzésehez vald kompetencia hataraig)

- részt vesz az intézményi egyéni ¢és csoportos szabadidds, foglalkoztatd és
felvilagosito, tanadcsad6 programokon, az ellatottakat azokba bevonja;
- a munkakoréhez kapcsolodo adminisztraciot naprakészen vezeti:
o napi tevékenységérél Gondozasi Naplot vezet,
o gondoskodik az Egyéni Gondozasi Tervek és a sziikséges dokumentaciok
elkésziilésérol.
- munkavégzése soran egyiittmiikodik elsdsorban a szolgaltatast igénybevevovel, annak
hozzatartozodival, kollégaival, hdziorvosaval, valamint az egészségiigyi, szocialis alap-
¢s szakellatast nyujto intézményekkel.

A személyes segitd munkavégzés soran az apolasi — gondozasi, illetve az adminisztracids
tevékenységeket a képesitésének megfelelé kompetencia hatarok betartasaval végzi.

Segito- feladatok:
- Szocidlis segités keretében:

o A lakokornyezeti higiénia megtartasaban valo kézremiikodés korében:
= takaritas a lakés ¢életvitelszertien hasznalt helyiségeiben (halészobéaban,
fiirddszobaban, konyhaban és illemhelyiségben)
"  mosas
= vasalas
o A haztartasi tevékenységben vald kozremiikodés korében:
= bevasarlas (személyes sziikséglet mértékében)
= segitségnyujtas ételkészitésben €s az étkezés elokészitésében
"  mosogatas
= ruhajavitas
= kozkutrol, furtkatrol vizhordas
= tlizeld behordasa kalyhahoz, egyedi fiités beinditasa (kivéve, ha ez a
tevékenység egyéb szakmai kompetenciat igényel)
= télen ho eltakaritas €s sikossag-mentesités a lakas bejarata elott
= kisérés
o Segitségnyujtas veszélyhelyzet kialakulasanak megelézésében ¢€s a kialakult
veszélyhelyzet elharitasaban
o Sziikség esetén a bentlakédsos szocialis intézménybe torténd bekdltdzés segitése

- részt vesz az intézményi egyéni ¢és csoportos szabadidds, foglalkoztatd és
felvilagosito, tanadcsad6 programokon, az ellatottakat azokba bevonja;

- a munkakoréhez kapcsolodo adminisztraciot naprakészen vezeti:

- munkavégzése soran egyiittmikodik elsdsorban a szolgaltatast igénybevevovel, annak
hozzatartozoéival, kollégaival, hdziorvosaval, valamint az egészségiigyi, szocialis alap-
¢s szakellatast nyujté intézményekkel.
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A személyes segitd munkavégzés soran az apolasi — gondozasi, illetve az adminisztracids
tevékenységeket a képesitésének megfelelé kompetencia hatarok betartasaval végzi.

V.3. Nappali ellatas, idések klubja:

- nappali ellatast vezetd (intézményvezetd)
- szocialis gondoz6

A nappali ellatast vezetd szakképzett, f6allasti dolgozd, az intézményvezetoi feladatokat is
ellatja.

A szocialis gondozo szintén szakképzett, féallast dolgozo.
A feladatot ellatok szakképzettségi aranya: 100 %
A nappali ellatast vezeto - munkakor betoltésének feltételei:
Végzettség, szakképzettség: fels6foku szocialis végzettség

Egészségligyl kovetelmény: foglalkozas-egészseégligyi ellatas keretében
végzett vizsgalatokon valo rendszeres részvétel

Munkavédelmi kovetelmény: munka — és tlizvédelmi eldirasok betartasa,
oktatason vald részvétel

Egyéb kovetelmények: - empatia, tolarencia, tiirelem;
- J6 kapcsolatteremtd és kommunikacios készség;
- megbizhatdsag;
- 6nallo, kreativ, pontos,megfontolt munkavégzes

Nappali ellatast vezeto - Munkakorben torténo munkavégzeés célja:

Segitségnyujtas a sajat otthonukban €16, felnott, egészségi allapotuk vagy i1dés koruk
miatt szocialis €s mentalis tAmogatasra szoruld, 6nmaguk ellatasara részben képes személyek
részére Onalld ¢letvitelilknek fenntartasa érdekében, ¢életkoruknak, élethelyzetiiknek &s
egeészségi allapotuknak megfelelden a meglévd képességeik fenntartasaval, felhasznalasaval
¢s fejlesztésével.

Nappali ellatast vezeto - Munkakorhoz kapcsolodo feladatok:

Az 1d6skoruak nappali elldtdsdban részesiilok fizikai, mentalis, szocidlis sziikségleteinek
kielégitése érdekében:

- kapcsolat kialakitasa ¢€s fenntartasa, mely sordn az életvezetés segitésére
torekszik,tandcsadast nyljt, mentalis gondozast végez;

- segitséget nyujt egészségligyl vészhelyzetek kialakulasdnak megeldzésében, illetve azok
elharitasaban;

- segiti a szocialis és egészségiigyi ellatasokhoz vald hozzajutast, a hivatalos iigyintézést;
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- egyéni ¢€s csoportos szabadidds, foglalkoztatdo és felvilagositd, tanacsadd programokat
szervez €s bonyolit le, a klubtagokat azokba bevonja;
- a munkakdoréhez kapcsolodo adminisztraciot naprakészen vezeti:

o részt vesz a gondozasi tervek elkészitésében, értékeli azokat;

o ellendrzi a latogatasi €s eseménynaplok vezetését, havonta dsszesiti azokat
- munkavégzése soran egylttmikodik elsdésorban a szolgaltatast igénybevevovel, annak
hozzatartozoival, kollégaival, valamint az egészségiigyi, szocialis alap- és szakellatast ny(jto
intézményekkel.

A szocialis gondozo - munkakor betéltésének feltételei:
Végzettség, szakképzettség: kozépfoku szocialis

Egészségligyl kovetelmény: foglalkozas-egészségligyi ellatas keretében
végzett vizsgalatokon valo rendszeres részvétel

"

Munkavédelmi kovetelmény: munka — és tlizvédelmi eldirasok betartasa,
oktatason vald részvétel

Egyéb kovetelmények: - empatia, tolarencia, tiirelem;
- J6 kapcsolatteremt6 és kommunikacios készség;
- megbizhatdsag;
- pontos, megfontolt munkavégzés

A szocialis gondozo munkakorben torténo munkavégzeés célja:

Segitségnyljtas a sajat otthonukban €16, felndtt, egészségi allapotuk vagy i1dés koruk miatt
szocialis és mentalis tdmogatasra szoruld, dnmaguk ellatdsdra részben képes személyek
részére Onalld ¢letvitelilknek fenntartasa érdekében, ¢életkoruknak, élethelyzetiiknek &s
egeészségi allapotuknak megfelelden a meglévd képességeik fenntartasaval, felhasznalasaval
¢s fejlesztésével.

A szocialis gondozo Munkakori feladatok:

Az 1d6skoruak nappali elldtdsaban részesiilok fizikai, mentalis, szocidlis sziikségleteinek
kielégitése érdekében:

- segitd kapcsolat kialakitasa és fenntartasa, mely sordn az ¢letvezetés segitésére
torekszik, tandcsadést nyajt, mentélis gondozast végez;

- alapvet6 apolasi — gondozasi feladatokat végez;

- kozremiikodik a klubtagok élelmezésének biztositasaban;

- segitséget nyujt egészségiigyi vészhelyzetek kialakuldsanak megeldzésében, illetve
azok elharitasaban;

- segiti a szocialis €és egészségiigyl ellatdsokhoz valé hozzajutast, a hivatalos
igyintézést;

- részt vesz az egyéni €s csoportos szabadidds, foglalkoztatd €s felvilagositd, tandcsado
programok szervezésében és lebonyolitasaban, a klubtagokat azokba bevonja;

- kozremiikodik mind a klubtagok, mind az Idések Klubja higiénés koriilményeinek
megtartasban;
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- a munkakoréhez kapcsolodo adminisztraciot naprakészen vezeti:
o naponta vezeti a ,,nappali ellatdsban részesiilok latogatasi €s eseménynaploja”
nyomtatvanyt,
o elkésziti a gondozasi terveket;
- munkavégzése soran egyiittmiikodik elsdsorban a szolgaltatast igénybevevovel, annak
hozzatartozoival, a nappali ellatast vezetovel, kollégaival, valamint az egészségiigyi,
szocilis alap- és szakellatast nyujté intézményekkel.

A személyes segitd munkavégzés soran az apolasi — gondozasi, illetve az adminisztracios
tevékenységeket a képesitésének megfelelé kompetencia hatarok betartasaval végzi.
V.4.-5. Csalad- és gyermekjoléti szolgalat
Csaladsegités és Gyermekjoléti szolgaltatas:
- csaladsegité munkakor
A csaladsegitést és gyermekjoléti szolgaltatast végzo csaladsegitd szakképzett, foallasu. Adott
szolgaltatashoz kapcsolddo feladatokat a kiilonb6zd jogszabalyi ide vonatkozo eldirasoknak
megfelelve nyolc 6raban, vagyis heti 40 6raban végzi.
A szolgaltatashoz kapcsolodo szakképzettségi arany: 100 %
A munkakor betoltésének feltételei:
Végzettség, szakképzettség: fels6foku szocialis
Egészségligyl kovetelmény: foglalkozas-egészseégiigyi ellatas keretében

végzett vizsgalatokon valo rendszeres részvétel

Munkavédelmi kdvetelmény: munka — és tlizvédelmi eldirasok betartasa,
oktatason valo részvétel

Egyéb kovetelmények: - empatia, tolarencia, tiirelem;
- J6 kapcsolatteremt6 és kommunikacios készség;
- megbizhatdsag;
- 6nallo, kreativ, pontos,megfontolt munkavégzés

Munkakérben torténé munkavégzés célja:

A gyermekjoléti szolgaltatas célja a gyermek testi, lelki egészségének, csaladban torténd
nevelkedésének eldsegitése, a gyermek veszélyeztetettségének megeldzése, a kialakult
veszélyeztetettség megsziintetése, illetve a csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezése.
Munkakérhoz kapcsolodo feladatok:

Csaladsegités és gyermekjoléti szolgaltatas feladatainak ellatasa.

A csaladsegités a szocialis vagy mentalhigiénés problémak, illetve egyéb krizishelyzet
miatt segitségre szoruld személyek, csalddok szdmara az ilyen helyzethez vezetd okok
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megeldzése, a krizishelyzet megsziintetése, valamint az életvezetési képesség megodrzése
céljabol nyujtott szolgaltatas.

A gyermekjoléti szolgaltatas olyan, a gyermek érdekeit védd specidlis személyes

szocialis szolgaltatas, amely a szocidlis munka modszereinek és eszkdzeinek felhasznalasaval
szolgdlja a gyermek testi és lelki egészségének, csaladban torténd nevelkedésének
elosegitését, a gyermek veszélyeztetettségének megeldzését, a kialakult veszélyeztetettség
megszilintetését, illetve a csalddjabol kiemelt gyermek visszahelyezését.

Csaladsegito feladata, hataskore:

Tajékoztatasi feladatai korében szocialis és egyéb informacids adatokat gyiijt, és
tajékoztatja a sziilot, illetve - ha azt a gyermek védelme sziikségessé teszi onalldan, a
torvényes képviseld tudomdsa nélkiil is, fejlettségétdl fiiggden - az itéloképessége
birtokaban 1évé gyermeket mindazon jogokrol, tamogatasokrol és ellatasokrol,
amelyek Osszefliggésben allnak a gyermek testi, lelki egészségének biztositasaval,
csaladban torténd nevelkedésének, vagy a gyermek szamdéra sziikséges védelem
biztositasanak eldsegitésével, tdjékoztatdst nyujt az igénybe vehetd jogi képviselet
lehetdségérdl, a valsaghelyzetben 1évé varandds anyat az Ot, illetve a magzatot
megilletd jogokrol, tamogatasokrol és ellatasokrol, a sziiletendd gyermeke felnevelését
nem vallalo anyat a nyilt €s a titkos orokbefogadas lehetdségérol, joghatasairol, és az
orokbefogadd sziilot az Orokbefogadas utan kovetése korében igénybe vehetd
szolgaltatasrol, €s segiti az utan kovetést végzo szervezet felkeresését.

A szocialis segitomunka keretében segiti az igénybe vevOket a csalddban jelentkezd
miikodési zavarok ellensulyozdsaban, a csalddban ¢l6 gyermek gondozéasaban,
ellatasanak megszervezésében, az igénybe vevo sziikségleteinek kielégitésében. A
problémajanak megoldasa, céljai elérése érdekében szamba veszi €s mozgodsitja az
igénybe vevO sajat és kornyezetében jelentkezd erdforrdsait, tovabba azokat a
szolgaltatasokat, amelyek bevonhatok a célok elérésébe, ujabb problémak
megeldzésébe. Koordinalja az esetkezelésben kézremiikodd szakemberek, valamint a
kozvetitett ellatasban, szolgaltatasban dolgozdok egylittmiikodését, igy az eset szerinti
aktudlis probléma megoldasiban érintett Osszes szakember és a csalad- és
gyermekjoléti kdozpont bevonasaval, a kdzds problémadefinidlas, a vallalt feladatok
tisztazasa, a segitd folyamat egyiittes megtervezése érdekében esetmegbeszélést
szervez. A csaldd problémajaban, illetve a megoldasdban ¢érintett tagjainak, a
lehetséges tamaszt jelentd személyeknek, tovabba koratol, érettségeétdl fliggden az
érintett gyermeknek a részvételével esetkonferencidt szervez a kijelolt jarasi
jelzérendszeri tanacsado részvételével.

A szolgaltatast igénybe vevd személy, csalad, illetve gyermek és sziild (torvényes
képviseld) kozremiikddésével sziikség szerint, de legalabb hathavonta értékeli az
esetkezelés eredményességét.

A szocialis segitdmunka soran valamennyi csalad esetében legaldbb havi harom
személyes talalkozast kell megszerveznie és dokumentélnia.

A gyamhivatal, valamint a csalad- és gyermekjoléti kozpont felkérésére a
gyermekvédelmi nyilvantartds megfeleld adatlapjat kitdltve kornyezettanulmanyt
készit, ¢s a gyamhivatal felkérésére tdjékoztatdst nyljt az orokbefogadott gyermek
fejlodeésérdl, koriilményeirdl és a csaladba valo beilleszkedésérol.

Ha a csalad- és gyermekjoléti kozpont szakmai tamogatasat igényli, vagy a csalad- €s
gyermekjoléti kozpont feladatkorébe tartozo szolgaltatas, intézkedés sziikségessége
meriil fel, esetmegbeszélést kezdeményez.
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A gyermeket fenyegetd kozvetlen és sulyos veszély esetén a csalad- és gyermekjoléti
szolgalat haladéktalanul, a csalad- ¢és gyermekjoléti kozpont éErtesitése mellett,
kozvetleniil tesz javaslatot a hatosag intézkedésére.

Figyelemmel kiséri a telepiilésen ¢él6 csaladok, gyermekek, személyek
¢letkoriilményeit, szocialis helyzetét, gyermekjoléti és szocidlis ellatasok,
szolgaltatasok iranti sziikségletét, gyermekvédelmi vagy egyéb hatosagi beavatkozast
1gényld helyzetét.

A jelzésre koteles szervezeteket felhivja jelzési kotelezettségiik irasban - krizishelyzet
esetén utdlagosan - torténd teljesitésére, veszélyeztetettség, illetve krizishelyzet
¢szlelése esetén az arrdl valo tajékoztatasra.

Tajekoztatja a jelzOrendszerben részt vevd tovabbi szervezeteket és az ellatasi
teriiletén €16 személyeket a veszélyeztetettség jelzésének lehetdségérol.

Fogadja a beérkezett jelzéseket, felkeresi az érintett személyt, illetve csaladot, és a
szolgaltatasairdl tédjékoztatdst ad, a probléma jellegéhez, a veszélyeztetettség
mértékéhez, a gyermek, az egyén, a csalad sziikségleteihez igazodd intézkedést tesz a
veszélyeztetettség  kialakuldsanak  megeldzése, illetve a  veszélyeztetettség
megszlintetése érdekében, veszélyeztetettség esetén Kkitdlti a gyermekvédelmi
nyilvantartas vonatkozo adatlapjait, az intézkedések tényérdl 15 napon beliil
tajékoztatja a jelzést tevot, feltéve, hogy annak személye ismert, és ezzel nem sérti
meg a Gyvt. 17. § (2a) bekezdése szerinti zart adatkezelés kotelezettségét.

A kapcsolati erdszak ¢és emberkereskedelem aldozatainak segitése érdekében
folyamatos kapcsolatot tart az Orszdgos Kriziskezeld ¢és Informacios
Telefonszolgalattal.

Telepiilési jelzorendszeri feleloskeént a jelzérendszer tagjainak képviseldi kozott, elére
meghatarozott témakorben, évente legalabb hat alkalommal szakmakozi megbeszélést
szervez. Az éves szakmai tandcskozast minden év februar 28-aig szervezi meg. Az
éves jelzorendszeri intézkedési tervet az éves szakmai tanacskozast kovetéen minden
¢v marcius 31-¢ig elkésziti. Ha a jelzérendszer mikodtetése korében a csalad- és
gyermekjoléti kozpont feladatkorébe tartozo vagy szakmai tdmogatasat igényld esetrdl
szerez tudomast, haladéktalanul megkeresi a csalad- és gyermekjoléti kozpontot. A
beérkezett jelzésekrdl €s az azok alapjan megtett intézkedésekrdl heti rendszerességgel
jelentést készit a csalad- és gyermekjoléti kozpontnak.

Kapcsolattartasi iigyelet ellatdsa soran biztositja adott idOpontban a gyermek és a
kapcsolattartasra jogosult sziilé vagy mas kapcsolattartdsra jogosult személy szamara a
talalkozasra, egyiittlétre alkalmas semleges helyszint, a hatosdg hatdrozata alapjan a
feliigyeletet.

Szabadidds ¢€s prevencios programok szervezésében és megvaldsitdsaban részt vesz,
kezdeményezi a koznevelési intézményeknél, az ifjusaggal foglalkozd szocidlis és
kulturalis intézményeknél, valamint az egyhdzi és a civil szervezeteknél programok
megszervezeset.

Onsegité csoportok, tdmogatd csoportok szervez8dését segiti.

Természetbeni adomanyok gylijtésében, juttatasaban kozremukodik.

Naprakészen vezeti a jogszabalyi eldirasoknak ¢€és a modszertani elvardsoknak
megfeleld szakmai dokumentaciot.

Feladata a csaladsegités ¢és a gyermekjoléti szolgaltatds vonatkozasdban a
TEVADMIN / KENYSZI rendszerben torténd napi jelentés elvégzése, a rendszerben
1évé igénybevevok, igénybevételi adatok naprakészségéért, illetve a helyben taldlhato
dokumentumokkal valo egyezéséért felelosséggel tartozik.

Az Intézmény adatszolgaltatdjaként a nyilvantartasi rendszerben (TEVADMIN) napi
rendszerességgel adatokat szolgaltat sajat tevékenységére vonatkozoan. Az
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intézményvezetd tavolléte esetén annak kérésére minden szolgéltatas tekintetében
adatokat szolgaltatni, az intézményvezetot mint adatszolgaltatot helyettesiteni koteles.
V.6. Az intézményvezeto

A Nyiradi Szocialis Segité Kozpont intézményvezetdje az egyszemélyi felelds vezetd.
Az Intézmény e-képviseldje €s egyben — elsddleges - adatszolgaltatoja is. (TEVADMIN)

Feladata, felelossége:

Ellatja a hatalyos jogszabalyokban ra vonatkozoan meghatarozott feladatokat:

o munkaltatoi jogokat,

o gazdasagi,

o pénziigyi,

o belso ellendrzési feladatokat.

- Felel az intézmény jogszerl, gazdasagos €s hatékony mikodeéséért.

- Vezeti ¢és iranyitja, ellendrzi és Osszehangolja a Nyirddi Szocidlis Segité Kozpont
szakmai, gazdasagi és egyeb tevékenységét.

- Biztositja az intézmény szakszerli és torvényes milkodését, az altala ellatott
szolgaltatasokra, tevékenységekre eldirt hatdlyos jogszabalyoknak megfelelden, az
SZMSZ, a fenntarto onkormanyzatok dontéseinek, hatarozatainak
figyelembevételével.

- Gondoskodik a jogszabalyokban eldirt szakmai programok, tervek, szervezeti €s
miikodési szabalyzat, egyéb szabalyzatok (iratkezelési, stb.) az intézményt érintd
testiileti, bizottsagi irasos eloterjesztések elkészitésérol.

- Beszamol — a testiiletek €s a szakbizottsagok munkatervében foglaltaknak megfeleléen
— az iranyitasa alatt miikodo intézmény munkéjarol, miikodésének eredményességérol.

- Iranyitja, koordinalja és ellendrzi az Intézmény szervezeti egységeinek munkajat.

- Ertékeli az Intézményben folyd tevékenységet, hidnyossagok esetén a sziikséges
intézkedéseket megteszi, felelés az Intézmény feladatainak jogszerti és szakszer(i
végrehajtasaért.

- Munkaltatoi jogkort gyakorol az Intézmény dolgozoéi felett.

- Gondoskodik a gondozottak megfeleld szintli ellatasarol. Eldsegiti a gondozott csaladi
¢s egymas kozotti kapcsolattartasat és kialakitasat.

- Figyelemmel kiséri az intézmény ellatottsagi és mitkodési mutatodit, elemzi a mitkodés
szakmai hatékonysagat.

- Képviseli az Intézményt.

- Felel az intézmény szamara megallapitott koltségvetési eldiranyzat felhasznalasaért.

- Elkésziti az Intézmény éves munkatervét.

- Elkésziti a tovabbképzésre kotelezett dolgozok éves tovabbképzési tervét.

- Biztositja a munkavégzés egészséges €s biztonsagos feltételeinek megteremtését.

- Megszervezi a munka- ¢és tlizvédelmi feladatok ellatdsat a fenntartoval egyeztetett
modon.

- Feladatat Nyirad Kozség Onkormanyzata Polgarmestere 4ltal meghatarozott
munkakori leiras alapjan végzi.

- Kotelezettséget vallal a koltségvetési eldiranyzat terhére, és egyben utalvanyozasi
jogkorrel rendelkezik.

- Felelds az Alapitdé Okiratban eldirt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott

kovetelményeknek megfeleld ellatasaért.
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- Felel a kozponti jogszabalyok, az Onkormdnyzati rendeletek ¢és hatarozatok
maradéktalan betartasaért.

- Felelds az Intézmény takarékos, gazdasidgos ¢és folyamatos miikddtetéséért, az
onkormanyzat altal meghatarozott pénziigyi keretek kozott.

- Felel az Intézmény szakmai programjainak elkészitéséért, megvalositasaért.

- Koteles a fenntartd, s egyéb szervek felé a megadott hataridéig pontos
adatszolgaltatast ny(jtani.

- A beosztassal jaro feladatokat legjobb tudédsa szerint, a hatalyos jogszabalyi és
fenntartoi eléirasoknak megfeleléen, szakszeriien és felelosségteljesen koteles ellatni.

- Felelds a szakmai €és gazdasagi tervezési €s beszamolasi kotelezettség teljesitéséért.

- Bejelentésekkel, panaszokkal kapcsolatos intézkedések megtételéért felel.

- Munkakapcsolatot tart az intézmény szolgéltatasaithoz kapcsolodd egészségiigyi,
oktatasi, egyéb  Onkormanyzati  intézményekkel, civil  szervezetekkel,
onszervezddésekkel, klubokkal, egyesiiletekkel

Hataskorének kozvetlen gyakorlasa:

- Vezeti és iranyitja az Intézményt.

- Gyakorolja a munkaltatoi jogkort az Intézmény dolgozoi felett.

- Kotelezettséget vallal a koltségvetési eldiranyzat terhére, és egyben utalvanyozasi
jogkorrel rendelkezik.

VL
A MUNKAVEGZES RENDJE

A koltségvetési szerv foglalkoztatottjainak jogviszonya alapesetben kézalkalmazott, akikre a
kozalkalmazottak jogallasarol sz6l61992. évi XXXIII. torvény eldirasait kell alkalmazni,
egyes foglalkoztatottjaink jogviszonya munkavallald, melyekre nézve a Munka
Torvénykonyvérdl szolo 1992. évi XXII. torvény, az egyéb foglalkoztatasra irdnyulod
jogviszonyokra a Polgéri Torvénykonyvrdl sz616 1959. évi IV. torvény iranyado.

Az intézmény dolgozo6i felett a munkaltatd jogkort az intézmény vezetdje gyakorolja.

VI.1. Az Intézmény munkatarsainak felelossége

A szocidlis terlileten dolgozd szakemberek és technikai dolgozok etikus és humanus
magatartasa alapvetd kovetelmény.

Szakmai tovabbképzés kotelezettsége:

Az ellatottak magas szinvonalu segitése érdekében, valamint a személyes gondoskodast végzo
személyek tovabbképzésérdl és a szocidlis szakvizsgarol szolo 9/2000. (VIIL.4.) SzCsM

rendelet eldirasainak megfelelden magat folyamatosan képezni koteles, hogy a hatalyos
tovabbképzési iddszak alatt a munkakdre betdltéséhez eldirt pontszdmot teljesitse.
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Titoktartasi kotelezettség:

A szocialis dolgozdkra megallapitott titoktartasi kotelezettségert felel.
Az ellatottakrol tudomasara jutott adatokat hivatali titokként koteles kezelni.

Anyagi felelosség:

A rendelkezésre bocsatott felszerelés, munkaeszkOozok rendeltetésszerii hasznalataért,
megOlrzéséért, azok megovasaért anyagi felelosséggel tartozik. A dolgozo a munkaviszonybol
eredd kotelezettségének megszegésével okozott karért kartéritési felelésséggel tartozik.

Tartasi szerzodes tilalma:

A személyes gondoskodast nytjtod szocialis intézmények szakmai feladatairdl és mitkodésiik
feltételeirdl sz6lo 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendeletben foglaltakat mely szerint - a személyes
gondoskodast nyujté intézményben foglalkoztatott személy, valamint kdzeli hozzatartozoja az
ellatasban részesiild személlyel tartasi, ¢letjaradéki és 6roklési szerzodést az ellatas idtartama
alatt - illetve annak megsziinésétdl szamitott egy €vig - nem kothet — tudomasul veszi €s
magara nézve kotelezOnek ismeri el.

Egyéb kévetelmények:

Az intézmény mitkodéséhez kapcsolodo feladatok elvégzéséhez eseti segitséget kell nytjtania
a munkaltatonak szobeli kérésére — munkakoréhez szorosan nem kapcsolodo esetekben is.

Az intézmény ellatottaival ,,lizleti” kapcsolatban nem allhat, kiilonos tekintettel a személye
altal nyujtott szolgaltatasokat igénybevevo ellatottakra vonatkozoan.

Munkdja soran koteles ismerni €s betartani a hatalyos szocidlis jogszabalyokat, a Munka
Torvénykonyve és a Kozalkalmazottak Jogallasarol szo16 torvény rendelkezéseit.

Munkdjat az intézmény Szervezeti Miikodési Szabalyzata, valamint egyéb szabalyzatai
alapjan végzi.

Munkdjat a Szocidlis Munkasok Etikai Kodexe ismeretében €s elfogadasaval végzi.

VI.2. A dolgozok — szolgaltatasok - munkarendje

Az intézmény munkarendjét a feladatok tobbrétegliségébdl, jellégébdl adoddéan az
intézményvezetd az alabbiak szerint allapitja meg:

Az intézmény nyitva tartasa: hétfo: 7:30 — 16:00
kedd: 7:30 - 16:00
szerda: 7:30 - 16:00
csutortok: 7:30 - 16:00
péntek: 8:00 — 14:00
Etkeztetés:

Ellatottak részérdl munkanapokon 12:00 — 14:00 6raig vehet6 igénybe a szolgaltatas.
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Hazi segitségnyujtas:

A szolgaltatas feladatait végzo szocialis gondozd, segédgondozo, tarsadalmi gondozé
munkaideje:

hétfo: 7:30 — 16:00
kedd: 7:30 - 16:00
szerda: 7:30 - 16:00
csutortok: 7:30 - 16:00
péntek: 8:00 — 14:00

Sziikség esetén az intézményvezetd utasitasara azon kiviil.

Munkaidejiik nagy részét az igénybevevok otthondban, kisérésével, vagy a hozzajuk
kapcsolodo ligyintézés helyszinén toltik, fennmaradod részét az intézmény teriiletén -
adminisztracidval.

Csalad- és gyermekjoléti szolgalat: (csaladsegités, gyermekjoléti szolgaltatas)
A szolgaltatast végzo csaladsegité munkaideje felét az intézmény teriiletén iigyfélfogadassal,

masik felét teriileten (ligyfeler otthondban, illetve ¢érdekében végzett tevékenységek
helyszinein) tolti.

Ugyfélfogadas helye: Nyiradi Szocialis Segité Kézpont
Ugyfélfogadas ideje: Hétfs: 7:30 — 12:30
Kedd: nincs ligyfélfogadas
Szerda: 11:00 — 16:00
Csiitortok:  nincs tigyfélfogadas
Péntek: 8:00 — 13:00
Ugyfélfogadas helye: Sz6c Kozség Onkormanyzata
Ugyfélfogadas ideje: Hétto: nincs ligyfélfogadas
Kedd: 8:00 - 11:00
Szerda: nincs ligyfélfogadas
Csiitortok: 12:00 — 14:00
Péntek: nincs ligyfélfogadas

Nappali ellatas, idosek klubja:

Intézmény nyitvatartasi idejében:

hétfo: 7:30 — 16:00
kedd: 7:30 — 16:00
szerda: 7:30 — 16:00

csiitortok: 7:30 — 16:00
péntek: 8:00 — 14:00
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VIL.3. Az Intézmény helyettesitési rendje

Az Intézményben folyd munkat a dolgozok iddleges, vagy tartés tavolléte nem
akadalyozhatja.

Az étkeztetés szolgaltatast a hazi segitségnyujtashoz kapcsolodd és a nappali ellatashoz
kapcsolodo szocidlis gondozo6 is ellathatja. A szocialis gondozdk e feladatban egymaést

helyettesitik.
A hézi segitségnyujtas szolgaltatasahoz kapcsolodd szocialis gondozdk elsésorban egymaést
helyettesitik.

A hazi segitségnyujtas szolgaltatdshoz kapcsolodd szocidlis gondozd és az idések nappali
ellatasaban dolgoz6 szocialis gondozé is helyettesitheti egymast.

A nappali ellatast vezetd helyettesitheti a nappali ellatas szocialis gondozojat.

A csalad- és gyermekjoléti szolgalat csaladsegitdjét a nappali ellatast vezetd helyettesiti.

Az intézményvezetd sziikség esetén minden dolgozot helyettesithet, az 6 helyettesitése 10
munkanapot meghaladé szabadsaga vagy tappénze esetében a csalddsegitd altal torténik.

A helyettesitési feladatokat az intézményvezetdje osztja el belatasa, a munkakori leirasokban
foglaltak, a munkakori feladatok, a szakképzettségekhez kapcsoldédd kompetencidak
figyelembevételével.

A munkakorok ellatasara vonatkozo eldirasokat a munkakori leirasok tartalmazzak, melyek
elkészitéséért ¢és naprakészségéért az intézményvezetd a felelds. A munkakori leirds
tudomasul vételét a munkakort betdltd dolgozo alairasaval igazolja.

VII.
A GAZDALKODAS RENDJE

Az Intézmény Onalloan gazdalkodd koltségvetési szerv. A fenntartd altal elfogadott
koltségvetés keretei kozott a személyi juttatdsokkal, és a munkaadot terheld jarulékokkal
onalloan gazdalkodik.
Az itézmény pénziigyi - gazdasagi feladatait a Fenntartd6 — mint Onalloan gazdalkodo
koltségvetési szerv — gazdalkodasi jogkorébe vontan latja el.

VIIIL. ]

ZARO RENDELKEZESEK

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat egy példanyat hozzaférhetd helyen kell elhelyezni, és
biztositani kell, hogy abba barmikor betekinthessenek.

Nyirad, 2016. aprilis honap 7. nap

Molnarné Farkas Rita
intézményvezeto
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ZARADEK

A Nyirddi Szocialis Segité Kozpont Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat Nyirad Kozség
Onkorméanyzata Képviseld-testiilete a 60/2016. (IV.7.) hatarozataval jovahagyta.

Nagy Gébor Molnarné Farkas Rita
polgarmester intézményvezeto
fenntart6 képviseldje



