Nyiradi K6zos Onkormanyzati
Hivatal

Cafetéria Szabalyzata



A kdzszolgalati tisztvisel6krdl szolo 2011. évi CXCIX. tv. (a tovabbiakban: Kittv.) 153. §-
aban, valamint a kozszolgalati tisztvisel6k részére adhatd juttatasokrdl és egyes
illetménypétiékokrél szolé 249/2012. (VI11.31.) Korm. rendeletben (tovabbiakban: R.) foglaltak
alapjan, a személyi jovedelemadordl szold 1995. évi CXVII. torvény (tovabbiakban: Szja.tv.)
figyelembe vételével a Nyiradi K6z6s Onkormanyzati Hivatal (a tovabbiakban: Hivatal)
koztisztvisel6inek cafatéria - juttatasardl az alabbi szabalyzatot adom ki:

1.
Bevezetd rendelkezések

1.1 A cafetéria-rendszer célja: a Hivatalban dolgozé kdztisztvisel6k részére egységes elvek
alapjan szabalyozott, de egyéni valasztasi lehetéséget nyujté béren kivili juttatasok
biztositasa.

1.2 A Cafetéria Szabalyzat személyi hatalya a hivatallal kézszolgalati jogviszonyban allé
munkatarsakra (kdztisztvisel6k, kbzszolgalati lGgykezel6k), tovabba a Munka
Torvénykdnyvérdl szolé 2012. évi |. térvény (tovabbiakban: Mt.) alapjan
munkaviszonyban foglalkoztatott munkavallaldkra (tovabbiakban egyiitt: kdztisztviseldk)
— ide nem értve a kdzfoglalkoztatottakat, valamint a helyi énkormanyzat feladatkérébe
tartozé kdzszolgaltatasok ellatasara foglalkoztatottakat - terjed ki

1.3 A prémiumévek programban részt vevd, valamint a kulonleges foglalkoztatasi
allomanyban alkalmazott kdztisztviselbk, ha az errdl sz6ld térvények masként nem
rendelkeznek, e szabalyzat rendelkezéseit megfeleléen alkalmazni kell.

1.4 A cafetéria-rendszer miikddtetéséért a jegyzé felelés.

2,
A cafetéria-keret mértéke, a cafetéria-juttatasra valé jogosultsag

2.1. A koztisztvisel6t megilletd cafetéria-juttatas éves keretdsszege Nyirdd Kozség
Onkormanyzata koltségvetési rendelete alapjan 2016. évben a koztisztviselbk
esetében brutté 200.000 Ft/f6/év, amely netté 148.688 Ft/fé/év. A Munka
Torvénykdnyve alapjan foglalkoztatottak juttatasa havi netté 12.391.- Ft.

2.2. Az egyes cafetéria-juttatasokhoz kapcsolodd kozterhek a koztisztvisel6 éves
keretdsszegébe beleszamitanak, a koztisztviseld kizardlag a nettd dsszeg
felosztasardl nyilatkozik az 1. sz. melléklet szerint. A kozterhek megfizetésének
meglétérdl azok esedékességekor a pénzigyi tigyintézé gondoskodik.

2.2. A prémiumévek programban részt vev6  kdzszolgalati  jogviszonyban
foglalkoztatottakat, valamint a kilénleges foglalkoztatasi allomanyban lévéket a
cafetéria-juttatasok harminc szazaléka illeti meg.

2.3. Ha a koézszolgalati jogviszony év kdzben keletkezik, vagy hatarozott idére jon létre, a
koztisztvisel6 a keretdsszeg id&aranyos részére jogosult. A jogosultsagi idé
szamitasakor az adott év naptari napjainak szamat kell figyelembe venni.

2.4. Nem jogosult cafetéria-juttatasra

- a tartés kilszolgalaton 1évé, illetve

- a nemzeti szakértéként foglalkoztatott koztisztvisel,

- a koztisztvisel6 azon idétartam vonatkozasaban, amelyre illetményre nem jogosult,
feltéve, hogy a tavollét id6tartama meghaladja a harminc napot (2011. évi CXCIX.
torvény 151. § (2) bekezdés). llyen tavollétnek minésil kiléndsen: a terhességi
gyermekagyi segély, GYED, GYES idétartama, 30 napot meghaladd barmely
jogcimen igénybe vett fizetés nélkili szabadsag. Amennyiben a 30 napot meghaladd



keres6képtelenség id6tartamara helyettes munkavallalé kerll alkalmazasra, az
esetben a tavolléte id6tartamara a helyettes munkavallalot illeti a juttatas.

3.

A valaszthat6 cafetéria-juttatasok

3.1 Széchenyi Pihené Kartya (Szép Kartya)

3.2 Erzsébet-utalvany

3.3 Iskolakezdési tamogatas

3.4 Onkéntes kolcsonés nyugdijpénztar tagsagi hozzajarulas
3.5 Onkéntes kolcsonds egészségpénztar tagsagi hozzajarulas
3.6 Munkahelyi étkezés

3.1.1.

3.2.1.

3.2.2.

3.2.3.

3.3.1.

3.3.2.

Szép Kartya a koztisztviseld személyére tekintettel személyenként addémentes
maximum

a) Szallashely utalvanyra 225.000,- Ft
b) Vendéglatas utalvanyra 150.000,- Ft
c) Szabadid8s utalvanyra 75.000,- Ft

kérhet6 az éves netto keretdsszeg erejéig.

. A Szép Kartyat az OTP Pénztarszolgaltatd Zrt. Biztositja. A Szép Kartya névre szd4l0,

bankkartya elven mikodé elektronikus utalvanykartya. A széllashely utalvanyt
szallasszolgaltatasra, a vendéglatas utalvanyt meleg étkezésre, a szabadidé
utalvanyt kulturalis programokra, sport és wellness tevékenységre lehet hasznalni.
Kdzeli hozzatartozé és csaladtagok részére névre szolo tarskartya igényelhetd.

. A Szép Kartya valasztdsa esetén a koztisztviseld és — igény esetén - kozeli

hozzatartozéja kartyaigényl6 nyomtatvanyt tolt ki (2. sz. melléklet)

. A Szép Kartya beszerzését és atadasat a Pénziigyi Ugyintézé végzi, annak

atadasara — feltéve, hogy a koztisztvisel8i jogviszony nem év kézben keletkezett —
varhatéan targyév marcius hénapjaban keril sor.

Az Erzsébet utalvany havi 8.000 forintot meg nem haladé mértékben valaszthato
(maximum évi 96.000,-Ft).

Az Erzsébet utalvany lehetbleg havonta, azonos dsszegben, de a kdztisztviseld
valasztasa szerinti mértékben igényelheté (betartva a havi 8.000,- Ft felsé hatart,
valaszthato kisebb 0sszegben is).

Az Erzsébet utalvany beszerzését és atadasat a Pénzigyi Ugyintézd veégzi,
valasztasa esetén annak atadasara az I. félévben a koltségvetés elfogadasa utan, a
. félévben a félév els6 honapjaban.

Iskolakezdési tamogatas gyermekenként a minimalbér 30 szazalékat meg nem
haladé mértékben valaszthato.

A Hivatal az iskolakezdései tamogatast — a koztisztvisel6 valasztasa esetén - a
munkaltatd nevére szdldé szamla megtéritése formajaban biztositja a kdzoktatasrol
szolé 1993. évi LXXIX. térvény, illetve a kdznevelésrél szélé 2011. évi CXC.
térvényben meghatarozott oktatasban részt vevé gyermek, tanulé szamara a — ra
tekintettel a csaladok tdmogatasardl szo6lo 1998. évi LXXXIV. térvény alapjan csaladi



3.3.3.

3.3.4.

3.4.1.

3.4.2.

3.4.3.

3.44.

3.4.5.

3.4.6.

3.4.7.

3.5.1.

3.5.2.

3.5.3.

3.54.

3.5.5.

potiékra, vagy hasonlé ellatasra jogosult — sziild, vagy vele kdzds haztartasban él6
hazastars atjan.

A tamogatas az Szja. térvény értelmében kizarélag tankdnyvre, taneszkdzre és
ruhazati termékre kolthetd a tanév elsé napjat megel6zd és azt kdvetd hatvan napon
belll. A munkaltatdé nevére szd6lo szamlat a pénzigyi ugyintézénél kell leadni, amely
vizsgalja, hogy a vasarlas az Szja. térvényben foglaltaknak megfeleléen tortént-e.

Az iskolakezdési tamogatas — valasztasa esetén, gyermekenként, tanulénként -
2016-ban 33.300,- Ft-tal csdkkenti a koztisztvisel® éves keretdsszegét.

Onkéntes kolcsénds nyugdijpénztar tagsagi hozzajarulas havonta a minimalbér
50 szazalékat meg nem haladé mértékben valaszthato.

A cafetéria-juttatas ezen elemének valasztasa esetén a hivatal tagdij hozzajarulast
fizet annak a koztisztvisel6nek, aki
- Onkéntes nyugdijpénztar tagja és a tagsagi okirat masolatat, vagy az
- Onkéntes nyugdijpénztari — zaradékolt - belépési nyilatkozatat a pénzugyi
Ugyintézének eljuttatja.

Az Onkéntes nyugdijpénztari munkaltatdi hozzajarulas havonta azonos 6sszegben a
fenti mértékig (2016-ban havi 55.500,- Ft 6sszegben valaszthatd)

Onkéntes nyugdijpénztari munkaltatoi hozzajarulas valasztasa esetén a koztisztviseld
koteles igénybe venni a keretdsszegbdl legaldbb akkora dsszeget, amekkora
0sszegl az adott pénztar altal el6irt minimum tagdij 6sszege.

A cafetéria-juttatas valasztott 6sszegének meghatarozasakor az éves keretdsszegre
figyelemmel kell lenni.

A munkaltatéi tagdij hozzajarulas dnkéntes koélcsdnds nyugdijpénztarba torténd
atutalasardl havonta a pénzigyi ugyintézé intézkedik.

Az 6nkéntes kdlcsdnds nyugdijpénztarban az egységes havi tagdij befizetése minden
tag szamara kotelez6. A pénztari tagok jogait és kotelezettségeit, a pénztar altal
nyujtott szolgaltatasok korét az adott pénztar alapszabalya hatarozza meg.

Onkéntes kolcsénds egészségpénztar tagsagi hozzajarulas havonta a
minimalbér 30 szazalékat meg nem halad6é mértékben valaszthaté.

Onkéntes kolcsdnos egészségpénztari tamogatas valasztasa esetén a Hivatal tagdi
hozzajarulast fizet annak a kdztisztviselbnek, aki

Onkéntes kolcsdnds egészségpénztar tagja és a tagsagi okirat masolatat, vagy az
Onkéntes kolcsdnds egészségpénztari — zaradékolt — belépési nyilatkozatat

a pénzugyi ugyintézének eljuttatja.

Az dnkéntes kdlcsdnds egészségpénztari munkaltatdi hozzajarulas havonta azonos
O0sszegben havonta a fenti mértékig (2016-ban havi 33.300,- Ft) valaszthato.

Onkéntes kélcsénds egészségpénztari munkaltatoi hozzajarulas valasztasa esetén
a koztisztviseld koteles igénybe venni a keretdsszegbél legaldbb akkora dsszeget,
amekkora 6sszegl az adott pénztar altal el6irt minimum tagdij 6sszege.

A munkaltatéi tagdij hozzajarulas 6nkéntes kolcsdnds egészségpénztarba torténd
atutalasardl havonta a pénzigyi ugyintézé intézkedik.



3.5.6. Az egészségpénztar altal nyujtott szolgaltatasokra vonatkozo részletes informaciok

3.6.1.

3.7.1.

41.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

5.1.

az adott egészségpénztaraknal szerezheték be.
A munkahelyi étkezés havi maximalis adémentes keretdésszege 12.500,- Ft.

A cafetéria-juttatas igénylése az 1. sz. melléklet szerinti nyomtatvanyon torténik,
valasztott 6sszegének meghatarozasakor az éves keretdsszegre figyelemmel kell
lenni.

4,

A cafetéria-juttatasok valasztasanak szabalyai

Az éves keretdsszeg egy naptari évben a szabalyzatban meghatarozott juttatasi
formak igénybevételére hasznalhaté fel. A targyévben igénybe nem vett keretdésszeg
nem vihetd at a kdvetkez6 évre, a targyévben fel nem hasznalt 6sszeg pénzben nem
valthaté meg.

Az éves keretdsszeget minden valasztott elem és az ahhoz kapcsolédé add/jarulék
csOkkenti. A koztisztviseld az egyes juttatasokbdl a szabalyzatban meghatarozott
mértékig valaszthat.

A Kkoztisztviseld a keretdsszeg felhasznalasarol és az altala valasztott juttatasi
elemekrél és azok mértékérdl szold nyilatkozatok kinyomtatott és alairt példanyat,
tovabba a juttatasi elemekhez tartozé dokumentaciot targyévi kdltségvetés elfogadasat
kovetd, illetve évkdzben a munkaba allast kévetd 15 munkanapon belll juttatja el a
pénzugyi ugyintézéhoz.

A nyilatkozat(ok) modositasara csak kivételes esetben és az év folyaman egy
alkalommal van lehet6ség. Amennyiben a modositas utalvany formajaban biztositott
juttatast érint, a médositasra csak akkor van lehetéség, ha az utalvany a koztisztviselé
részére még nem kerult megrendelésre.

Amennyiben a kdztisztvisel6 altal valasztott valamely juttatas 6sszege a kdztisztviseldn
kivili okbdl csokken, a kdztisztvisel6 a dijcsokkenéssel érintett cafetéria-elem
vonatkozasaban a kuilénbdzeti 6sszegrél targyév november 30-ig ismételten
nyilatkozhat.

Ha a kdztisztviseld a nyilatkozat(ok) megtételét dnhibajabdl elmulasztja, kizarélag havi
8.000 Ft-ot meg nem halad6 mértéki Erzsébet utalvanyra jogosult.

A nyilatkozat(ok) hatarid6ben torténd megtételét oOnhibdjan kivil (szabadsag,
betegallomany, egyéb rajta kivul allé ok) elmulaszté kdztisztvisel6 az akadalyoztatasa
megsziinését kdvetdé 5 munkanapon belll koételes a cafetéria-nyilatkozat(okat)
megtenni.

5.
A cafetéria-juttatasok elszamolasa

Ha a koztisztvisel® jogviszonya (a cafetéria-juttatasra vald jogosultsaga) év kdzben
megszlinik, kdteles a részére nyujtott cafetéria-6ssszeggel elszamolni.



5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

6.1.

6.2.

6.3.

Amennyiben a koztisztvisel® a targyévben a juttatasi keret — jogviszonya idétartamaval
idéaranyosan megallapitott — felhasznalhaté mértékénél tdbbet vett igénybe, ugy a
kildnbdzet az utolsé illetményébdl levonasra kerdl.

A Kkoztisztviseld nyilatkozik arrdl, hogy jogviszonyanak megsziinése esetén az
idéaranyos cafetéria-keret tullépése miatti, a jogalap nélkul felvett juttatasok
Osszegének, valamint ezek ado-és jarulékvonzatainak illetményébdl térténd
levonasahoz hozzajarul. (6. szamu melléklet).

Amennyiben a koztisztvisel§ a megallapitott keretdsszeg mértékénél kevesebbet vett
igénybe, a kuldnbdzet a kdztisztviseld 7. szamu melléklet szerinti nyilatkozata alapjan
kiadasra kertdil.

A névre sz6l6 utalvanyok visszavaltdsara kizardlag akkor van lehetéség, ha a
koztisztvisel6 vallalja az utalvany cseréjével jard kezelési koltség illetményébél torténd
levonasat.

Nem kell visszafizetni a cafetéria-juttatas értékét, ha a jogviszony a Kttv. 60. § (1)
bekezdés b) pontjaban meghatarozott okbdl (haldlozas) szlinik meg.

Athelyezés esetén a koztisztviselé a cafetéria-juttatdsra az egyes munkaltatoknal
idéaranyosan jogosult. Ha a koztisztvisel§ a korabbi munkaltatonal az idéaranyos részt
meghaladd értékli cafetéria-juttatast vett igénybe, az id6éaranyos részt meghaladd
mértékkel az Uj munkaltatonal igénybe vehetd cafetéria-juttatas értékét csdkkenteni
kell. Az idbéaranyos részt meghaladdé mértékben igénybe vett cafetéria-juttatas
Osszegérdl a pénziigyi Ugyintézd igazolast allit ki.

6.
Zaro rendelkezések

A Szabdlyzatban nem rendezett kérdésekben a Kittv. valamint a R. szabalyai
iranyadoéak.

A Szabalyzatban foglaltakat az Szja. tv. és egyéb iranyadd jogszabalyok figyelembe
vételével évente felll kell vizsgalni.

Nyiradi Ko6z0s Onkormanyzati Hivatal Cafeteria szabalyzatat Nyirad Koézség
Onkormanyzat Képviselb-testilete a 20/2016. (11.11.) hatarozataval hagyta jova,
rendelkezéseit 2016. januar 1-t6l kell alkalmazni.

Nyirad, 2016. februar 12.

Y,
) [ J

Lovasi Erika
jegyzo



Mellékletek:

NoOakwb =

melléklet: Cafeteria Igénylés a 2016.

melléklet SZEP kartya igénylés

melléket Iskolakezdési tAmogatas igénylése

melléklet Nyilatkozat Onkéntes nyugdijpénztari tagsagrol
melléklet Nyilatkozat Onkéntes egészségpénztari tagsagrol
melléklet Cafeteria tulfizetés munkabérbdl torténd levonasa
melléklet Fel nem hasznalt cafeteria igénylés



Cafeteria igénylés 2016. 1. sz. melléklet
Osszege: nett6 Ft Név:
Adémentes jan. | febr. | marc | apr| maj | jun | jul | aug | szept | okt nov dec | 6sszesen
Juttatas fajtaja Maximum 6sszege
Erzsébet utalvany 8.000,-Ft/hdé
Munkahelyi étkeztetés | 12.500,-Ft/hé
Iskolakezdési
tamogatas 31500,-Ft/gyerm/szil6/év
Egészségpénztar 31.500,-Ft/ho
Onkéntes
nyugdijpénztar 52.500,-Ft/ho
Széchenyi pihené
kartya
szallas alszamla 225.000,-Ft/év

vendéglatas alszamla | 150.000,-Ft/év

szabadido alszamla 75.000,-Ft/év

Osszesen

az igényl6 alairasa




2. sz. melléklet

Szép Kartya igénylé lap

2016. évre

Igényld neve:

Szuletési név:

Anyja neve:

Szuletési hely:

Szuletési id6:

Személyi igazolvany szama:
Addazonositd szam:
Kartyara kért név:

Alland6 lakcim:

Levelezési (értesitési cim):

Nyirad, 2016. ...................
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3. sz. melléklet

ADATLAP
ISKOLAKEZDESI TAMOGATASHOZ
2016. EVRE

A koztisztvisel6 adatai

Neve:

Szervezeti egység:

Addazonosito jele:

Kijelentem, hogy a 2016. évben az alabbi gyermek(ek) utan vagyok jogosult iskolakezdési

tamogatasra:

Sajat haztartasban eltartott gyermek adatai

Neve:

Szuletési helye, ideje:

Anyja neve:

Lakohelye:

Addazonosito jele:
(ha van)

Oktatasi intézménye:

1. alapfoku nevelési-oktatasi intézmény
2. k6zépfoku nevelési-oktatasi intézmény
3. OKJ szerinti szakképzést folytatd intézmény (nappali tagozat)

Igénybe vett 6sszeg:

Neve:

Sziletési helye, ideje:

Anyja neve:

Lakohelye:

Addazonosito jele:
(ha van)

Oktatasi intézménye:

1. alapfoku nevelési-oktatasi intézmény
2. kbzépfoku nevelési-oktatasi intézmény
3. OKJ szerinti szakképzést folytaté intézmény (nappali tagozat)

Igénybe vett 6sszeg:

Neve:

Sziletési helye, ideje:

Anyja neve:

Lakohelye:

Addazonosito jele:
(ha van)

Oktatasi intézménye:

1. alapfoku nevelési-oktatasi intézmény
2. kbzépfoku nevelési-oktatasi intézmény
3. OKJ szerinti szakképzést folytatd intézmény (nappali tagozat)

Igénybe vett 6sszeg:

Jelen nyilatkozatot blntet6jogi felelésségem tudataban teszem.

Koztisztviseld
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4. sz. melléklet

) NYILATKOZAT
Onkéntes kdlcsonés nyugdijpénztari tagsagrol

Név:

Szuletési hely, id6:

Addbazonosito jel:

Tajékoztatom a (k6zigazgatasi szerv)- et, hogy 6nkéntes kblcsdénds nyugdijpénztarnak

a) tagja vagyok, és a cafetéria keretében igénybe kivAnom venni a munkaltatoi
hozzajarulast, amelynek mértéke havi ....................

b) tagja vagyok, és az Onkéntes Kolcsonos Biztositd Pénztarakrél sz6l6 1993. évi XCVI.
torvény 12. § (3) bekezdése ismeretében nem kivanom igénybe venni a cafetéria
keretében a munkaltatéi hozzajarulast,

d) nem vagyok tagja, és az Onkéntes Kolcsdnds Biztositd Pénztarakrol sz6l6 1993. évi
XCVI. torvény 12. § (3) bekezdése ismeretében nem kivanom igénybe venni a
cafetéria keretében a munkaltatéi hozzajarulast.

Az 6nkéntes koblcsdnds nyugdijpénztar

megnevezése:

Cime:

azonositészama:

bankszamlaszama:

Tagsagi okirat szama:

Kelt: Nyirad, ..........

koztisztviseld
A nyilatkozatot atvettem

Kelt: Nyirad, ..........

munkaltaté
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5. sz. melléklet

. NYILATKOZAT
Onkéntes kolcsonos egészségpénztari tagsagrol

Név:

Szuletési hely, id6:

Addbazonosito jel:

Tajékoztatom a (k6zigazgatasi szerv)- et, hogy 6nkéntes kolcsdnds egészseégpénztarnak

a) tagja vagyok, és a cafetéria keretében igénybe kivAnom venni a munkaltatoi
hozzajarulast, amelynek mértéke havi ........ccccvvvnnens
b) tagja vagyok, és az Onkéntes Kdlcsonds Biztositd Pénztarakrél szélo 1993. évi XCVI.

torvény 12. § (3) bekezdése ismeretében nem kivanom igénybe venni a cafetéria
keretében a munkaltatéi hozzajarulast,

d) nem vagyok tagja, és az Onkéntes Kdlcsénds Biztositd Pénztarakrél szold 1993. évi
XCVI. torvény 12. § (3) bekezdése ismeretében nem kivanom igénybe venni a
cafetéria keretében a munkaltatéi hozzajarulast.

Az 6nkéntes kblcsdnds egészseégpenztar

megnevezése:

cime:

azonositészama:

bankszamlaszama:

Tagsagi okirat szama:

Kelt: Nyirad, ..........

koztisztviseld
A nyilatkozatot atvettem

Kelt: Nyirad, ..........

munkaltaté
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6. sz. melléklet

NYILATKOZAT
a cafetéria-tartozas illetménybdl (munkabérbél) torténé levonasahoz

Név:

Szul. hely, idé:

Adébazonosito jel:

Hozzajarulok, ahhoz, hogy a munkaltatonal fennalldé jogviszonyom / a cafetéria-
jogosultsdagom megsziinése esetén, az idéaranyos cafetéria keretem tullépése miatti, jogalap
nélkal felvett juttatasok Osszege, valamint ezek ado-és jarulékterhe az illetményembdl
(munkabérembdl) levonasra keriljon. !

Kelt: Nyirad, ..........
.................. kozt|sth|se|o

A nyilatkozatot atvettem

Kelt: Nyirad, ..........

munkaltaté

I A nyilatkozat egy példanyat a maganszemélynek az eléviilési id0 lejartdig 6rizni kell.
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7. sz. melléklet

NYILATKOZAT
201.... évben igénybe nem vett cafetéria 0sszeg felhasznalasarol

Koztisztvisel6 neve:
Addazonosito jele:
Hivatali egység (Féosztaly/Osztaly):

Nyilatkozom, hogy 201... évben a fel nem hasznalt cafetéria 6sszeget, az alabbi juttatasi
elemekben kivanom igénybe venni:

Kelt: Nyirad, ..........

koztisztviseld



