Nyiradi Nyitnikék Ovoda
Cafeteria Szabalyzata 2016.

A szabalyzattal Nyirad K6zség Onkormanyzata (a tovibbiakban: 6nkormanyzat) figyelembe véve
a személyi j6vedelemadordl szolo 1995. évi CXVILL térvényt (a tovabbiakban: Szja tv.), valamint a
helyi sajatossagokat, a kovetkez6k szerint hatarozza meg a cafeteria-juttatasi rendszer helyi
szabalyait.

Bevezetd rendelkezések

1.1 A szabalyzat célja a kézalkalmazottak részére egységes elvek alapjan szabalyozott, de az egyéni
igényekhez igazodd béren kiviili juttatasok biztositasa.

1.2 A szabalyzat hatalya az 6nkormanyzattal kézalkalmazotti jogviszonyban allokra terjed ki. Az
6nkormanyzat 6nallban muikods koltségvetési szerveinek vezetdi sajat dolgozoik tekintetében
kilon cafeteria szabalyzatot kotelesek kiadni.

1.3. A cafeteria-rendszer mikodtetéséért a polgarmester a felels.

A cafeteria-keret mértéke, a cafeteria-juttatasra val6 jogosultsag

2.1. A kozalkalmazottat megilleté cafeteria-juttatas ¢éves keretosszege Nyirad Kozség
Onkormanyzata kéltségvetési rendelete alapjan legfeliebb kozépfoku végzettséget igényld
munkakorben foglalkoztatott esetében 2016. évben bruttd 200.000 Ft/f6/év, amely nett6

148.688 Ft/f5/év, fels6foku végzettséget igénylé munkakorben foglalkoztatott esetében
brutté 161.412 Ft/£5/év, amely nett6 120.000 Ft/f5/év.

22. Az egyes cafeteria-juttatasokhoz kapcsolodd kozterhek a  kozalkalmazott éves
keretosszegébe beleszamitanak, a koézalkalmazott kizardlag a netté Osszeg felosztasarol
nyilatkozik az 1. melléklet szerint oly médon, hogy netté 10.000 Ft/hé 6sszeg kizarolag
munkahelyi (természetbeni) étkezésre hasznalhat6 fel az dnkormanyzat altal fenntartott és
mukodtetett sajat konyhan. A kézterhek megfizetésének meglétérdl azok esedékességekor a
koz6s 6nkormanyzati hivatal pénzigyi tigyintézéje gondoskodik.



2.3 Ha a koézalkalmazotti jogviszony év kozben keletkezik, vagy hatarozott id6re jon létre, a
kozalkalmazott a keretOsszeg idGaranyos részére jogosult. A jogosultsagi id6 szamitasakor
az adott év naptari napjainak szamat kell figyelembe venni.

2.4 Nem jogosult cafeteria-juttatasra a kozalkalmazott azon idGtartam vonatkozasaban,
amelyre illetményre, vagy atlagkeresetre nem jogosult, feltéve, hogy a tavollét idétartama
meghaladja a harminc napot. Ilyen tavollétnek mindsil killondsen: a terhességl gyermekagyi
segély, GYED, GYES idétartama, 30 napot meghaladé barmely jogcimen igénybe vett
fizetés nélkili szabadsig. Amennyiben a 30 napot meghaladé keresGképtelenség
id6tartamara helyettes munkavallal6 kertl alkalmazasra, az esetben a tavolléte id6tartamara
a helyettes munkavallalot illeti a juttatas.

A valaszthat6 cafeteria-juttatasok

3.1 Széchenyi Pihené Kartya (Szép Kartya)
3.2 Erzsébet-utalvany
3.3 Iskolakezdési tamogatas

3.4 Onkéntes kolesonos nyugdijpénztar tagsagi hozzajarulas
3.5 Onkéntes kélesonos egészségpénztar tagsagi hozzajaruls

3.6 Munkahelyi étkezés

3.3 Szallashely utalvanyra 225.000,-Ft
3.4 Vendéglatas utalvanyra  150.000,-Ft
3.5 Szabadid6s utalvanyra 75.000,-Ft

a fennmaradé éves nett6 keretOsszeg erejéig.

3.1.1. A Szép Kartyat az OTP Pénztarszolgaltaté Zrt. Biztositja. A Szép Kartya névre sz0106,
bankkartya elven muakods —elektronikus utalvanykartya. A szalldshely  utalvanyt
szallasszolgaltatasra, a vendégldtas utalvanyt meleg étkezésre, a sgabadidi ntalvanyt kulturalis
programokra, sport és wellness tevékenységre lehet hasznalni. Kozeli hozzatartozé és
csaladtagok részére névre sz016 tarskartya igényelhetd.

3.1.2. A Szép Kartya valasztasa esetén a kozalkalmazott és — igény esetén - kdzeli hozzatartozoja
kartyaigénylé nyomtatvanyt tolt ki (2. melléklet)



3.1.3.

3.2.1.

3.2.2.

3.2.3.

3.3.1.

3.3.2.

3.3.3.

3.4.1.

3.4.2.

3.4.3.

A Szép Kartya beszerzését és atadasat a kozos 6nkormanyzati hivatal pénzigyi tgyintézdje
végzi, annak atadasara — feltéve, hogy a koézalkalmazotti jogviszony nem év kbzben
keletkezett — varhatoan targyév marcius honapjaban kertl sor.

Az Erzsébet utalvany havi 8.000 forintot meg nem haladé mértékben valaszthato
(maximum évi 96.000,-Ft).

Az Erzsébet utalvany lehet6leg havonta azonos Gsszegben, de a kézalkalmazott valasztasa
szerinti mértékben igényelhetd.

Az Brzsébet utalvany beszerzését és atadasat a kézos onkormanyzati hivatal pénziigyi
Ugyintézoje végzi, valasztasa esetén annak atadasara az 1. félévben a koltségvetés elfogadasa
utan, a II. félévben a félév elsé honapjaban.

Iskolakezdési tamogatas gyermekenként a minimalbér 30 szazalékat meg nem haladé
mértékben valaszthaté (2016-ban maximum 33.300 Ft).

Az iskolakezdései tamogatast — a kézalkalmazott valasztasa esetén — a Nyiradi Nyitnikék
Ovoda nevére 52616 szamla megtéritése forméjiban biztositja a kézneveléstdl sz616 2011,
évi CXC. térvényben meghatarozott oktatasban részt vevé gyermek, tanulé szamara a — ra
tekintettel a csalddok tamogatasardl szoldé 1998. évi LXXXIV. térvény alapjan csaladi
potlékra, vagy hasonlo ellatasra jogosult — sziilS, vagy vele kbzos haztartasban €16 hazastars
utjan.

A tamogatas az Szja. torvény értelmében kizardlag tankonyvre, taneszkozre és ruhazati
termékre kolthetd a tanév elsé napjat megel6z6 és azt kovets hatvan napon beltil. A Nyiradi
Nyitnikék Ovoda nevére sz6l6 szamlat az évodavezetS-helyettesnél kell leadni, amely
vizsgalja, hogy a vasarlas az Szja. térvényben foglaltaknak megfelel6en tortént-e.

Onkéntes kolcsonos nyugdijpénztar tagsagi hozzajarulas havonta a minimalbér 50
szazalékat meg nem haladé mértékben valaszthato.

A cafeteria-juttatas ezen elemének valasztasa esetén az 6nkormanyzat tagdij hozzajarulast
fizet annak a kézalkalmazottnak, aki

- onkéntes nyugdijpénztar tagja és a tagsagi okirat masolatat, vagy az

- 6nkéntes nyugdijpénztari — zaradékolt - belépési nyilatkozatat a kdzos dnkormanyzati
hivatal pénzigyi tigyintéz6jének eljuttatja.

Az 6nkéntes nyugdijpénztari munkaltatdi hozzajarulas havonta azonos 6sszegben a fenti
mértékig (2016-ban havi 55.500 Ft 6sszegben) valaszthato.



3.4.4.

3.4.5.

3.4.6.

3.5.1.

3.5.2.

3.5.3.

3.5.4.

3.5.5.

3.5.6.

3.6.1.

Onkéntes nyugdijpénztari munkaltatéi hozzajarulis vélasztasa esetén, amennyiben a
kozalkalmazott rendelkezésére allé keretsszeg kevesebb, mint az adott pénztar altal elSirt
minimum tagdij 6sszege, a minimum tagdijra tOrténd kiegészités a kozalkalmazottat terheli.

A munkaltatéi tagdfj hozzdjarulas oOnkéntes kolesonds nyugdijpénztarba  torténd
atutalasarol havonta a k6z6s 6nkormanyzati hivatal pénztgyi tgyintézdje intézkedik.

Az 6nkéntes kolesonds nyugdijpénztarban az egységes havi tagdij befizetése minden tag
szamara kotelez6. A pénztari tagok jogait és kotelezettségeit, a pénztar altal nyujtott
szolgaltatasok korét az adott pénztar alapszabalya hatarozza meg,.

Onkéntes kolcsonos egészségpénztar tagsigi hozzajarulas havonta a minimalbér 30
szazalékat meg nem haladé mértékben valaszthato.

Onkéntes kolesonos egészségpénztari timogatas valasztasa esetén az dnkormanyzat tagdij
hozzajarulast fizet annak a kézalkalmazottnak, aki

- 6nkéntes kolcsonos egészségpénztar tagja és a tagsagi okirat masolatat, vagy az

- Onkéntes kolcsonds egészségpénztari — zaradékolt — belépési nyilatkozatat a k6zos
onkormanyzati hivatal pénzigyi tgyintéz6jének eljuttatja.

Az Onkéntes kolcsonds egészségpénztari munkaltatéi hozzajarulas havonta azonos
Osszegben havonta a fenti mértékig (2016-ban havi 33.300 Ft) valaszthato.

Onkéntes kolcsonés egészségpénztari munkaltatdi hozzajarulas valasztisa esetén,
amennyiben a kézalkalmazott rendelkezésére allé keretdsszeg kevesebb, mint az adott
pénztar altal elSirt havi minimum tagdij Osszege, a minimum tagdijra torténd kiegészités a
kézalkalmazottat terheli.

A munkaltatoi tagdij hozzajarulas Onkéntes kolcsonds egészségpénztarba torténd
atutalasarol havonta a k6z6s 6nkormanyzati hivatal pénztgyi tgyintézdje intézkedik.

Az egészségpénztar altal nyujtott szolgaltatasokra vonatkozé részletes informaciok az adott
egészségpénztaraknal szerezhetSk be.

A munkabhelyi étkezés havi maximalis adémentes keretdsszege 12.500 Ft.



4.1.

4.2.

4.3.

44.

4.5.

5.1.

5.2.

A cafeteria-juttatasok valasztasanak szabalyai

Az éves keretOsszeg egy naptari évben a szabalyzatban meghatarozott juttatasi formak
igénybevételére hasznalhato fel. A targyévben igénybe nem vett keretésszeg nem vihetd at a
kovetkezé évre, a targyévben fel nem hasznalt Gsszeg pénzben nem valthaté meg,.

Az éves keretosszeget minden valasztott elem és az ahhoz kapcsol6do6 adé /jarulék csokkenti.
A kozalkalmazott az egyes juttatasokbol a szabalyzatban meghatarozott mértékig valaszthat.

A kozalkalmazott a keretosszeg felhasznalasarol és az altala valasztott juttatasi elemekrdl és
azok mértékérdl szolé nyilatkozatok kinyomtatott és alairt példanyat, tovabba a juttatasi
elemekhez tartoz6 dokumentaciot targyévi koltségvetés elfogadasat kovetd, illetve évkozben
a munkaba allast koéveté 15 munkanapon belil juttatja el az 6vodavezetének. A
nyilatkozat(ok) médositasara csak kivételes esetben és az év folyaman egy alkalommal van
lehet6ség. Amennyiben a moédositas utalvany formdjaban biztositott juttatast érint, a
modositasra csak akkor van lehet6ség, ha az utalvany a kozalkalmazott részére még nem
keriilt megrendelésre.

Amennyiben a kézalkalmazott altal valasztott valamely juttatas 6sszege a kdzalkalmazotton
kivili okbdl csokken, a kozalkalmazott a dijcs6kkenéssel érintett cafeteria-elem
vonatkozasaban a kilonbozeti 6sszegrol targyév november 30-ig ismételten nyilatkozhat.

A nyilatkozat(ok) hataridében torténé megtételét 6nhibajan kiviil (szabadsag, betegallomany,
egyéb rajta kivil allé ok) elmulaszté kézalkalmazott az akadalyoztatasa megszinését kovetd
5 munkanapon bell kételes a cafeteria-nyilatkozat(okat) megtenni.

A cafeteria-juttatasok elszamolasa

Ha a kozalkalmazott jogviszonya (a cafeteria-juttatasra valé jogosultsiga) év koézben
megszinik, koteles a részére nyujtott cafeteria-Ossszeggel elszamolni.

Amennyiben a kézalkalmazott a targyévben a juttatasi keret — jogviszonya idGtartamaval
idéaranyosan megallapitott — felhasznalhaté mértékénél tobbet vett igénybe, dgy a
kilénbozet az utolso illetményébdl levonasra kertl.



5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

6.1.

6.2.

A kozalkalmazott nyilatkozik arrdl, hogy jogviszonyanak megszinése esetén az idGaranyos
cafeteria-keret tallépése miatti, a jogalap nélkiil felvett juttatasok 6sszegének, valamint ezek
ado-¢s jarulékvonzatainak illetményébdl torténd levonasahoz hozzéajarul. (6. melléklet).

Amennyiben a koézalkalmazott a megallapitott keretosszeg mértékénél kevesebbet vett
igénybe, a kilonbozet a kézalkalmazott 7. melléklet szerinti nyilatkozata alapjan kiadasra
kerul.

A névre sz6l6 utalvanyok visszavaltasara kizarolag akkor van lehet6ség, ha a kozalkalmazott
vallalja az utalvany cseréjével jaro kezelési koltség illetményébdl torténd levonasat.

Nem kell visszafizetni a cafeteria-juttatas értékét, ha a jogviszony a kozalkalmazottak
jogallasardl szolé 1992. évi XXXIII. térvény 25. § (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott
okbdl (halalozas) sztinik meg.

Z4ar6 rendelkezések

A Szabalyzatban foglaltakat az Szja. tv. és egyéb iranyadé jogszabalyok figyelembe vételével
évente felil kell vizsgalni.

Nyiradi Nyitnikék Ovoda Cafeteria szabalyzatat Nyirad Kozség Onkormanyzata Képvisels-
testilete a 23/2016. (I1.11.) hatdrozataval hagyta j6va, rendelkezéseit 2016. januar 1-t6l kell
alkalmazni.

Nyirad, 2016. februar 11.



Meliékletek:
1. melléklet: Cafeteria Igénylés a 2016.
2. melléklet SZEP kértya igénylés
3. melléket Iskolakezdési tamogatas igénylése
4. melléklet Nyilatkozat Onkéntes nyugdijpénztari tagsagrol
5. melléklet Nyilatkozat Onkéntes egészségpénztari tagsigrol
6. melléklet Cafeteria tdlfizetés munkabérbdl torténd levonasa
7. melléklet Fel nem hasznalt cafeteria igénylés



Osszege:

Cafeteria igénylés 2016.
Netto Ft

Név:

1. melléklet

Adoémentes jan. febr.

marc.

apr.

maj.

jun. | jul. | aug.

szept.

okt.

nov.

dec.

Osszesen

Juttatas fajtaja

Maximum 06sszege

Erzsébet utalvany 8.000 Ft/ho
Munkahelyi étkeztetés 12.500 Ft/hé
Iskolakezdési

tamogatas 33.300 Ft/gyermek/szulé/év
Egészségpénztar 33.300 Ft/ho
Onkéntes

nyugdijpénztar 55.500 Ft/ho
Széchenyi pihend

kartya

szallas alszamla 225.000 Ft/év
vendéglatas alszamla 150.000 Ft/év
szabadiddg alszamla 75.000 Ft/év

Osszesen

az igényld alairas




2. melléklet
Szép Kartya igényl6 lap

2016. évre

Igényl6 neve:

Szuletési név:

Anyja neve:

Sziiletési hely:

Szuletési id6:

Személyi igazolvany szama:

Adébazonositd szam:

Kartyara kért név:

Allandé lakcim:

Levelezési (értesitési cim):

Nyirad, 2016, ..oooovveenn.,

kozalkalmazott
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3. melléklet

ADATLAP
ISKOLAKEZDESI TAMOGATASHOZ
2016. EVRE

A kozalkalmazott adatai

Neve:

Szervezeti egység:

Addazonosito jele:

Kijelentem, hogy a 201... évben az alabbi gyermek(ek) utan vagyok jogosult iskolakezdési tamogatasra:

Sajat haztartasban eltartott gyermek adatai

Neve:

Sztletésti helye, ideje:

Anyja neve:

Lakoéhelye:

Addazonosito jele: (ha
van)

Oktatasi intézménye: | 1. alapfoku nevelési-oktatasi intézmény
2. kozépfoku nevelési-oktatasi intézmény
3. OKJ szerinti szakképzést folytatd intézmény (nappali tagozat)

Igénybe vett Osszeg:

Neve:

Sztletési helye, ideje:

Anyja neve:

Lakoéhelye:

Addazonosito jele: (ha
van)

Oktatasi intézménye: | 1. alapfoku nevelési-oktatasi intézmény
2. kozépfoku nevelési-oktatasi intézmény
3. OKJ szerinti szakképzést folytatd intézmény (nappali tagozat)

Igénybe vett Osszeg:

Neve:

Sztletésti helye, ideje:

Anyja neve:

Lakoéhelye:
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Addazonosito jele: (ha

van)

Oktatasi intézménye:

1. alapfoku nevelési-oktatasi intézmény
2. kozépfoku nevelési-oktatasi intézmény
3. OKJ szerinti szakképzést folytatd intézmény (nappali tagozat)

Igénybe vett Osszeg:

Jelen nyilatkozatot biintetSjogi felelsségem tudataban teszem.

kozalkalmazott
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4. sz. melléklet

NYILATKOZAT

Onkéntes kolcs6nds nyugdijpénztari tagsagrol

Név:

Sziiletési hely, id6:

Adoéazonosito jel:

Tajékoztatom, hogy 6nkéntes kdlesonds nyugdijpénztarnak

a) tagja vagyok, és a cafeteria keretében igénybe kivanom venni a munkaltat6i hozzajarulast,
amelynek mértéke havi ....................

b) tagja vagyok, és az Onkéntes Kolcsénds Biztositd Pénztarakrol szolé 1993, évi XCVL torvény 12. § (3)
bekezdése ismeretében nem kivanom igénybe venni a cafeteria keretében a munkaltatoi
hozzajarulast,

d) nem vagyok tagja, és az Onkéntes K6lcsénds Biztositd Pénztarakrol sz6lo 1993, évi XCVI. térvény 12.
§ (3) bekezdése ismeretében nem kivanom igénybe venni a cafeteria keretében a munkaltatoi
hozzajarulast.

,o

Az 6nkéntes kolesonos nyugdijpénztar

megnevezése:

Cime:

azonositoszama:

bankszamlaszama:

Tagsagi okirat szama:

kozalkalmazott

A nyilatkozatot atvettem.

munkaltato alairasa
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5. melléklet
NYILATKOZAT

Onkéntes kolcsonds egészségpénztari tagsagrol

Név:

Sziiletési hely, id6:

Adoéazonosito jel:

Tajékoztatom, hogy 6nkéntes kolcsonds egészségpénztarnak

a) tagja vagyok, és a cafeteria keretében igénybe kivanom venni a munkaltatéi hozzajarulast,
amelynek mértéke havi ....................

b) tagja vagyok, és az Onkéntes Kolcsonds Biztositd Pénztarakrol szolé 1993, évi XCVIL torvény 12. § (3)
bekezdése ismeretében nem kivanom igénybe venni a cafeteria keretében a munkaltati
hozzajarulast,

d) nem vagyok tagja, és az Onkéntes Kélesonds Biztosité Pénztarakrol szolé 1993, évi XCVIL térvény 12.
§ (3) bekezdése ismeretében nem kivanom igénybe venni a cafeteria keretében a munkaltatoi
hozzajarulast.

Az 6nkéntes kolcsonos egészségpénztar

megnevezése:

cime:

azonositoszama:

bankszamlaszama:

Tagsagi okirat szama:

kozalkalmazott

A nyilatkozatot atvettem.

munkaltato alairasa
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6. melléklet

NYILATKOZAT

a cafeteria-tartozas illetménybdl (munkabérb6l) torténd levonasahoz

Név:

Szil. hely, id6:

Adoéazonosito jel:

Hozzédjarulok, ahhoz, hogy a (munkaltat6)-nal fennallé jogviszonyom / a cafetetia-jogosultsigom megsziinése
esetén az idGaranyos cafeteria keretem tullépése miatti, jogalap nélkil felvett juttatasok Gsszege, valamint ezek
ad6-és jarulékterhe az illetményembdl (munkabérembdl) levonasra keriilion. !

kozalkalmazott

A nyilatkozatot atvettem.

munkaltato alairasa

! A nyilatkozat egy példanyat a maganszemélynek az eléviilési id6 lejartaig orizni kell.
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7. melléklet

NYILATKOZAT
2016. évben igénybe nem vett cafeteria 6sszeg felhasznalasarol

Ko6zalkalmazott neve:

Addazonosito jele:

Nyilatkozom, hogy 201... évben a fel nem hasznalt cafeteria Gsszeget, az alabbi juttatasi elemekben kivanom

igénybe venni:

kozalkalmazott



