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Helyi Esélyegyenéségi Program (HEP)

| Bevezetés |

Osszhangban az EgyénBanasmodrol és az Esélyegyim@lg Eémozditasardl szolo 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyafdégi programok elkészitésének szabdlyairdl és az
esélyegyertiségi mentorokrol sz6l6 321/2011. (XII. 27.) Korrandelet és a helyi esélyegyésggi
program elkészitésének részletes szabalyairél sza#012. (VI. 5.) EMMI rendelet
rendelkezéseivel, Nyirad Kozség Onkormanyzata Eg§ignbségi Programban rogziti az
esélyegyertiség érdekében sziikséges feladatokat.

Az o©nkormanyzat vallalja, hogy az elkészllt és gdfiott Esélyegyetségi Programmal
dsszehangolja a telepiilés mas dokumentdmesamint az 6nkormanyzat fenntartasabard lév
intézmények rikddtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegisddi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kilonos tektei a kdznevelés éallami és nem allami
intézmeényfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyeg§s@dii Program megalapozasat szolgalja.

| A telepiilés bemutatasa

A TELEPULES FEKVESE

Nyirdd kozség a Dunantul kozépsészén, a
Bakony hegység délnyugati labanal, Veszpr

megye déli részén talalhatd. Az Agaréte
északnyugati nyulvanyainak tovében, a K
Bakony és a Deak-hegy alatt simul6 lanki
terlletre telepllt a kozség. A falu északke
hatdraban folyik a Kigyds-patak, észa

hataraban egy halasto is talalhato. .

1. &bra -A Bakony hegység labai Nyir
mellett

Ajka - Tapolca - Devecser - Stimeg varosok al Fényképezte: Orovecz Melinda

hatérolt tertlet kézéppontjaban fekszik, mind a

négy varostol korilbelll 15 kilométernyi tavolsagra

! Keoltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Sialgatervezési koncepcid, Telepillésfejlesztésatéia,
Telepllésrendezési terv, Teleplilésszerkezeti Tartepilésfejlesztési koncepcid kiggészitésre var méy!
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A KOZSEG TORTENETE

Nyirad nevének eredetére kétféle magyarazatot iamkeA hivatalos szerint: a magyar nyir, nyirfa
szarmazéka, - koztudatban is ez a magyarazat &. WEeményen van Zala megye legjobb
ismeje, a megye torténetének megirdja, dr. Holub J¢zseafazt irja, hogy a falu nevében az
egyik honfoglalé6 magyar torzs, a Nyir torzs neve aMiknek ¢si szallashelye lehetett a roluk
elnevezett Nyirad falu és vidéke. A telepllés @mlitése egyébként a Xll. szadzad eldjénlo, a
helység neve 1272-ben Nerrad, 1531-ben Nyrrad, d&§d-ben Nyrad formaban endliik.

A nagy kiterjedés kbzséghatart szinte minden oldalrél @neeszi koril, az ott talalhato régészeti
lelshelyek, az dikertlt targyi emlékek bizonyitjadk, hogy a telepillééetve annak kozvetlen
kornyéke szintésidok 6ta lakott volt.

A telepllés lakdi a XX. szazad élbarmadaig dleg medgazdasagi tevékenységleltek. 1937-
ben nyitottdk meg a falu hataraban az ddauxitbanyat, mely gyokeresen atrendezte az dit €l
életkorilmeényeit, a tevékenysegviilesével egyre tobben vallaltak munkéat a banyan&kezdett
kialakulni az ipari munkéssag.

Az 1950-es évek dis felében a bauxitbdnya vezetésének Nyiradra tedspukl, aiteljes
fejlédésnek indult a kozség. Felépllt a falu nyugatatddtan egy lakotelep, mely mar vezetékes
ivOviz- és csatornahaldzattal lett ellatva. Annddéjén korszdémek szamito rivelodési haz kezdte
meg mikddését, és a telepulést ellatd lUzlethaldzat isalkidt. Megkezddott az utak, utcak
portalanitasa, jardaépités, valamint a felszinmadékviz tervszérelvezetése.

A telepulés dinamikus féjiésének idszaka 1953-t6l az 1970-es évek elejéig tartott.6&skg
lélekszama a 60-as évekberdméitt, amikor megkozelitette a 2508.f

Nyirad kozvetlen kdrnyezetében a bauxitbdnyasza®Oaes évek kdzepén teljes egészében
befejesdott, s e tény fokozottan sujtotta a lakossagaint8 nincs olyan helybeli csalad, aki ne lett

volna kapcsolatban a banyavallalattal.

NEVEZETESSEGEKTURISZTIKA

A kozség legfontosabb nevezetességei kozé tartBrisébet
kirdlyné ércil készllt szobra, amelyet 1899. majus 16- 8=

/g

terdl el, kbzvetlenlll a Devecsert Tapolcaval 0s8iektszakasz 4
b,

allitottak fel. A szobor szomszédsagaban egy solmerk apado

forras talalhatd, mely a falu észak-északkeletrfek lankajan

mellett.

Nyirad legfontosabb demléke aromai katolikus templomy  4pra ':' Erz'sébet

amely 1247-ben szerepelt 6sk6r irasos emlékben, majszobra Nyiradon
Fényképezte: Orovecz Melinda

kiralyné

4
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Acsady Ignac veszprémi puspok épittetett Ujja 1781~ Az
épllet egy gyonydirbarokk ®Holtarral rendelkezik. A
mellette A&ll6 arkddos udvarl plébaniahaz a 18. askaz
| legvégén épult szintén barokk stilusban, de erddekiciojat
csak részben tudta betolteni, inkabb reprezenégiietként

hasznaltak.
A telepllés kulterlletén taladlhato a Nyiradi Motwd
Centrum, KoOzép-Eurépa egyik legkorsgadn és

legkedveltebb rallypalyaja, ahol t6bb neves hazai é

nemzetkdzi futamot rendeznek meg évente, illetvaebt
3. &bra - Nyiradi romai katolikus
templom

Feénykeépezte: Orovecz Melinda A telepiilés hatardban szamos természeti latnival6t

rendezvények, céges tréningek és szaldadievékenységek

kedvelt helyszine is.

fedezhetink fel. Kozulik a Darvas-toi Lefejtett Raélencse Természetvédelmi Terllet a
legismertebb, mely a Stimeg felé vézét mellett, a telepilédt nagyjabdl 5 kilométerre talalhato
(A6, Mp5, S2 tdraGtvonaldk s legkdnnyebben kerékparral vagy gyalogosan ekézive
kozelitheb meg. Az 500 méter hosszu, 80-100 méter szele9-89 Iméter magas bauxitlencse a
foldtorténeti kozépkorban, a dolomiketek tektonikus mélyedésében Ulepedett ki. Jol
tanulmanyozhatok itt az elmult foldtdrténeti kotektonikus mozgasai, a vizngklés a killonbdz

dolomitformak, 8t a bauxitlencsébetsmaradvanyok lenyomatai is talalhatok.

Nyirad kozvetlen kdzelében fekszik a 2005. julivs Hta védett, 360 hektaros Nyiradi Sar-allo
Természetvédelmi Terilet, ahol botanikai ritkasadekhetk fel, mint példaul a valtozé
vizéllasu cseres- kocsanyos tolgyesek, nyirligtékperjés rétek, mocsarrétek és mészkeril

gyepek. Mivel a telepulést déli-délkeleti iranybdl

a Bakony labai d6vjak, kivaléan alkalmas §

kornyék kirandulasokhoz.

A mar fent emlitetteken kivil tébb gyaloga
turistadtvonal is talalhaté a koézelben, mely
felkeresése kozben pompas kdrnyezetet
gazdag  élvilagot fedezhetnek  fel
természetjarok. A falu hatératol

L
g g
e

4. abra -Tistadsvény az Agar-tei felé
Fényképezte: Orovecz Melinda

turistadsvenyeket kdvetve tbébbek kozétt az Agdr=

% Tarautvonalakat lasd : http://www.kerekparturakday.hu
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tetore is fel lehet jutni - és kozben mesebeli taja

barangolhatnak be. A falu hataratél hamar elérhakar
gyalogosan, akar kerékparral a Fingd - kutnak netvdiszta |
vizii erdei forras, amely a fold mélyérfeltdér6 gazok okoztak
buborékok képidéséél kapta a nevét. A forrds Kkor
piherbhelyet alakitottak ki, ahol megfeteidojarasi viszonyok :
mellett akar szalonnat sutni is lehet. Tovabbhadady ’
Csopo@- forrds és un. Maghéaz és egy Ujabb erdei gihely -
terll a természetbuvar szeme elé, mely a mult reegsbnek
egy darabkaja- a pihéhely eredetileg "Okolicsanyi hélas
néven volt ismert, mint az Esterhazy hitbizomardéér lakja.

Kovetve az Osvényt, illetve attol kicsit letervédabospusztai5.  abra -  Dabospuszta
templomrom

_ Fotd:http://www.osszefogasnyiradert
'Pusztatemplom’) tekinthétmeg. Nem messzéle, - az eréf eoldal.hu/fenykepek/kirandule-

nyirad-hataraban/dabos/puszta-
templom-2..-.html

templomrom  (vagy, ahogy a helyiek ismeri

mélyén - pedig a kivancsiskodé rabukkanhat az
Kiralykutra és a Hertelendy-kastély romjaira. EzOhiit
sajnos a természet egyre jobban visszakoveteli makgéle a még megmaradt, robosztus koveivel
a régmult idket idézi fel. Erdekességként megemlii@mdég, hogy tobb legenda is kdtk a
telepiilés kozelében I&\erddkhoz, a legismertebb Savanyl Jéska betyaré, akiralanszerint itt is

bujdosott — s kéb barlangot is neveztek el rejtekheiiémely szintén a taradsvériyrelérheb.
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NEPESSEG

A régids (Kozép-Dunantuli régid9, illetve megyei dzprém megye) népességre, népesedére
jellemz adatai az Orszagos Teriletfejlesztési és Terndezmsi Informaciés RendszérifTelR)
kerilltek kigyijtésre. Az adatbazisba a 2012-es statisztikdk neég mozzaférhék, igy azokat az

esélyegyerdiségi programban sem tudjuk szerepeltetni.

Réqiés adatok:

1. szamu tablazat - Lakénépesség szama
az év végen 1200000

] Vialtozas
2007 1104841 1000000 -
2008 1103132 100% 800000
2009 1098654 T 600000 -
2010 1094104 . 400000 -
200000 -
2011 1090346 100% O

2012 n.a. -
2007 2008 2009 2010 2011 2012

Forras: TelR
A régiés adatokbdl latszik, hogy a Kozép-Dunanwiitetén a lakdénépesség szama lassu

Utemben ugyan, de folyamatosan csokkiemdenciat mutat.

2. szamu tablazat - Alland6 népesség

f6 %
nék férfiak Osszesen nék férfiak

né 570609 538683 1109292 51% 49%

0-2 évesek 29272
0-14 éves 75349 79600 154949 49% 51%
15-17 éves 17998 19049 37047 49% 51%
18-59 éves 348174 341218 689392 51% 49%
60-64 éves 38500 32825 71325 54% 46%
65 év feletti 108536 65991 174527 62% 38%

Forras: TelR
A régios atlag szerint korulbelll ugyanolyan ardaylvannak jelen a férfiak ékis, am

korcsoportos elosztasbhan ez az ardny mar difféakabb. A fiatalabb korosztalyban (0-59
évesek) szinte azonos aranyokat talalunk, majddésebb korcsoportnal (60-64 évesek) egy
kisebb ugras figyelhétmeg a Bk dominanciajanak javara. A 65 év felettiek esatébedig mar
egyértelniien tobb KBt talalunk, mint férfit.
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3. szamu tablazat - Oregedési index

Esélyegyerdlséqgi

Programja

< 200000
65 év feletti | O 13 €ves
L . koru x L. 175000
allando sllandé Oregedési
lakosok index (%) | 150000 -
szama (f6) lakosok
szama (f6) 125000 -
2001 n.a. n.a. - 100000 -~
2008 169239 161860 104,6% 75000 -
2009 172067 159522 | 107,9% 50000 -
2010 173419 156789 110,6% 25000 -
2011 174527 154949 112,6% i
2012 n.a. n.a. ; 2001 2008 2009 2010 2011 2012
Forras: TelR

H 65 év feletti dllanda lakosok szama (f6)

M 0-14 éves koru allando lakosok szama (f6)

A Kozép-Dunantuli régiéra a népesség lassu, folyameloregedése a jelletiEvisl-évre b a
65 év feletti allandd lakosok szama, s emelletkksd tendenciat mutat a 0-14 év kozotti

gyermekek szama. (2001-es adat nem érbled tablazat szerinti korcsoportos bontasban.)

4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

allandoé jellegii odavandorlas elvandorlas egyenleg
2008 30105 29461 644
2009 24780 25097 -317
2010 23562 23787 -225
2011 24162 23935 227
2012 n.a. n.a. -
Forras: TelR

35000

30000 ——

25000 -

20000

M dllandojellegd
odavandorlas

15000 -

M elvandorlas

10000 -

5000 -

M egyenleg
O b ) T 1

2008 2009 2010 2011 2012

-5000
A Koézép-Dunantali régidoban a belféldi vandorlasoklléimzo képet mutatnak. 2008-ban

egyaltalan nem volt jellenézaz elvandorlas, ebben az évben magasabb volt azodorlas
(kvazi tobben koltoztek erre a régiora), mint araaborlas (tehat a mas régioba koltdzés). Majd
a kovetked 2 éven az elkdltdk lettek magasabb szamban. 2011-ben pedig ismetglbden

talaltak vonzonak ezt a régiot, és telepedtek.le it
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5. szdmu tablazat - Természetes szaporodas

élve sziiletések szama | haldlozasok szama | természetes szaporodas (f6)
2008 10472 13722 -3250
2009 10161 14079 -3918
2010 9508 13776 -4268
2011 9167 13724 -4557
2012 n.a. n.a. -
Forras: TelR
15000
12000
9000
6000
3000 -
0 - ; :
2008 20
-3000
-6000

M élve szlletések szama
B halalozdsok szama

i termeészetes szaporodas (fé)

A tablazat és a diagram jol szemlélteti a régitnteszetes szaporodasanak negativ statisztikajat.
A vizsgalt években a halalozasok szama jocskan aledta az élve sziletések szamat, igy a
természetes szaporodas negathjedil, ami évil-évre tovabb névekszik.
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Meqgyei adatok:

1. szadmu tablazat - Lakénépesség szama

az év végén
400000
Fé Valtozas
350000 -
2007 368325
300000
2008 367479
100% 20000
2009 366264
100% 200000 -
2010 364669 100% 150000 -
2011 363189 100% 100000 -
2012 n.a. - 50000 -
Forras: TelR 0" ' ' ' ' |

2007 2008 2009 2010 2011 2012

Veszprém megyei lakonépességének szama — kovetvégiara jellemd tendenciat —
folyamatos, lassu csokkenést mutat, évente korillBe0- 1500 emberrel lesz kevesebb a lakok

szama.

2. szamu tablazat - Allandd népesség

Az é&lland6 népesség aranydnak tanulmanyozasakombsteo,

f6 %
nék férfiak Osszesen nék férfiak

né 186450 176739 363189 51% 49%

0-2 évesek 9170
0-14 éves 23943 25037 48980 49% 51%
15-17 éves 5771 6134 11905 48% 52%
18-59 éves 107296 111510 218806 49% 51%
60-64 éves 12608 10958 23566 54% 46%
65 év feletti 36832 23100 59932 61% 39%

Forras: TelR

hogy szinte teljesen

megegyezik a Kézép-Dunantuli régiora jellénstatisztikai adatokkal. Adk és férfiak egészeét
vizsgalva, a két nem aranya megyénkben is szintegyesd aranyokat mutat (51-49%). A 0-59
éves korosztaly tekintetében is kicsi elmozdulas sanemek aranya kozott, de korilbeldl
azonos szamokat mutat adkaférfiak statisztikaja. Nagyobb szamarany a 60-édes
korcsoportnal talalhatd, ahol mar egyértélm rok tdbbsége, majd ez a dominancia tébb mint

60%-0s lesz a 65 év felettidsek esetében.

10
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3. szamu tablazat - Oregedési index

Programja

65 év feletti | 0-14 éves | Oregedési 60000
allando koru index (%) —
lakosok allando
szama (f6) lakosok 40000 -
szama (f6)
2001 n.a. n.a. - 30000 -
2008 | 57852 51560 112,2% p—
2009 58887 50892 115,7%
2010 | 59492 49731 119,6% 18990 -
2011 59932 48980 122,4% 0 - |
2012 n.a. n.a. - 2001 2008 2009 2010 2011 2012
Forrds: TelR M 65 év feletti dllandd lakosok szama (f8)

H 0-14 éves kort dllando lakosok szama (f6)

Veszprém megyeére is - mint a régiora,- az eloreggeliemz, Ht itt még magasabb aranyokat
talalunk minden évben. Mig a 65 éven fellliek szaitemesen novekszik, addig a 0-14 év
kozotti gyermekek szama csokketendenciat mutat felénk. (2001-es adat nem érbéta

tablazat szerinti korcsoportos bontasban.)

4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

allandoé jellegii odavandorlas elvandorlas egyenleg
2008 9308 9637 -329
2009 8200 8432 -232
2010 7648 7925 -277
2011 8015 8094 -79
2012 n.a. n.a. -
Forras: TelR

10000

5000 -

8000

7000

M allando jellegdi

eRao odavandorlas

5000 M elvandorlas

4000

3000 - M egyenleg

2000

1000

0 - : : :
T 2008 2009 2010 2011 2012
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Veszprém megyében az elvandorlasok aranya eltgidsratlagtol. 2008 és 2011 ko6z6tt minden

évben az elvandorl6k voltak tdbben az odavandodbkkemben. Am meg kell emliteni, hogy

az oda- és elvandorldk egyenlege kisebb-nagyobhhés, de csokken.

5. szdmu tablazat - Természetes szaporodas

élve sziiletések szama | haldlozasok szama | természetes szaporodas (f6)
2008 3331 4363 -1032
2009 3220 4557 -1337
2010 2945 4469 -1524
2011 2881 4559 -1678
2012 n.a. n.a. -
Forras: TelR

5000

4000

3000

2000

1000

-1000

-2000

M élve szliletések
szama

M halalozasok
szama

L termeszetes
szaporodas (f6)

2012

Mint a Kozép-Dunantuli régioban, Veszprém megyéliennegativ dljeli a természetes

szaporodas, tehat tobb a halalozdsok széama, minéhaz sziletéseké. De itt is fontos

megemliteni, hogy a népesség fogyatkozasa ittyisedgssuld Gtemet mutat.

12
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Helyi adatok

1. szamu tablazat: Lakonépesseg

F6 Valtozas
2007 1970
2008 1949 99%
2009 1942 100%
2010 1925 99%
2011 1928 100%
2012 n.a HERTEK!
2013 n.a HERTEK!

Forras: TelR, KSH-TSTAR
Egyre kisebb lakdnépességre lehet kiterjesztend majesélyegyedségi program megvalodsitasat,

ezért célszdér belefoglaini a program intézkedéseibe az olyan tgi@i, melyek

megakadalyozhatjak a tovabbi népességcsokkenést.
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2. szamu tablazat — Alland6 népesség

f6 %
nék | férfiak Osszesen nék férfiak

né 1016 982 1998 51% 49%

0-2 évesek
0-14 éves 168 161 329 51% 49%
15-17 éves 37 59 96 39% 61%
18-59 éves 551 584 1135 49% 51%
60-64 éves 62 48 110 56% 44%
65 év feletti 198 130 328 60% 40%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Allandé népesség - nék Allandé népesség - férfiak

60-64 éves
5%

15-17 éves

9% 15-17 éves

60 64 éves 6%
6%

A tablazat adatai szerint &dlhszama magasabb, mint a férfiaké, valamint alfidtla és az idsebb
nok korosztalydnak szama is kimagaslo. Ezért fontusyy az esélyegyefdégi program is
foglalkozzon ezzel a célcsoporttal. De nemcsalatalfik, hanem az ¢30d5 korosztaly szama is

ndvekw tendenciat mutat, melyet a diagramok is igazolnak.

3. szamu tablazat — Oregedési index

65 év feletti allandé 0-14 éves koru allandé | Oregedési index
lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) (%)
2001 402 334 120,4%
2008 332 352 94,3%
2009 329 338 97,3%
2010 333 337 98,8%
2011 328 329 99,7%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Oregedésiindex (%)
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2001 ota minden évben cstkkenést mutat az 6regediési. Az el§ évhil arra lehetett kdvetkeztetni, hogy
a tarsadalom el6regedik, viszont ha a tablazat@néezik, igaz csak kis mértékben, de a fiatal lakos
szadma tbbb mint az ddebb korosztalyé. Nagyon fontos, hogy a#seket is, mint kilon célcsoport
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elemezzik pont ezért, hiszen nekik tébb figyeleéwdokozottabb ellatasra van szikséguk, melybéatal f

generacié nagyban hozzajérul.

4. szamu tablazat — Belfoldi vandorlasok

allands jellegli elvandorlds egyenleg
odavandorlas
2008 41 37 4
2009 53 36 U
2010 32 36 4
2011 35 23 12

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Belfdldi vandorlasok - egyenleg (f6)
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Azt az adatot nyujtja a belféldi vandorlasok elesgzéhogy a varos milyen fokd vonéeel
rendelkezik. Jol lathato, hogy az &lévben az odavandorlas magasabb szamot mutatsgnti
2009-ben volt egy népességszam emelkedés, és &iéipes a kovetkéz év megint negativ

egyenleget mutat.

5. SZAMU TABLAZAT - TERMESZETES SZAPORODAS

élve sziiletések L, ; természetes
, haldlozasok szama .
szama szaporodas (f6)
2008 26 24 2
2009 21 31 -10
2010 30 17 13
2011 16 24 -8

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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termeészetes szaporodas (f6)
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Ahogy az ebz6 tdblazatban, itt is megfigyelltedz egyenlegek tekintetében az ingadozas.

GAZDASAG, INTEZMENYEK

Nyirdd kdzség osszkomfortosnak tekinthethiszen villamos &ram, vezetékes foldgaz, vezstéke
ivovizhaldzat, csatornazas, vezetékes telefon, ltddeizio is talalhatd. A telepllésen tobbek
kozott ovoda és iskola; orvosi, fogorvosi es csaégendozoi rendék; gyogyszertar; szocialis
segit kozpont és idsek klubja; polgarmesteri hivatal; inelédési haz; templom; élelmiszer,
haztartdsi és mégazdasagi Uzletek; posta; viragbolt; vendéglatségek is talalhatok.

A nyiradiak jelenés része napjainkban a korngexarosokban —dleg Ajkan és Tapolcan —
dolgozik. Tovabba a kézségben jetenmunkaltatonak tekinthiébtz dnkormanyzat — polgarmesteri
hivatal, iskola, 6voda, szocidlis ellatas, étkemetkoznivelodés tertletén -, valamint egy helyi

varroda, a BEO Kift, illetve tobb helyi vallalkozs i

Ertékeink, kiildetésiink |

Nyirdd Kozség Onkormanyzatanak Képwvistdstilete 2001 oktéberében dontott arrdl, hogy a
fiatalok letelepedési esélyeinek javitasa, valamingépességszam csokkenésének megakadalyozasa
erdekében, meghatarozott feltételekkel, téritésesemt ad tulajdonba koziwesitett épitési
telkeket. Az 6nkormanyzat képviseiestilete folyamatos céldlate ki az Gjabb telkek biztositasat,
mert a legnagyobb eredménynek a fiatal csaladakrihséat, végleges letelepitését tekintjik. Ehhez
kapcsoléddan kivanjuk nevelés-oktatasi, szociasismévelédési intézményeinket dwiteni, az
elavult infrastruktarat korszére cserélni, human &orrasunkat a legujabb trendek szerint tovabb-
és/vagy atképezni. Kiemelten kivanunk foglalkozni naunkanélkiliség csokkentésével, a

foglalkoztathatosag névelésével.
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29 utcankbdl 22 portalanitott, rovid tavu tervekikz6tt szerepel a poros utak aszfaltozasa, illetve

az elavult aszfaltrészek felljitasa, Ujrarendezése.
Hangsulyozottan kivanunk foglalkozni a jelen progban szerepl célcsoportok igényeivel, igy
evente felllvizsgaljuk a telepilés esélyeg§esé@li programjat, hogy az év kdzben felmérul

igények bekerilhessenek a dokumentumba.

[ Célok |

A Helyi Esélyegyeriiséqgi Program atfogo célja

Nyirad Kozség Onkormanyzata az Esélyeg§sédi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:

— az egyertt banasmaod, és az esélyegysely biztositasanak kdvetelményet,

— akozszolgaltatasokhoz torteagyend hozzaféres elvét,

— adiszkrimindcidmentességet,

— szegregaciomentességet,

- a foglalkoztatas, a szocialis biztonsag, az eggsizse az oktatas és a lakhatas teriletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex Iksee érdekében szikséges
intézkedéseket. A kdznevelési intézményeket — amla\kivételével — éribtintézkedések

erdekében egyuttitkodik az intézmeényfenntartd kozpont tertleti szemig(tankerilettel).

A HEP helyzetelemzrészének célja
Elsédleges célunk szdmba venai321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bedésében

nevesitett, esélyegyéislegi szempontbdl fokuszban ¢éwélcsoportokba tartozok szamat és

aranyat, valamint helyzetét a telepulésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonailoz attekinteni a szolgaltatdsokhoz todtén
hozzéaférésik alakulaséat, valamint feltarni az eaekeerileteken jelentkézproblémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esébmgsegét alseqit feladatokat, és azokat a
terlleteket, melyek fejlesztésre szorulnak az edyle@inasmaod érdekében.

A célok megvaldsitasanak lépéseit, azok forrasigemg vegrehajtasuk tervezett Utemezését az

HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja
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Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatk&z@észletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélye@gégl célcsoportokhoz tartozék helyzetének javitasa
szempontjabol.
Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhozské@add kommunikaciot.
Szintén ceélként hatarozzuk meg annak az egyikibolési rendszernek a feldllithsat, amely a
programalkotas és végrehajtas soran biztositja majtegvalositas, nyomon kovetés, ellezgs-
értékelés, kiigazitas tAmogato strukturalis rendszgagyis a HEP Forumot és a hozza kapcsol6dé

tematikus munkacsoportokat.

| A Helyi Esélyegyeriiségi Program Helyzetelemzése (HEP HE) |

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa |

1.1A program készitését dlird jogszabalyi kérnyezet révid bemutatasa

A helyi esélyegyerdiségi program elkészitését az eggehbndsmodrél és az esélyegyselg
elémozditasardl sz6lo 2003. évi CXXV. tbérvény (tovaMian: Ebktv.) élirdsai alapjan
végeztuk. A program elkészitésére vonatkozo rézaAbtlyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
* a helyi esélyegyefitégi programok elkészitésének szabalyairol és ablyesgenbséqi
mentorokrol” szold 321/2011. (X11.27.) Korm. rendel,2. A helyi esélyegyefikégi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és
* a helyi esélyegyefitégi program elkészitésének részletes szabalyaiobd 2/2012 (VI.5.)
EMMI rendelet
alapjan alkalmaztuk, kulénds figyelmet forditva)a(z
» Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairol szolo 2011.GVXXXIX. térvény (tovabbiakban:
Motv.)
e a szocialis igazgatasroél és szocidlis ellatasakz6ld 1993. évi lll. térvény (tovabbiakban:
Szt.)
» a foglalkoztatas ékegitésdil és a munkanélkiliek ellatasarél szolo 1991. &vitbrvény
(tovabbiakban: Flt.)
* a nemzetiségek jogairdl szolé 2011. évi CLXXIX. v@my (tovabbiakban: nemzetiségi
torveny)

* az egeszségugiirszolo 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Efitv
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 a gyermekek védelm@r és a gyamuigyi igazgatasrél sz6lo 1997. évi XXXirvény
(tovabbiakban: Gywvt.)
* anemzeti kdznevel&drszolo 2011. évi CXC. tbrvény (tovabbiakban: Nkitv

eléiradsaira.

1.2 Az esélyegyelibégi célcsoportokat érind helyi szabalyozas rovid bemutatasa.

Az Ekbtv. 31 §-a értelmében a helyi esélyeg§eédii programban helyzetelemzést kell késziteni a
hatranyos helyzéttarsadalmi csoportok - kilonds tekintettel &k,na mélyszegénységberbiél a
fogyatékkal & személyek, valamint a gyermekek és$siek csoportjara - oktatasi, lakhatasi,
foglalkoztatasi, egészségugyi és szocidlis helydletéetve a helyzetelemzésen alapulé intézkedési
tervben meg kell hatarozni a helyzetelemzés sagfiarf probléméak komplex kezelése érdekében
szlikseéges intézkedéseket.

Kiemelt figyelmet kell forditani az egyehlbanasmod, az esélyegyésgg é€s a tarsadalmi
felzark6zas kovetelményének eérvényesulését Gagtézkedésekre. Figyelemmel kell lenni az
oktatas-képzés terilletén a jogellenes elklloniteégetizésére, az egyehlesélyi hozzaférés
biztositasara. Biztositani kell a k6zszolgaltatasés az egészségugyi ellatashoz valé hozzaférest.
Olyan intézkedéseket kell hozni, mely csokkentagrdnyos helyzéek munkaef-piaci hatranyat,
illetve javitjak foglalkoztatasi esélyeiket.

Mindezek megvaldsulasat tdmogatnia kell a helyiviggl-testilet altal hozott dontéseknek.
Nyirdd Kozségi Onkormanyzat Képviéeiestillete e témat is értipttorvényi ebirasok betartasa
mellett megalkotott helyi rendeleteinek, melyek akodssag alapvét létfeltételeit, a telepllés
mikodését, az ehhez szikséges kozszolgaltatasok tl@izvegénybevételének leldsegeit
biztositjak.

A helyi esélyegyeriiségi program idaranyos megvalésulasat kétévente at kell tekintani,

attekintés alapjan, sziikség esetén a helyi es@wgggi programot fell kell vizsgalni.

2. Stratégiai kdrnyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolddas helyi stratégiai és telepulési Onkoanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

Kdltségvetési koncepcid: Vizsgalata az bizonyhagy minden évben felmérik a rendelkezésre allé
pénzeszkozoket, igy a veékttisztaban lesznek azzal, hogy mennyi forras étidelkezésre az

egyes célcsoportokkal kapcsolatos beavatkozasokra.
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Gazdaséagi program: Ennek keretében fejlesztésritdsok keriilnek meghatarozasra. A kbzség
gazdasagi programja alapjan cél a versenyképessagése, a mitségi élet feltételeinek javitasa
valamint a munkahelyek mégésének és teremtésének a tAmogatésa.
Telepulésfejlesztési koncepcid: A koncepcid az yesglenbséggel kapcsolatban emlitést tesz a
demografiai problémakrél, intézményi ellatottsagr@geszségugyi és szocialis ellatasrdl,
infrastruktararol és ezekre vonatkozéan megfogahmazteleplilés hidnyossagait.
Telepllésszerkezeti terv: Meghatdrozza a telepaélékitdsanak, védelmének lebstgeit és
fejlesztési iranyait, ennek megféleh az egyes terlletrészek felhasznalasi modjaglepiiés
mikodéséhez szikségesismaki infrastruktira elemeinek a telepllés szetkezmeghatarozé
térbeli kialakitasat és elrendezését, az orszagdéreégi érdek, a szomszédos vagy a mas médon
érdekelt tobbi telepilés alapbgbgainak és rendezési terveinek figyelembevételéviedrnyezet
allapotanak javitasa vagy legalabb szinten tartéelett.
Telepulésrendezeési terv: Kiemelt hangsulyt fekteteanészeti és épitett kdrnyezet védelmeére,

valamint a lakas problémak elemzésével kapcsolathsegitséget nydjt.

2.2 A helyi esélyegyekségi program térségi, tarsulasi kapcsolodasainak bmutatasa
Jelen tanulmany z korabbi térségi dokumentumoklapegolodik:

- Uj Atlantisz Tébbcéll Kistérségi Tarsulas dokutuenai

- Balaton- Felvidéki Kistérségi Tarsulas dokumenrdiim

2.3 A telepllési dnkormanyzat rendelkezésére alléaz esélyegyelség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyokimutatasa

A helyi Esélyegyertiségi Program elkészitését a Kozponti Statisztikeatdl, a VATI Nonprofit
Kft. (telies nevén VATI Magyar Regiondlis Fejlessités Urbanisztikai Nonprofit Kft.), TEIR — Az
Orszéagos Terlletfejlesztési és Teriletrendezégirmciés Rendszer, Nemzeti Munkatgyi Hivatal,
a helyi Onkormanyzat adatbazisa, valamint helyitgyigtés szolgalta. Az esélyegyésEgi
program készitésekor az orszagos adatbazisokb@h2a @vi adatok még nem elérbait. Ezeket a

két év mulva a felllvizsgalat soran potolni kell.
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3. A mélyszegénységbendid és a romak helyzete, esélyegydisiége

Napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom asnégénység. Nem csak tudomanyos
fogalom a szocioldgidban, de a hétkdznapi élehggige. Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik
tartébsan a létminimum szintje alatt élnek és sziesélyuk sincs arra, hogy ethboneibdl
kilépjenek.

A mélyszegénységsszetett jelenség, amelynek okai tdbbek kozésatalmi és gazdasagi
hatranyok, iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatmbeli deficitekben mutatkoznak meg, és
sulyos megélhetési zavarokhoz vezetnek. A szeggnys&lakulasanak okai tobbek kozt a
rendszervaltast kow@tn a munkahelyek megsmsére, a munkanélkiliségre, a mun&a®aci
eseélyek sikllésére — nem kis részben az oktatds és képza@gbiagaira -, a jo0léti ellatasok altal
kezelni nem tudott egyéni, csaladi valsaghelyzeteirmegfeldl ellatasokhoz, szolgaltatasokhoz
tortérd hozzaférés hianyossagaira vezetkevissza. A mélyszegénység hatasa az alépvet
létfeltételekben, a lakhatasi, taplalkozasi koriigekben, az érintettek egészségi allapotaban is
jelentkezik. A szegénység szempontjabdl meghatareasadalmi jellem& a csaladok
gyermekszama, illetve a gyermekszegénység (,a syegg fiatal arca”. a szegények mintegy
30%-a 0-17 éeves korosztalyhoz tartozik), valamifalasi lakokoérnyezet (a szegények tébb mint

fele kozségekben él).

Ez az allapot az érintetteket nagyon gyorsan mgghei és a tarsadalombol vald

kirekesztettséguiket okozza.

A tarsadalmi leszakadas meghatarozé részben tehaszeggénységgel 0Osszefidgg
koralmeényekl fakad. A szegregacid mértéke, a tarsadalmi édéenps terlleteibl valo
tomeges kizarddas sulyos tarsadalmi probléma.

Ma Magyarorszagon minden harmadik ember (kb. 3idgaitl) a szegénységi kiuszob alatt él,
kozdluk 1,2 milliGan mélyszegénységben. A szegégiydockazatok kiléndsen sujtjidk a
gyermekeket és a hatranyos heljizetrségekben é&ket. A ciganyok/romak nagy tdbbsége ehhez

az utébbi csoporthoz tartozik.

A gyakorlatban a mélyszegénység fogalmat azonks#jaiganysaggal. Ez nem mas, mint az
etnikai és szocialis dimenzié 6sszemosasa, és azaetadalmi kirekesztettsagjifakadd dsszes
probléma,ciganykérdésként” val6 felfogadeontos azonban tudomasul venni, hogy a ciganysag é
mélyszegénység két olyan halmazt képez, melynelkuggan k6zos metszete, &m a &etem fedi
teljesen egymast. Nem igaz, hogy minden mélyszesgginen &l ember cigany/roma. Az viszont

kijelenthet, hogy aciganyok élete a mélyszegénysidiiggetlendl is sokkal inkabb terhelt aket
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erintd diszkriminacio rejtett és nyilt dimenzidinaka kiméletlen érvéryesiulése miatt. (Cserti-
Csap0-Orsés 2012)

E tertlet vonatkozdsaban a kovetddzen tekintsik at azokat az alagvejogszabalyi
rendelkezéseket, amelyek a foglalkoztatasi és glimcvalamint egészséglgyi ellatdsokhoz té@rtén
hozzaférés, a lakhatasi korilmények javitasat sivdgjak.

o 1993. évi lll. torvény a szocialis igazgatasrol észocialis ellatasokrol (tovabbiakban:
Szt.)) A torvény meghatarozza a pénzbeli, a természethgijtott €s a személyes
gondoskodast nyujté szocialis ellatasok egyes fitrnaa jogosultsag feltételeit, annak
megéllapitasat, a szocialis elldtds finansziroziséelveit és intézményrendszerét, a
szocialis ellatast nyujtd szervezet és a jogosiidki jogviszony dbb elemeit, tovabba a
fenntartdnak a szolgéltatoval, illetve intézménriagcsolatos feladat- €s jogkdrét, valamint
a személyes gondoskodast nyujté szocialis, gyedtékj gyermekvédelmi tevékenységet
véga személy adatainakikddési nyilvantartasara vonatkozé szabalyokat.

* a csalddok tamogatasardl szol6 1998. évi LXXXIV. tgény (a tovabbiakban: Cst.) A
torvény meghatarozza az allam altal nyuljtandd dsatdogatasi ellatdsok rendszerét,
formait, az ellatasok jogosultsagi feltételeit, amint az ellatdsok megallapitasaval és
folyGsitasaval kapcsolatos legfontosabb hatasisieljarasi szabalyokat.

» a foglalkoztatas ebsegitéséél és a munkanélkiliek ellatasardl szé6lé 1991. évivi
torvény (a tovabbiakban: FIt.) A térvény célja a munka és a foglalkozds szabad
megvalasztasahoz valdé jog gyakorlasanaksesjitése, a foglalkoztatasi fesziltségek

feloldasa, valamint az allaskeé&ésamogatasanak biztositasa

* a nemzetiségek jogairol sz6lo 2011. évi CLXXIX. tvA torvény célja a nemzetiségek
sajatos kulturdjanak méésének, anyanyelvik apolasanak és fejlesztésé&nggini és
kozosségi jogainak széleskorbiztositasanak ésegitése, figyelemmel Magyarorszag
Alaptérvényében a magyarorszagi nemzetiségek  Ugyent i kinyilvanitott

felelossegvallalasra, tovabba a nemzetiségek védelmkéairele.

A szegénységbend, a roma kdzosségek helyzetének elemzése sorsgaliz kell az Ebktv. altal
rogzitett, a hatranyos megkulonboztetés tilaimaeakenyesilését. Az Ebktv. 8. és 9. §-ai
ertelmében kozvetlen, illetve kozvetett hatranyo®gkiilonboztetésnek niail az olyan
rendelkezés, amelynek eredményeként egy személy asmport valdés vagy vélt nemzetiséghez
tartozdsa, tarsadalmi szarmazasa, vagyoni helyn&tt részesil kedvédlenebb banasmabdban,
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vagy az a rendelkezés, amely ezen személyeketortekat I€nyegesen nagyobb aranyban hozza

hatranyos helyzetbe, mint a velik 6sszehasonlitmmelyeket, csoportokat.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet
Az orszagos statisztikai adatok és a segélyezgéassrsalatok alapjan az egyik legsulyosabb gond
a szegeénysegbeno&l kozottik a roma népesség helyzetének fokozatmdasa. A szegényseg
szamos tarsadalmi tényezltal meghatarozott, 6sszetett jelenség, okai tkogperepelnek
tarsadalmi és kulturdlis hatranyok, szocializadi@nyossagok, alacsony vagy elavult iskolai
végzettség, munkanélkiliség, egészségi allapot, saaladok gyermekszama, a
gyermekszegénység, a jovedelmi viszonyok.
Az alacsony jovedeliek bevételeinek szamotievrésze szarmazik a pénzbeli juttatdsok
rendszereil. Az inaktiv emberek kozott nagy aranyban fordulredé az alacsony iskolai
végzettségek, a megvaltozott munkaképesisglg és a romak. Az altalanos tapasztalat szerint a
munkaeé-piacra jutas § akadalyai: az alacsony iskolazottsag, a palyakéz a tarts
munkanélkuli [étBl fakado motivaltsagi problémak, a tarsadalnditélet jelenléte. A romadk
iskolai végzettsége, foglalkoztatottsagi szintfzedelme még a roma férfiakénal is jeteen

alacsonyabb.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaed-piaci integracio

A helyi 6nkormanyzat a foglalkoztata$stgitésé és a munkanélkiliek ellatasarol szolo 1991.
évi IV. térvény (tovabbiakban: Flt.) és a Motv-béwglalt feladatai alapjan telepulésiinkre
jellemz foglalkoztatottsagot, munkaepiaci lehebségeket kivanjuk elemezni az elmult évek
valtozasainak bemutatasaval, a kuloribkarosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban.
A fejezetre vonatkozo jogi szabalyozas szerint lgti limkormanyzat az Flt. 8. §-a értelmében
kulon térvényben meghatarozott foglalkoztatasi datainak ellatdsa soran) kozfoglalkoztatast
szervez,

b) figyelemmel kiséri a helyi foglalkoztatasi visgok alakulasat,

c) dontéseinek &készitése, valamint veégrehajtdsa soran figyelemlesziv azok

foglalkoztataspolitikai kdvetkezményeit,

d) az allami foglalkoztatasi szervikbdesi feltételeihez és fejlesztéséhez tamogaydst n

A helyi 6nkormanyzat a Motv. 15. 8-a szerint feladas hataskoreinek ellatasa soran -
térvényben meghatarozott médon és mértekben —diigtaa kozfoglalkoztatasi jogviszonyban

lévé személy feladatellatasba torédmevonasat.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiliek, tartos munk&tiéek szama, aranya
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Ezek az adatok arra mutatnak ra, hogy a teljesniy@sseéghez képest milyen aranyu a
nyilvantartott foglalkoztatottak, munkanélkiliekartos munkanélkiliek szama, ez miként
valtozott az elmult években, illetve, hogy milyen arany a férfiak ésak kozott a vizsgalt
terlleten. Foglalkoztatds szempontjabol hatranyelyzbtiek kozé sorolhaték az ddebb,
nyugdij ebtt allé korosztalyok; a gyermekvallalast koédemh a munkaépiacra visszatérnok; a

palyakezd fiatalok; valamint a megvaltozott munkaképesiség fogyatékos emberek.

3.2.1. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeregk szama €s aranya, 15-64 évesek szama

15-64 ev kozo(tft’c;)lakonepesseg nyilvantartott allaskeresék szama (f6)
év L . g v o . ..

né férfi Osszesen né férfi osszesen

f6 f6 f6 f6 % f6 % f6 %
2008 615 627 1242 36 5,9% 45 7,2% 81 6,5%
2009 622 537 1159 51 8,2% 61 11,4% 112 9,7%
2010 621 648 1269 31 5,0% 51 7,9% 82 6,5%
2011 620 665 1285 30 4,8% 48 7,2% 78 6,1%
2012 594 691 1285 31 5,2% 29 4,2% 60 4,7%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatgyi Hivatal

A nyilvantartott allaskeré& szama 2008-2009-ben ndvekedett, majd azt kéwetsokkent,
illetve a rok esetében jelenleg stagnél. Kiemelkedlt a 2009-es év, ahol &ktdbb mint 8%-a
volt allaskeres, a férfiaknal pedig ez az érték meghaladta a 11.%Aegfigyelhed, hogy a
vilagvalsag kirobbanasat kovetmasodik évben mindkét nemnél jelésdn csokkent a
nyilvantartott allaskeré& szama, & kilon kiemelend, hogy 2012-ben, amikor az orszagos

atlag 10,5% volt, telepulésinkén ugyanez az ada¥spt mutatott.

3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiliekzama korcsoport szerint

2008 2009 2010 2011 2012
nyilvantartott
allaskeresdk szama fo 95 110 89 76 75
osszesen
fé 2 2 4 2 1
20 éves és fiatalabb °
% 2,1% 1,8% 4,5% 2,6% 1,3%
i fé 17 23 8 8 6
21-25 év
% 17,9% 20,9% 9,0% 10,5% 8,0%
B fé 14 11 14 13 12
26-30 év
% 14,7% 10,0% 15,7% 17,1% 16,0%
) f6 15 16 7 6 8
31-35 év
% 15,8% 14,5% 7,9% 7,9% 10,7%
36-40 év fé 11 11 5 11 10
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% 11,6% 10,0% 5,6% 14,5% 13,3%
3 fé 12 19 14 11 13
41-45 év
% 12,6% 17,3% 15,7% 14,5% 17,3%
3 f6 9 12 14 11 11
46-50 év
% 9,5% 10,9% 15,7% 14,5% 14,7%
3 fé 12 11 15 8 9
51-55 év
% 12,6% 10,0% 16,9% 10,5% 12,0%
3 f6 3 5 7 6 5
56-60 év
% 3,2% 4,5% 7,9% 7,9% 6,7%
B fé 0 0 1 0 0
61 év felett
% 0,0% 0,0% 1,1% 0,0% 0,0%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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2008 2009

20 éves &s fiatalabb = 21-25 év

H31-35év

M 51-55eév

E 36-40 év

i 56-60 év

2010

2011

B 26-30 év
E 46-50 év

Ll 61 év felett

2012

Az eléz6 dbrahoz képest informativabb a regisztralt munlkatiék korcsoport szerinti bontasa.
Ebbsl tiinik ki, hogy melyek azok a korosztalyok, akiket dakttabban, ételjesebben érint az
alldskeresés: mig a korabbi években a palyakef2il-25 év kozottiek), a kbézépkordak (31-35
évesek) és az . iibebbek” (46-50. életéek) voltak jobban érdekeltek a munkanélkiliségben,

| fokozatosan kozelitenek egymashoz a kapott éktékesokkennek a kiugrd

2010-6

kilénbségek. Szemh@td még, hogy a 61 éven felllieket szinte egyaltal@&m rérinti a

munkanélkiliség problematikaja (egyetlen ilyen kaéflaskere§ van nyilvantartva 2010-ben),

tovabba valdsziileg a tovabbtanulas vagy szakiskolai tanulas n@aft0 éves és fiatalabb

korcsoportbdl is kevés az allaskedrestelepilésiinkon.

3.2.3. szamu tabla - A munkanélkiliek és a 180 naphrégebben munkanélkiiliek szama és
aranya

év

nyilvantartott/regisztralt
munkanélkili

180 napnal régebben regisztralt munkanélkiili
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f6 f6 %
né | férfi osszesen | n6 | férfi | Gsszesen Né6 férfi Osszesen
2008 36 45 81 18 | 18 36 50,0% 40,0% 44,4%
2009 48 61 109 24 | 22 46 50,0% 36,1% 42,2%
2010 31 51 82 17 | 24 41 54,8% 47,1% 50,0%
2011 30 48 78 10| 17 27 33,3% 35,4% 34,6%
2012 31 29 60 11| 16 27 35,5% 55,2% 45,0%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatgyi Hivatal

60,0%

50,0%

40,0%

30,0%

20,0%

10,0%

0,0%

2008 2009 2010 2011 2012

H nék M férfiak

A TelR (KSH) adatai alapjan, a 180 napon tuli regé&t munkanélkiliek szama 2010-ben érte
el maximumat,(322710 &), majd onnantdl csokkent (2008: 2701@&4 2011: 2423114d). A
régios statisztika is hasonléképpen alakult- itités kiemelni még, hogy a 2011-es alldskékes
szadma 2012-re tobb mint 40%-ot csokkent - a kbzraprdgram széleskbrelterjedése miatt. A
megyei adatok kicsit kedvéaben alakultak, a munkanélkiliek szamanak csokleeitésnar
2010-ben elkezit6tt, és azota is folyamatosan javul a statisztika.

A fenti tablazatbdl és a diagrambal j6l latszikghicaz orszagos, régios és megyei atlagokkal
ellentétben a telepulésinkdn 2012-tet mz allaskerdik szama. 2010-ig adk kdzul kerdlt ki
tobb tartosan munkanélkili (korulbelil 10%-kal voftagasabb ezekben az évekbendl n
aranya, mint a férfiaké a tartds munkanélkulisékintetében.) A 20116t azonban habar
csokkent a tartos munkanélkiliek szama, a koratdimyamegfordult €s tobb lett a férfiak aranya
— tehat ekkortdl tobbtudott elhelyezkedni. 2012-ben pedig a férfiakngeda megélzé évhez
viszonyitva 20%-ot emelkedett (tdbb gyar, Uzemiségybezarasa tortént ekkor, arbliefy a

férfiakat érintette).
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3.2.4. szamu tablazat - Palyakefdallaskeresik szama és a 18-29 éves népesség szama

18-29 évesek szama Nyilvantartott palyakezdé allaskeres6k szama
év né | férfi | 6sszesen né Férfi osszesen
fé fé fé6 fé6 % fé % fo %
2008 146 149 295 2 1,4% 3 2,0% 5 1,7%
2009 151 154 305 4 2,6% 4 2,6% 8 2,6%
2010 148 157 305 5 3,4% 2 1,3% 7 2,3%
2011 143 154 297 3 2,1% 2 1,3% 5 1,7%
2012 140 153 293 3 2,1% 2 1,3% 5 1,7%

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

2008 2009 2010 2011 2012

W nok H ferfiak
A palyakezd fiatalok elhelyezkedését ésorban a munkalehitégek szama, a nem megfélel
szakmavalasztas, a szakmai tapasztalat hianya, iSkadai végzettség befolyasolja. Az ifjuséagi
munkanélkiliség strukturalis munkanélkiliség, vagya munkaépiac elvarasai ma mar
nemcsak a végzettségre és a szakképzettségre, bakidimbos személyes kompetenciakra és
készségekre, szakmai és gyakorlati tudasra vonadkoz
Orszagos, régios és megyei szinten is altalanoasagbmondhato, hogy 2008-r6l 2009-re
ugrasszdren rott a palyakezd allaskere8k szama, majd ételjes csokkenés kovetkezett.
Ugyanez mondhato el a helyi viszonyokrél is annyibkbséggel, hogy 2011-12-ben stagnalt (5
f6) a palyakezd allaskere8k szama. Tovabba a helyi statisztikdkbdl megaledét, hogy mig
2008 —ban a férfi palyakeéki voltak hatranyban, 2009-ben mar azonos aranydrkoveten
pedig minden évben aSnpalyakezdk voltak hatranyosabb helyzetben. De meg kell emilit

hogy évente a palyakzédllaskere$k szama csupan 5-8 k6z6tt mozog.
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b) alacsony iskolai végzettsigek foglalkoztatottsaga

3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskolazott népey

15 éves és id6sebb 15-X éves legalabb re 1z . . .
. S . . altalanos iskolai végzettséggel nem
lakossag szama altaldnos iskolat Y ; A
.. , . rendelkez6k 15-x évesek szama
& Osszesen végzettek szama
Osszesen | né |férfi os::‘es né |férfi | Osszesen né férfi
fé f6 fé fé 6 fé fé % fé % fé %
2001 | 1552 805 |747 |1313 | 667 |646 |239 (15,4% | 138 |17,1% | 101 | 13,5%
2011 | 1723 880 |843 - na. | n.a. - - - - - -

Forras: TelR, KSH Népszamlalas

A 2011-es népszamlalas soran mas modszerrel Vett@lz adatokat, igy azokkal az adatokkal
nem tudjuk 6sszemérni a valtozast, és nehéz kdtetiéseket levonni (csupan a lakossagszam

hasonlithaté 6ssze, az alacsony iskolai végretisegm all rendelkezéstinkre adat).

3.2.6. szadmu tablazat - Regisztralt munkanélkiliekzama iskolai végzettség szerint

R CATton A nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség szerint
i allaskeresok PPy .
© | stimadsszesen | acsmpabh | gitaldnos | ®AMalinosndl magasab
T iskolai végzettség
F6 f6 % f6 % fé %
2008 64 2 3,1% 30 46,9% 32 50,0%
2009 79 5 6,3% 38 48,1% 36 45,6%
2010 67 1 1,5% 36 53,7% 30 44,8%
2011 51 1 2,0% 24 47,1% 26 51,0%
2012 18 2 11,1% 0 0,0% 16 88,9%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatgyi Hivatal
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A 3.2.6. szamu tablazat és diagram a regisztrattkamélkiliek végzettség szerinti megoszlasat
lathatjuk. A nyilvantartott allaskerés kéréeben a legnagyobb aranyt 2008-2011 k6zott erind
évben a 8 Aaltalanosnal magasabb iskolai végzéakegepviseltek (korulbeltl 45-50%).
Aranyuk 2010-ig folyamatosan csokkent, 20&lldzonban rohamos Utembefi, @m szamuk
ennek ellenére csotkkent. A 8 altalanosnal kiselgzetéséggel rendelkék éviol évre valtozd,
hullamzé tendenciat muatat, a 8 altalanos iskofgjzettséggel rendelk&izszama pedig 2009
Ota csokkent (2012-ben nem volt ilyen iskolai vétsam allaskeres). Megjegyzend meég,
hogy ennél a felbontasndl is érdemes figyelni az&sallaskerésszamara, hiszen a 2009-es
legmagasabb szam (78) futan folyamatosan csdkkent a munkanélkiliek sz&gnfre- de itt is
meg kell emliteni a kozmunkaporgram elterjedését,a ilyen jelled statisztikdkban az adatok
pozitiv kicsengéseést eredményezi.

Ennél a fejezetnél kell megemliteni az élethostaitp tanulas és a feitiképzés szerepét, mint
a munkanélkiliség lekizdésének egyik lehetségemajat. Telepillésinkdn semtalanos
iskolai felnsttoktatas, sem fetittoktatas keretein bellil megvaldsuldé szakmai kégadsepzés,
tovabbképzeés, szakképzes), sem egyéb jekeégzések (nyelvi, &ltalanos, szamitastechnikai),
sem képzéshez kapcsol6dd szolgaltatasok nem vaddsuieg financialis okokbdl. A
munkanélkuliségi adatok alapjan indokolt lenne epeknléte, igy a jobben tervezzik a
szorosabb egyuttitkodést a munkatigyi kézponttal, a vonzaskorzetbet k&pz és oktatod

intzéményekkel, vallalkozisokkal.
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c) kozfoglalkoztatas
2011. szeptember 1. napjan hatalyba lépett a kimtkogtatasrol és a kozfoglalkoztatashoz

kapcsolodo, valamint egyéb torvények modositasardlo 2011. évi CVI. torvény, amely
létrehozta a kdzfoglalkoztatés 0 rendszerét.

A fejezet elkészitésénél egyrészt a TelR KSH ad#&t® masrészt az dnkormanyzat éves
A &glHlkoztatottakat

onkormanyzati intézményeknél (pl. polgarmesteriatay; iskola, évoda, élelmezési kdzpont,

beszamoldira, statisztikadira tamaszkodtunk. jellenten az
Szocialis Segét Kozpont) helyezik el. Feladatuk rendkivil szélegkinely magaba foglalta pl.
az 6vork/gondozoBk munkajanak segitését, konyhai kiségitunkak ellatasat, helyiségek
takaritasat, udvari és kertészeti, karbantartoi kakirellatasat, adminisztracios tevékenységek
ellatasat. Az énkormanyzatnal elhelyezett szemeéjgibdmzien segédmunkasként, vagy ha van
képzettséguk, akkor annak megfélehunkakorben keriilnek alkalmazasra. Kézfoglalk@ztiat

programjaink az elmult években folyamatosaikadtek

3.2.9. szamu tablazat - Kdzfoglalkoztatasban résaviok szama

.. " Kozfoglalkoztatasban Kozfoglalkoztatasba Koézfoglalkoztatasban
Kézfoglalkoztatasb , P ) . » . o 2 .
. ; P résztvev6k aranya a n résztvevo résztvev6k romak aranya
év an résztvevok vt 2 , , P , . Ny
, telepiilés aktiv koru romak/ciganyok az aktiv koru roma/cigany
szama . . . ‘ 2 a
lakossagahoz képest szama lakossaghoz képest
2010 36 3,20% n.a. n.a.
2011 34 2,90% n.a. n.a.
2012 45 3,90% n.a. n.a.

Forras: Onkormanyzat adatai

Pontos létszamadatot a kdzfoglalkoztatottakon balidbmak aranyara nem tudtunkaggni-

ilyen jellegu statisztika nem érléegl, igy nem lehet 6sszefiiggést levonni a kozfeglttatas és

a roma nemzetiségk kozott.

d) a foglalkoztatashoz vald hozzaférés esélyének lithsdj informéacios és egyéb tényedpl.

kozlekedés,

potencialis munkalebsggek,

tervezett beruhézas

terletek, helyben/térségberikdds foglalkoztatasi programok stb.)

ok,

3.2.10. szamu tablazat — A foglalkozashoz valé h@derés esélyének helyi potencialja -

vallalkozasok

foglalkozta-
regisztralt Kiskeres- C iex allami . miik6dé . . .
. ., . | vendéglato- kivetett . tasi
. vallalkoza- kedelmi szektorban e e befizetett foglalkozta-
év ) . helyek ipartizési P programok-
sok szama a tizletek A foglalkozta- . ipariizési ado | tasi programok A
e ) szama . adé , ban részt
telepiilésen szama tottak szama szama helyben . .
vev6k szama

lehetséges vallakozéa
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2008 65 7 5 n.a. 1.9557.00 3.070.155 0 0
2009 95 7 5 n.a. 23.454.521 25.165.094 0 0
2010 104 7 6 79 22.803.916 | 22.041.445 0 0
2011 100 7 5 82 25.706.989 | 24.990.167 0 0
2012 105 7 5 70 36.800.208 | 48.574.255 0 0

Forras: TEIR, T-Star, 6nkormanyzat adatai

A 3.2.10. szamu téblazatban a regisztralt vallalkok, kiskereskedelmi ulzletek, valamint
vendéglatohelyek szaménak véltozasa jelzi a tedspilyi gazdasagi potencialjanak alakulasat,
tendenciait. 2008-2010 kozoétt a regisztralt vabatksok szama névekwendenciat mutatott,
majd 2012-ben ismételten. A kiskereskedelmi Uzlketéma, €s a vendeéglatohelyek szama
stagnalast mutatott (kivatelt képez a 2010-es guka a vendéglatd helyek szamétth Az
ipanizési adét Nyiradon az Onkormanyzat szedi be. Arig#si add bevételiink 2008-2012

kozott rétt, csak a 2010. évben volt egy kisebb visszaesés.

3.2.11. szamu tablazat — A foglalkoztatashoz val®bhzaférés esélyének helyi potencialja —
kdzlekedés

elérhetGség atlagos

autobusz jaratparok

atlagos utazasi id6

ideje autoval szama munkanapokon autobusszal
Legkozelebbi centrum 25 perc 28 30 perc
Megye-székhely 47 perc 30 100 perc
F6varos 122 perc 17 225 perc

Forras: helyi autdbusz tarsasag

A telepllés munkaérpiaci helyzetének a kozlekedési leisgigekkel vald Osszefiiggéseinek

feltarasakor megallapithatd, hogy kozlekedési eldgégiink. A telepllés minden iranybol

autobusszal és személygépjéuel is konnyen megkozelithietHarom buszmegdllé taldlhatd a

telepulés kilonézé pontjain, ahonnan a jatimek kb. 25 perc alatt érik el a legkdzelebbi

varosokat.

Az esetleges munkaepiaci sikertelenségeket tehat nem a koézlekedésh@linyossagok

okozzak, a jaratstiség is elfogadhato.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a mardimacra valé atmenetet megkonmyit

programok a telepulésen; képzéshez, tovabbképzeahiehozzaférésik

Jelenleg Nyirddon kimondottan fiataloknak szolo ldtigpztatast konnyst, az Gnkormanyzat

altal inditott programok nincsenek. Ennek javitésdekében megfeléllforrasok felkutatasa
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esetén szorosabb egyutikddést kivanunk kialakitani az illetékes munkalggeponttal, a

vonzaskorzetben |év képzés és oktatd intézményekkel és  véllalkozasokka

f) munkaeb-piaci integraciot sedit szervezetek eés szolgaltatasok feltéerképezése (pl.
felnéttképzéshez és egyéb munkapraci szolgaltatasokhoz valé hozzaférés, helyi
foglalkoztatasi programok)

Komoly probléma, hogy egy orszagos adat szerird a@vifeletti lakossag 51 %-a még mindig
digitalisan irastudatlan. Kilénésen nagy a lemasadaz idsek mellett — a munkanélkiliek, a
hatranyos helyzéek, a kistelepllésekenoél és alacsony végzettdik korében, akiket szinte

csak a feldttképzés keretében lehet megszolitani, igy itzig)apontban meghatéarozott célokat

tlizzuk ki.

g) mélyszegénységbenckl és romak telepilési 6nkormanyzati sajat fenrsériatézmenyekben
tortéerd foglalkoztatasa
Az adatszolgaltatas ennél a kérdéskornél nem lepess mivel ilyen jelle statisztikat nem

vezetink.

h) hatranyos megkulonbdztetés a foglalkoztatas teniile
A foglalkozasi diszkriminacio elsorban a munkahelyi felvételnél, masodsorban az
elbocsatasoknal érezteti hatdsat. A foglalkozészkiiminacio mértéke és a munkégiaci
statusz kozott és dsszefliggés talalhatd. A nem foglalkoztatottalpogja (munkanélkiliek és
inaktivak egytitt) és azokon bellil a roma szarmaz#ésun foglalkoztatottak szenvedték el
legnagyobb valosziiséggel a hatranyos megkilonboztetést eddigi atagoran. A
munkaeépiacrol vald korai kiszorulashoz leginkdbb az egégrallapottal, a szarmazassal és az
életkorral dsszefudgfoglalkozasi diszkriminacio jarul hozZa.
»A munkaebpiacon a romakat sujté diszkriminacio leggyakrabhamunkéara vald jelentkezés
soran valdésul meg. Természetesen arra is akadhda,p&ogy a roma munkavallalét
alkalmazzéak, de a munkahelyetndke vagy esetleg kollégai cigany szarmazasa ralgn
légkort teremtenek szamara, amelyben hosszu tagon képes megmaradni. d&rdul, hogy
egy csoportos létszamleépités soran a munkaltatsoeban és nagyobb szamban a roma
beosztottjaitdl valik meg szivesebben. [...] Végeketmlitsik meg a roma tarsadalmat
feltinben nagy aranyban sujté fekete foglalkoztatast, nedysoran a kiszolgaltatott roma
brigadok az embert probalé korilmények kozott, gokdakohelylkdl tobb szaz kilométerre
elvégzett munka utan fizetség nélkil kénytelenekatéani. [...] A gyakorlatban éfordulhat,

® http://www.egyenlobanasmod.hu/tanulmanyok/hu/Aigleasi_Tardos_Katalin.pdf
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hogy meghatarozott specialis foglalkoztatasi jeléknmiatt, sziikséges a munkavallalok kdzott
megkulonboztetést tenni, de ez nem jelentheti ayerd§y bandsmaod kévetelményének
megseértését. llyen, az alkalmazdsnal szamba &ehetden lényeges és jogsiefeltételre
alapitott aranyos megkiilonboztetés, ha azt a mjatiege vagy természete indokolja.”
A polgarmesteri hivatal esetében a személyugyireatek nem tudnak olyan esétrahol a
hatranyos megkulonboztetés miatt a munkavallalokarm jelentke& az Egyert Banasmaod

Hat6saghoz fordult volna, de az intézmények koréduketig még nem végeztink ilyen felmérést.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasaktiv kortak ellatasa, munkanélkiliséghez
kapcsol6do tamogatésok
E fejezetben kiemeljik a pénzbeli és természetlsauicidlis tAmogatasokat, valamint a

munkaeé-

piaci szolgaltatasokat és az allaskékeszamara elérhétamogatasokat.

E terlleten az Szt. 25. §-a és 47. §-a alapjanoaidisan raszoruld személyek részére a
kovetked pénzbeli és természetbeni ellatasi formak adhatok:

* Pénzbeli ellatasok: &dkordak jaradéka, foglalkoztatast helyettesitamogatas,
rendszeres szocialis segély, apolasi dij, lakaséet@isi tamogatas, atmeneti segély,
temetési segély.

» Egyes szocialis raszorultsagtél filggenzbeli ellatasok egészben vagy részben
természetbeni szocidlis ellatds formajaban is hgédk, igy lakasfenntartasi
tamogatds, atmeneti segély, temetési segély, reradszszocialis segély,
foglalkoztatast helyettegitamogatas.

 Természetbeni elldtds tovabba a koztemetés, koyglldtas, egészségugyi

szolgéltatasra val6 jogosultsag, adéssagkezelékiddiatas.

3.3.1. szamu tablazat - Allaskeresési segélybenzésiibk szama

. 15-64 év kozotti segélyben részesiilok | segélyben részesiil6k
év - .. "
lakénépesség szama (f6) (%)
2008 1242 3 0,2%
2009 1159 12 1,0%
2010 1269 11 0,9%
2011 1285 1 0,1%
2012 1285 1 0,1%

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

* http://www.neki.hu/kiadvanyok/valtozasok/diszkrimatcioafoglalk.htm
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A 3.3.1. szamu tablazatbadl kidertl, hogy az allés&ési segélyben részaesiiszama 2008-2009
kozott rétt, 2009-ben volt a legmagasabb a jogosultak sz@&6), 2012-re nagymértékben
lecsokkent (1 dre). A 15-64 éves lakonépességhez viszonyitvagélyeen részesbik szama

1%, vagy az alatt volt minden évben.

3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosultak szama

. |’1y|Ivant”a rtot’t allaskeresési jaradékra jogosultak
v allaskeres6k szama
f6 fé %
2008 95 26 27,4%
2009 110 30 27,3%
2010 89 14 15,7%
2011 76 19 25,0%
2012 60 15 25,0%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

A 3.3.2. adatsor az A&llaskeresési jaradékra jogosmgisztralt munkanélkiliek szaméanak
alakulasarél alapjan elmondhatd, hogy az Osszelvamyartott allaskerés kozil hanyan
jogosultak allaskeresési jaradékra. A jogosultasz a kezdeti stagnalas utan lecsokkent, majd

egy ndvekedés utan ismételten stagnalt 25%-on.

3.3.3. szamu tablazat- Rendszeres szocialis segélylés foglalkoztatast helyettesit
tamogatasban részesitettek szama

rendszeres szocialis segélyben részesiilGk
év
fé 15-64 évesek %-aban
2008 22 1,8%
2009 16 1,4%
2010 17 1,3%
2011 19 1,5%
2012 7 0,5%

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

A 3.3.3. tAblazatban bemutatjuk a rendszeres dmsegélyben részesiltek szamat. Rendszeres
szocidlis segélyt az aktiv koru szemeély kaphatrd@imanyzattol, aki nem munkavallalo, vagy
egészségkarosodott, vagy tamogatott allaskeremgyis olyan hatranyos munkéqgiaci
helyzeti aktiv kord személy, aki nem rendelkezik rendszeresegélhetést biztositd

jovedelemmel. Az adatbazisbdl leolvashatd, hoggldtios tendencia nincsen, évente hullamzé

34



Nyirdd Kdzség Helyi Esélyegyerlségi Programja
aranyu a jogosultak szama, am kiemetkgdentsédi, hogy a 2008-as 2@ 2012-re majdnem
harmadara csdkkent (8)f EImondhatd, hogy a szocidlis segély, mint tandégjdorma kevéssé

jellemz a telepulésiinkdn, mivel minden évben 2 % alattiadehetséges jogosultak aranya.

Tovabba figyelembe kell venni, hogy 2011 szeptemhbeél foglalkoztatast helyettesit
tamogatasra (FHT) jogosult, aki korabban rendekezéllasi tamogatasban (RAT) részesiilt,
am a jogosultsagot évente felll kell vizsgalni. 2@d csak annak folydsithatd az ellatas, aki a
jogosultsag felllvizsgalatat me¢ed évben legalabb 30 nap munkaviszonyt tud igazolni
kozfoglalkoztatasban vagy mas foglalkoztatasi jegeny alapjan. Amennyiben a feltételeknek
nem tud eleget tenni, mert szamara nem tudtak Rtakwztatds korébe tartozé munkat
felajanlani, illetve a 30 nap munkavégzést egyéllandsem tudta teljesiteni, akkor a 30 nap
szamitasanal az altala teljesitett kozeétidékkentes tevékenységotdrtamat is figyelembe kell
venni. A bérpotld juttatasban részdésal munkalgyi szervezettel nyilvantartott allaskékéat
koteles egyuttritkodni. Januar elsejditkdzfoglalkoztatdsban csak a kirendeltség altalvkiditett
allaskere$k, elsgssorban bérpotld juttatdsra jogosult személyek fegidathatdak, akik a
felajanlott munkalehéséget az iskolai végzettseg és szakképzettségldigpevétele nélkul

kotelesek elfogadni.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsol6doé terlletebedeiik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a
szocialis lakhatast, az egyéb lakascélra nem hkstaiéascéll ingatlanokat, feltarva a
telepillésen fellelhételégtelen lakhatasi korilményeket, veszélyeztiktiatasi helyzeteket és
hajléktalansagot, illetve a lakhatast ségdmogatdsokat. E mellett részletezziik a lakhatasra
vonatkozo egyéb jellendket, el$sorban a szolgaltatasokhoz valé hozzaférést.

A lakasfenntartasi tamogatas a szocialisan raszdrattartasok részére a haztartas tagjai altal
lakott lakds, vagy nem lakds céljara szolgald Bélyifenntartasdval kapcsolatos rendszeres
kiadasaik viseléséhez nyujtott hozzajarulas. A3égyvillanyaram-, a viz- és a gazfogyasztas, a
tavhs- szolgaltatas (telepulésiinkdn ez nem jell@na csatornahasznalat és a szemeétszallitas
dijdhoz, a lakbérhez vagy az albérleti dijhoz, kasaéli pénzintézeti kolcson torleszt
részletéhez, a kozos koltséghez, illetve a timmslag koltségeihez lakasfenntartasi tamogatast

nyujt. A lakasfenntartasi tdmogatas alanyi jogarymativ alapon allapithaté meg.

a) bérlakas-allomany és szocialis-lakhatas
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3.4.1. szamu tablazat — Lakasallomany

egyéb
.. o lakascélra
Gsszes . . szocialis .
. bérlakas . hasznalt
P lakas- . . lakas-
| sllomany allomany allomany nem
(db) (db) (db) lakascélu
ingatlanok
(db)
ebbdl ebbdl ebbdl ebbdl
elégtelen elégtelen elégtelen elégtelen
lakhatasi lakhatasi lakhatasi lakhatasi
korilmé- koriilmé- korilmé- koriilmé-
nyeket nyeket nyeket nyeket
biztosito biztosito biztosito biztosito
lakasok lakasok lakasok lakdsok
szama szama szama szama
2008 749 0 6 0 0 0 0 0
2009 765 0 6 0 0 0 0 0
2010 768 0 6 0 0 0 0 0
2011 774 0 6 0 0 0 0 0
2012 776 1 6 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok

Nyirddon a lakdsok szdma folyamatosah (mészben koszonhit az dnkorményzat altal
biztositott kedvezményes aru, komresitett telkeknek, mellyel a fiatal parokat prdéidl
helyben marasztalni), a 2012-es legutols6 adatingz&76 lakoingatlant szamoltak 0Ossze,
melybsl 1 volt elégtelen lakhatasi korilményAz dnkormanyzat tulajdonaban 6 darab bérlakas
van, melyek &llapota megfetelSzocidlis lakas, illetve egyéb lakascélra hasameh lakascélu

ingatlan nem talalhato.

Veszélyeztetett lakhatasi korilmények és hajléktsg nincsen telellésinkon.

b) lakhatast sedittamogatasok
A lakasviszonyok jellemg problémai a kozidij-, illetve lakashitel-tartozasok, hatralékok

felhalmozodasa. Lakhatast ségittamogatas a normativ lakasfenntartasi tamogatas.

3.4.3. szamu tablazat - Tamogatasban részeéul

v lakasfenntartasi tamogatasban addssagcesokkentési tamogatasban
részesitettek szama részesiil6k szama
2008 25 0
2009 37 0
2010 80 0
2011 84 0
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| 2012 | 85 | 0 |
Forras: TelR, KSH Tstar

Addssagcsokkentési tamogatas nem jeltemyirad kdzségben. Lakasfenntartasi tamogatasok
odaitélése 201®k folyamatosan & Ennek egyik oka a gazdasagi valsdg okozta fiddaci
gondok, masrészt pedig a megertgdd térvénymodositas kovetkeztében tébben tudtak

benyujtani erre a jutatasi formara az igénylésiket.

c) eladdsodottsag
Addssagkezelési programunk nem ikodik.

d) lakhatas egyéb jellemiz kilterlleteken és nem lakddvezetben elhelyeGhkakiasok, miségi
kozszolgaltatasokhoz, kofiseolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez valozahezs
bemutatasa
Kilterileteken nincs onkorméanyzati bérlakas. Ahaksagban elmondhatd, hogy Nyirad
infrastrukturalis ellatottsaga j0. A vezetékes elzz vezetékes gazzal, éarammal,
csatornaszolgaltatassal, illetve kozvilagitassalo vallatottsdg kapcsan nincsenek kirivo

hianyossagok.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

Telepuléstinkdn nincsenek szegregatumok és telepek

3.6 Egészsegugyi és szocialis szolgaltatasokhodabzzaférés

A népesség egészséglgyi helyzetére jellenibgy egyes népbetegségek, mint a magas
vérnyomas, a sziv- és érrendszeri elvaltozasok.2808:n a népesség 22,8%-at érintette, 2011.
évben ez a szam 29,6% -ra valtozott. Az end8&getrvi és az anyagcsere betegségek aranya is
magas. A haziorvosi egészségugyi statisztikdk atapmegallapithatd, hogy az un.
belgydgyaszati megbetegedések fordulnak leggyakrabban (magas vérnyomas, kilogboz
szivbetegségek, anyagcsere-korképek, cukorbetegsesgindulatl daganatok). A gyermekek
esetében tovabbra is az asztma (26,7%), az alsalémounrendszer elvaltozasai (20,5%).,6a b
specialis immunrendszerének gyulladasos Aallapot®,194), valamint a taplalkozasi és

anyagcsere megbetegedések a legjeltbinek (15,4%).

a) az egészsegugyi alapszolgaltatasokhoz, szakéltaaslo hozzaférés
Az egészségug§r szold 1997. évi CLIV. térvény éirja, hogy a telepulési 6nkormanyzat az

egeészségugyi alapellatas kéréeben gondoskodik:
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a) a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,
b) a fogorvosi alapellatasral,
c) az alapellatashoz kapcsolédé tgyeleti ellatasrol
d) a védnai ellatasrol,

e) az iskola-egészségugyi ellatasrol.

3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

Felnc’ytte’k és gyermekek Csak felnGttek részére hazi gyermekorvosok
, részére tervezett . . . c
év ‘. . . szervezett haziorvosi altal ellatott
haziorvosi szolgalatok re s . . .
. szolgaltatasok szama szolgalatok szama
szama
2008 1 0 0
2009 1 0 0
2010 1 0 0
2011 1 0 0
2012 1 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

Az orvosi, egészseégugyi ellatast, illetve annakozdisat mutatja be a tablazat, mely szintén
Iényeges adat az adott telepllés infrastruktiur&jaéa szolgaltatdsainak vonatkozasaban.

Nyiradon egy haziorvosi praxis Uzemel, mely egybediatja a felbtteket és gyermekeket is.

3.6.2. szdmu tablazat - Kdzgyogyellatasi igazolvapal rendelkezk szdma

év kozgydgyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama
2008 37
2009 38
2010 32
2011 66
2012 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Ez az adat szintén az egészségugyi ellatas egyitofomutatoja, amely esélyegyéseqi
szempontbdl jeleds. A kdzgydgyellatas a szocidlisan raszorult szgmészére - egészségi
allapota meg@rzéséhez és helyreallitasdhoz - az egészséglglgakatasokkal kapcsolatos
kiadasok kompenzélasat célzé hozzajarulds. Harauijen kaphat valaki kozgyogyellatasi
igazolvanyt: 1. alanyi jogon, 2. normativ alap8n,méltanyossagi alapon. Telepulésinkon a
kezdeti csokkenés utan 2010-ben duplajdith @ kbzgyogyellatasi igazolvannyal rendelidez

szama — ennek okai igen Osszetettek lehetnek: ed@gdwmek csOkkentése vagy megszse,
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magas gyogyszerkoltség, egészsegi allapot romlagy egészségkarosodas. Az igazolvany

birtokosainak szama a teljes lakossagot (2012-B88 &) tekintve alacsony.

3.6.3. szamu tablazat - Apolasi dijban részesitekszama

év apolasi dijban részesitettek szama
2008 13
2009 6
2010 9
2011 10
2012 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Az apolasi dij a tartésan gondozasra szoruld szenofthoni apolasat ellatdé nagykord
hozzatartozé részére biztositott anyagi hozzajgruldolasi dijra jogosult a hozzatartoz6 [a
kozeli hozzatartozok meghatarozasarol Id. a Pts. 8 b) pontjat], ha allando és tartos
gondozasra szoruld, sulyosan fogyatékos (életkedmtet nélkll), vagy tartésan beteg 18 év
alatti gyermek gondozésat, apolasat végzi. Az §poldijban részesitettek aranya a

telepilésinkon a teljes lakossag (2012-ben 18p&i$zonylataban alacsonynak mondhato.

b) prevencios és frdSprogramokhoz (pl. népegészséglgyi, koragyermekkidielez)
szirésekhez) valé hozzéaférés
Az egészségugyi szolgaltatasokhoz valé hozzaféekstitve az alapellatason kivil az ingyenes
egészségugyi fréseket tartjuk fontosnak, amelyet rendszeresemyime vehetnek tifgzirés
form4jaban a lakosok.

c) fejleszt és rehabilitacios ellatashoz valé hozzaférés
A Szocialis Segtt kbzpont nappali ellatasa a sajat lakokornyezettlénidés és fogyatékos
szemeélyeknek napkdzben nyujt fejlesztést, étkeségiit az 6nalld életvitelben és a tarsadalmi
szerepek gyakorlasdban. A koézpontban a preverhdszerszemlélet szocialis munka
keretében komplex segitséget nydjtanak a raszaalimpolgarok onallo életvitelének és
készségének meérzésehez, ésitéséhez. Ide sorolhatd: a szocialis étkeztetéshaai
segitségnyujtas, édek nappali ellatasa, csaladsegités, gyermekjsaetigaltatas. A szocialis
ellatasok és a szolgaltatasok 6sszehangoltan, ikaédtah mikddnek, nagymértékben lefedik a
szocialis szukségleteket. A helyi szocialis ellatiszer kbzéppontjaban tovabbra is a segitségre
szorulé emberek allnak, akiknek szinvonalas ebéfé#tételezi az emberi értékek tiszteletben

tartasat. A helyi szocialis szolgaltatasok gyakaban a személykézpontl szocialis munka
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folyamatosan biztositott, amely megteremti a h§twanhelyzetben &k tdmogatasanak, az

esélyegyerfiség megteremtésének feltételeit.

A primer és szekunder prevencio tevékenységét téghayabban a véddi szolgalat és a

haziorvosi ellatas biztositja.

Fogaszati dmést az iskola-egészségugyi feladatok kozt a tédepii praxissal rendelk&z

fogorvos végez az oktatasi intézmeénnyel tortént ait@godas alapjan. Az iskolafogaszati

rendelésen szinte minden tanulé6 megjelentk@&@zdzsgalaton.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szgmm@Einomegjelenése
Az o©Onkorményzat minden nevelési intézményébenjsall klubjaiban megszervezi a
kozétkeztetest, amely a lebiségekhez mérten megfelel az érintett korosztalyszsgges

étrendjére vonatkozo elvarasoknak — de e tekinbetheanak még fejlesztésre szoruld tertletek.

e) sportprogramokhoz valé hozzéaférés
A gyermekek részére az dvodaban és iskolaban Hittoa napi mozgasszikséglet. A lakossag
részére testégiklub, és heti rendszerességgel zumba all rendetkez

f) személyes gondoskodast nyujtd szocialis szolgalb&hoz valé hozzéaférés
A személyes gondoskodast nyujté szocialis szolgétkat az 5-6-7. fejezetben részletesen

bemutattuk.

g) hatranyos megkllénboztetés, az egyerbanasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor
Az Onkormanyzattal szemben a kdzszolgaltatasokt@sajsoran hatranyos megkiilonboztetés,
az egyerd banasmaod kovetelményének megsértése miatt szameg@llapitasara nem kerult

SOor.

h) pozitiv diszkriminacio (hatranykompenzald juttatgs szolgaltatdsok) a szocidlis és az
egeészségugyi ellatorendszer keretein beldl

Pozitiv diszkriminacios eljards nem tapasztalheképtiléstinkon.
3.7 Kbz0Osségi viszonyok, helyi kdzélet bemutatasa

A kozOsségi élet szinterei soki€ék, ilyenek a lakdkdzosségek, a munkahelyek, 6n&oprati
intézmények, a templom, a civil szervezetek. Tdieiink kedveZ természeti adottsdgokkal,
ertékekkel rendelkezik, polgaraink tébbsége lokaigtz.
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//////

agy lehet biztositani, ha tevékenységeink sordrbmylezet és fefidés, illetve a gazdaség,
tarsadalom és kornyezet problémait egyutt kezel@ikcivil szervezetek aktivak, soks#in

tevékenységeikkel a kdzség éejeséhez jarulnak hozza.

a) kbzossegi élet szinterei, forumai

Osszefogas Nyiradért Egyesiilet:
Az egyesilet ,2006. december 16-an alakult azzaiéBal, hogy 6sszefogja, és munkara
0sztonbzze azokat az embereket, akik készek oOnietleevékenykedni, segiteni Nyirad
kozség épitészeti és természeti értekeinek védelméba telepilés szépitésében és
fejlesztésében.”
~Egyesilet célja:
* segitse a kozség épitészeti, kbrnyezeti és tertnésiekeinek megrzeését, korszéres
esztétikus fejlesztését, szépitéset,
e apolja a lakohely hagyomanyait, 6eitse a lakossag satkelyének, otthont ado
kornyezetének szeretetét,
» hatranyos helyzétcsoportok tarsadalmi esélyegyésegének éksegitése,
» kulturalis tevékenység, kulturalis 6rokség megoyasa
 a kozség turisztikai tevékenységének kialakitasabkiiv cseleké kozremikddes;
irAnyitdsaban, szervezéseben valo részvétel

« akdzség kozbiztonsaganak javitdsa”

Nyirad és Térsége Nagycsaladosainak Kézhasznu Hegyes
Az egyesilet 1995 januarjaban alakult Nagycsaldddsgiradi Egyesilete néven, a kdzség

nagycsaladjainak j6 szandéekabdl, akkor 10 csala#@ahasznu civil szervezet, mely Nyiradon
ma mar tébb mint 60 csaladot fog 6ssze.
Az egyesllet céljai:
* A nagycsaladosok sajatos érdekeinek képviseleteagalat,
* A nagycsaladosokban réjértékek és tartalekok feltarasa €s mozgositasa
» Az élet és az anyasag tiszteletére nevelés, a s&gEs és a j@v generaciojaért érzett
felelosség efsitese

* A nagycsaladok egymast ismia¥s segit kozosségekké szervezése

® http://www.osszefogasnyiradert.eoldal.hu/

41



Nyirdd Kdzség Helyi Esélyegyerlségi Programja
A nagycsaladosok kozos kulturdlis, ismeretterfesprogramjainak szervezése, a

szocialis raszorulok segitése, tamogatasa

Nyirad Kozségi Polgérseg:
A Nyirdd Kodzségi Polgdirség 2000-ben alakult Gjja, 36viel. Jelenleg 24 taggalitkddnek. A
létszam 97 %-a aktiv dolgozé, éblkdvetkeden Bleg hétvégi ligyeletet tudnak vallalni. Barati

csoportok — alkalmanként 2-3 + jaroznek a faluban, minden esetben bejelentkezve az

illetékes tapolcai rerigiségre. A jatrozések anyagi juttatas nélkil, sajat autoval, tsaja

Uzemanyaggal térténnek a megalakulasunk ota.

Iskola a Gyermekeinkeért Kézalapitvany:
A Kozalapitvany 5ds kuratériumi tagsaggalithodik. Fobb céljaik:

Tehetséges tanulok tamogatasa, jutalmazasa
Kdzosségi életterek (szakkorok, sportcsoportodpkitdsa, fenntartasa
Sportversenyek szervezése

Palyazati onrészek vallalasa

Tovabbi civil szervezetek:

Nyirad Kozség OnkéntesiiZoltd Egyesiiletének

Nyiradi Kézségi Sport Egyestilet

Blzavirag Nyugdijas Klub

Ifjasagi Klub

Zeusz TestepitKlub

Rékadombi Horgasz Egyesiilet

Veszprém Megyei Mozgasseériltek Egyesulete HalirBlad;, Nyirad Csoportja

b) kozdsségi egyittélés jelledigpl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

Etnikai konfliktusrél nincs tudomasunk.

c) helyi k6zdsségi szolidaritds megnyilvanulasai (adoyozas, 6nkéntes munka stb.)

A szolidaritas és felésség mind maganemberekben, mind a keruletbékodd gazdasagi

szervezetekben jelen van. Szamos civil szervezétérniies munkajaval é€s adomanyok

kozvetitésével enyhiti a hatranyos heljizegaladok mindennapjait.

3.8 A roma nemzetiségi Onkormanyzat célcsoportokkalkapcsolatos esélyegyeéségi

tevékenysége, partnersége a telepulési onkormanyizdt

Nem all rendelkezésiinkre adat arra vonatkozoarny hNygradon jelenleg hanysfvallja magat

roma kisebbséghez tartozénak. A telepllésen NYEzség Roma Nemzetiségi Onkormanyzat
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a megalakult, szorosan egydtikddik a kdznevelési és szocialis intézményekkelivak részt
vesz a k6zosségi programok szervezésében. A nesdgeli jogairdl szol6 2011. évi CLXXIX.
torvény (a tovabbiakban: Nektv.) 80. §-a szerinhedyi 6nkormanyzat a helyi nemzetiségi
onkormanyzat részére biztositja az 6nkormanyzatktmés személyi és targyi feltételeit,
tovabba gondoskodik a iikodéssel kapcsolatos végrehajtasi feladatok eflaifs E
kotelezettség teljesitése érdekében a helyi nesdéggtbnkormanyzat 2012-ben megallapodast
kotott a telepulési onkormanyzattal. A megallapodBlyirad Kézség Roma Nemzetiségi
Onkormanyzata (RNO) Képvigetestiilete a 14/2012. (VI. 12.) hatarozataval, AyiKozség
Onkormanyzata Képviséftestillete a 46/2012. (VI. 28.) hatarozataval fogaal. A
megéllapodas Aaltaldnos rendelkezéseibe beiktatiakegyittnikodés, amely szerint ,A
nemzetiségi jogok érvényesitése érdekében az Owdkymat a szocidlis, oktatasi, nevelési,
kulturélis, hagyomanyapolas, helyi sajtd, tarsaddbizarkoztatas és esélyegyésegi targyu
dontéseit a RNO egyetértésével hozza nieg.”
A magyarorszagi romak keétségkivil az orszag legkistatottabb tdrsadalmi csoportjai kozé
tartoznak. A mintegy 600-700 ezres roma népessggondde él [étminimum alatt, tébbséguk
tarsadalmi és fizikai értelemben is szegregalt, yvagzegregalodo telepuléseken,
telepllésrészeken, lakaskorilményeik évtizedekramala a magyarorszagi atlagtol, oktatasi és
munkaeé-piaci esélyeik tobbtizszer alacsonyabbak a nemakémal, egészséglgyi helyzetik
katasztrofalis. Telepulésinkdn tapasztalatainkiszaem ennyire rossz a romak helyzete, de

kétségtelen, hogy kiemelt figyelmet érdemelnek.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, feglaési lehebségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben @&t és a romak helyzete, esélyegydisiége vizsgalata soran
telepllésinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehebéségek

Prevencio, sirések hianya » Palyazati lehéiségek felkutatasa

» Kompetencidknak megfetiel munkahely
Foglalkoztatas hianya, munkanélkiiliség teremtese

5 http://www.e-telepules.eu/templates/admin/op/uptdagirad/media/eloterj-egyuttmuk-felulvizsg-nyirad-

romax.pdf
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4. A gyermekek helyzete, esélyegydisiege, gyermekszegényseg

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellendz (pl. gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek stb.)

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos é@lyiletve halmozottan hatranyos helyizet
gyermekek, valamint fogyatékossaggad gyermekek szama és aranya, egészséglgyi, szpcialis
lakhatasi helyzete
Veszélyeztetettség: olyan — a gyermek vagy mas éyeattal tandsitott — magatartas, mulasztas
vagy korulmény kovetkeztében kialakult allapot, me gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy

erkolcsi fejpdését gatolja vagy akadalyozza

A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodastddeeetartozO hatdsagi intézkedés. A
kialakult veszélyeztetettség megszintetése érdakélpyermekvédelembe vétele a gyermekjoléti
szolgdltatas feladata. Ha a skilagy mas torvényes képviéeh gyermek veszélyeztetettségét az
alapellatasok onkéntes igénybevételével megsziimeim tudja, vagy nem akarja, de alaposan
feltételezhet, hogy segitséggel a gyermek deiese a csaladi kornyezetben mégis biztosithatd, a
telepilési 6nkormanyzat jegyje a gyermeket védelembe veszi

4.1.1 szamu tablazat — Védelembe vett és veszélpeett kiskord gyermekek szama

védelembe vett Megsziintetett esetek , . ,
. . . ;i P . veszélyeztetett kiskoru
év 18 év alattiak szama a 18 év alatti ermekek szima
szama védelembe vettek koziil gy
2008 13 2 89
2009 12 4 111
2010 13 2 140
2011 11 4 135
2012 8 5 101

Forras: TelR, KSH TStar
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Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (&)
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mvédelembe vett W megsziintetett eset wveszélyeztetett kiskoru

A védelembe vett gyermekek szama az évek sorarkestkA veszeélyeztetett kiskora gyermekek
szama is csOkkéntendenciat mutat. De ez nem feltétlendl jelenti, &gy a csaladok jobb
helyzetbe keriltek. A novekvmunkanélkiliség miatt arra lehet kdvetkeztetnigyha csaladok

sulyos megeélhetési helyzetbe kertilnek.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részekitetama

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény: A jogosdtrggk szamara a telepilési dnkormanyzat
jegyzoje a Gyvt-ben meghatarozott feltételek szerint seaces gyermekvédelmi kedvezményre
valo jogosultsagot allapit meg. A jogosultsdg miegétiasa soran sor keril a jévedelmi és vagyoni

helyzet vizsgalatara a Gyvt. 198-a szerint.

Kiegészié gyermekvédelmi tamogatas: A tamogatasra a renelszegyermekvedelmi
kedvezményben részesidyermek gyamjaul rendelt hozzatartoz6 jogosuitaadlyermek tartasara
koteles és

1. nyugellatasban,

. korhatar ditti ellatasban

. Szolgalati jaranddsagban

. balett nivészeti életjaradékban
. atmeneti banyaszjaradékban

. idéskoruak jaradékaban vagy

~N oo o b~ W N

. olyan ellatasban
részesul, amely a nyugdijstieendszeres szocialis ellatdsok emelds&z6l6 jogszabdaly hatalya

ala tartozik.
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4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

Programja

Rendszeres Y , Kiegészitd Y , Rendkiviili
, . Ebbdl tartésan ) . Ebbdl tartésan beteg , .
; gyermekvédelmi h gyermekvédelmi , gyermekvédelmi
év , beteg fogyatékos ) fogyatékos gyermekek ,
kedvezményben , kedvezményben J kedvezményben
, , ) gyermekek szama , , , szama , ) ,
részesitettek szama részesitettek szama részesitettek szama
2008 89 0 0 0 14
2009 111 0 0 0 15
2010 140 2 0 0 15
2011 135 3 0 0 23
2012 101 3 0 0 16
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
Gyermekvédelmikedvezmények
100% -
95% -+
90%
85% -
80% -
75% - : T T T T T T
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Mrendszeres kedvezmeény MW kiegészitd kedvezmény mrendkivlli kedvezmény
Rendszeres kedvezmények
160
140
120
100
20 -
60
40
20
O T T T T T 1
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
W Rendszeres gyermekveédelmi kedvezményben részesitettek szama
W Ebbdl tartosan beteg fogyatékos gyermekek szdma
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RGYV kedvezményben részeskilszama 2010-ig nbvekvtendenciat mutat viszont az utolso két
évben csokkenés tapasztalhatd. Egyre kevesebb gkesniiletik talan ennek is tudhaté be ez a
valtozéas. KiegészitGYVK-ben nem részesil telepilésiinkdn senki. Viszorendkivili GYVK-
ben részestk szama ugyanolyan valtozasokat mutat, mint az @sglopé.

c) gyermek jogan jaro helyi juttatasokban részéisgzama, aranya

4.1.3. szamu tablazat — Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatasokban részesiil6k szama

Ingyenes étkezésben | Ingyenes étkezésben 50 szazalékos mértéki Ingyenes tankonyv. Ovodaztatasi Nvéri étkeztetésben
év résztvevok szama | résztvev6k szama iskola kedvezményes étkezésre ellatasban tamogatasban Zészesﬁlﬁk szdma
6voda 1-8. évfolyam jogosultak szama 1-13. évfolyam | részesiil6k szama részesiil6k szama
2008 25 27 47 0 0 0
2009 27 31 40 0 3 0
2010 27 41 33 0 3 0
2011 33 49 31 0 4 0
2012 18 45 22 0 3 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Az ingyenes étkezésben résztélewszama 2011-ig folyamatosan névekedett. Viszohtla@an egy
nagyobb csokkenés lathatd. Ha az Ovodaztatasi w@dslzan részesikiet nézzik a szamok csak

kis mértékben valtoztak.

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben réséksdama, aranya

4.1.3. szamu tablazat — Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatasokban részesiil6k szama

Ingyenes étkezésben | Ingyenes étkezésben 50 szazalékos mértéki Ingyenes tankonyv. Ovodaztatasi Nvéri étkeztetésben
év résztvevék szama | résztvev6k szama iskola kedvezményes étkezésre ellatasban tamogatasban Zészesﬁlﬁk szdma
6voda 1-8. évfolyam jogosultak szama 1-13. évfolyam | részesiil6k szama részesiil6k szama
2008 25 27 47 0 0 0
2009 27 31 40 0 3 0
2010 27 41 33 0 3 0
2011 33 49 31 0 4 0
2012 18 45 22 0 3 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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A 3. oszlopnal mivel csak altalanos iskola vangélésinkon igy a szamok oda értéekl Mig a
méasodik oszlopndl névekedést latunk a 3. oszlasdkkers szamokat mutat. Az étkezést a helyi

ovoda konyh4ja latja el tobbek kozott.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendetkggermekek szama, arany

Telepuléstinkdn nem magyar allampolgarsaggal readietkyermek nincs nyilvantartva.

4.2 Szegregalt, telepszérlakdkornyezetben éb gyermekek helyzete, esélyegydidége
Nyirdd Kdzségben nincs szegregatum.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos hebetii, valamint fogyatékossaggal él
gyermekek szolgaltatdsokhoz valé hozzéaférése

a) vednoi ellatas jelleméi (pl. a vedno altal ellatott telepllések szama, egy éréde jutott
ellatott, betoltetlen statuszok)
4.3.1. szamu tablazat — Védonai allashelyek szama

&v védonai allashelyek [Egy védéndre jutd gyermekek
szama szama
2008 1 82
2009 1 84
2010 1 96
2011 1 102
2012 1 104

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgydjtés
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Védénéi allashelyek (db v e, , "
vek{db) Egy véddndre jutd gyermekek szama (fd)
1,2
120
] -
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08 - 80
06 - 60 -
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0,2 20 -+
O - T T T T | 0 T T T T T T 1
2008 200S 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Kbdzségiunkben 16f vednoi praxis tzemel. A 0-3 év kozotti gyermekek szamgléévre kis

mértékben, de folyamatosafi.n

b) gyermekorvosi ellatas jellerbiz(pl. hdzi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvositéBhoz valé
hozzéaférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxga@ima)

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas jellemz6i

v Betoltetlen feln6tt Haziorvos altal ellatott Gyermekorvos altal Felnétt hazi orvos altal ellatott
haziorvosi praxis/ok szama személyek szama ellatott gyerekek szama gyerekek szama
2008 0 1765 0 292
2009 0 1707 0 250
2010 0 1700 0 246
2011 0 1675 0 239
2012 0 1659 0 214

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgydjtés

Az adatokat a helyi orvosi rendéken kaptuk. Egy hazi orvos latja el telepulésiunketellatottak
szama csokkeénadatokat mutat a gyermek ellatottak szdmaval egyeen.

c) 0-7 éves koruak specialis (egészségigyi-szoaltetasi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitaciéra) vonatkoz6 adatok
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4.4.4. szamu tablazat - Az 6vodai ellatas igénybevétele

2012-2013. év 3 éves 4 éves 5 éves 6 éves 7 éves Osszesen

székhely

Az intézménybe beiratott gyermekek
|étszama

Mas telepllésrél bejaro gyermekek
|étszama

az intézménybe beiratott, 20%-ot
meghaladdan hidnyzott gyermekek
szama (az adott évbdl eltelt
id&szakra vetitetten)

a beiratott gyermekek kozil a
hatranyos helyzetliek |étszdma

a beiratott gyermekek kozil a
halmozottan hatranyos helyzet(iek 0
|étszama

tagévoda

Az intézménybe beiratott gyermekek
|étszama

Mas telepllésrél bejaro gyermekek
|étszama

az intézménybe beiratott, 20%-ot
meghaladdan hidnyzott gyermekek
szama (az adott évbdl eltelt
id&szakra vetitetten)

23 18 19 19 8 87

a beiratott gyermekek kozil a
hatranyos helyzetliek |étszdma

a beiratott gyermekek kozil a
halmozottan hatranyos helyzet(iek 0
|étszama
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgy(ijtés

A telepillésen l&y 6vodaban 6sszesen 87 gyermek jar. kb hatranyos helyzétés 3
halmozottan hatranyos helyiegyermek van az 06sszesitett adatok szerint. Nagyelinet
szentelnek ezeknek a gyerekeknek a fejlesztéséapi Bkzinten foglalkozik velik az Ovoda
pedagogus, logopédus és fejlésatdagdgus, akik a megfalaetégzettséggel rendelkeznek. Nyelvi
és beszédfejleszttevékenységek is hozzatartoznak a napi fejlesgreskhialamint diszlexia-

prevencios foglalkozasok is vannak.
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d) gyermekjoléti alapellatas

Kbdzséglinkben Szocidlis SegitkKozpont neu kirendeltség mkddik, amely elldtia a
gyermekjoléti alapellatasokat ésssgiti a gyermek testi és lelki egészségét, illatsaladban

tortérH neveléseét.
e) gyermekvédelem

A Segit Kozpont kirendeltsége ellatja a gyermekvédelemhkagicsolatos informacionyujtast,
kozremikddik a hivatalos Ugyek intézésével, tanacsot adndBzza a valsaghelyzetben dév

varandos anyékat.

f) krizishelyzetben igénybe velietzolgaltatasok

A krizishelyzetben a gyermekek vagy szulleik algginybe vehét szolgéltatdsok a rendszeres és
rendkivili gyermekvédelmi tAmogatas kedvezményeasdag ovodai étkeztetés.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabédsliés szinids programokhoz valé hozzaférés

Telepiilésiinkon egy Ovoda és Altalanos iskolekadik. Sok olyan programot szerveznek mind
az ovodaban és iskolaban, melyekben nemcsak a gkeknes a pedagdgusok, hanem adkzid

részt vehetnek.

Az 6vodaban csaladi és-, sport napokat, valamininMgk Napot szerveznek tobbek kdzoétt, mely

események jobban 6sszekovacsoljak a kdzség lglediagogusait és leiéppen a gyermekeket.

Az iskolaban évkdzben szakkorok, nyaron egy hetdatdni vagy mas taborok vannak. Az

intézményben Didksportkor istkddik.
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h) gyermekétkeztetés (intézmeényi, hétvégi, szunidgyenes tankdnyv

4.1.3. szamu tablazat — Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatasokban részesiil6k szama

Ingyenes étkezésben | Ingyenes étkezésben 50 szazalékos mértékii Ingyenes tankonyv: Ovodaztatasi Nvéri étkeztetésben
év résztvevék szama | résztvevék szama iskola kedvezményes étkezésre ellatasban tamogatasban Zészesﬁl(’ik szdma
6voda 1-8. évfolyam jogosultak szama 1-13. évfolyam | részesiil6k szama részesiil6k szama
2008 25 27 47 0 0 0
2009 27 31 40 0 3 0
2010 27 41 33 0 3 0
2011 33 49 31 0 4 0
2012 18 45 22 0 3 0

Evkozben a gyermekek étkeztetése az 6voda konyhhvén ellatva. A Maltai és a Baptista
szeretet szolgalat tobbszor adomanyokat oszt, ezgebitve a gyermekek ellatasat.

i) hatranyos megkilonboztetés, az egyerbhanasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor jarasi, onkormanyzat,axvil erdekképvisék észrevételei

Hatranyos megkllonbdztetébr nincsen informacio, a bdléde, az oOvoda és az iskolai
intézmények esetén. A gyermekjoléti és gyermekwvegdebvabba a csalddsefyigzolgaltatdsok és
juttatasok segitik a hatranyos helyzetbe kerulrmggsek, gyermekes csaladok életkdrilményeinek
mielobbi javulasat és a gyerekek egészségesdiegiét, a gyerekek érdekeit és esélyedpenjét
tartva szem éLt.

j) pozitiv jogok adomanyozasa (hatrdnykompenzalatigbk, szolgéltatasok) az ellatérendszerek
keretein belul
A Szocidlis Segft Kézpont hatranykompenzal6 szolgaltatasai nagylmazdjarulnak a hatranyos

helyzeti gyermekek szocidlis helyzetének javulasahoz. Amaivnevelésben a hatranyos heljzet
gyerekekkel gyodgypedagogus foglalkozik, nyugodil6tesiiket szolgaldo kornyezetikben. Az

altalanos Iskolai oktatasban résztt@yermekek szamara is elérbiet gyogypedagogiai oktatas.

4.4 A kiemelt figyelmet igényé gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal élgyerekek
kozoktatasi lehetiségei és esélyegydisiége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzgalamint sajatos nevelési igényés
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggeb lgyermekek/tanuldk ovodai, iskolai ellatasa
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Esélyegyerdlséqgi

4.4.5. szamU tablazat - A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek ellatasa

Programja

az intézménybe beiratott, . . L, , fejlesztd
Vb , ’ fejlesztd , az intézménybe beiratott, 20%- ) L
, L 20%-ot meghaladéan , beiratott o L, foglalkozasban
beiratott hatranyos . L. foglalkozédsban L ot jan hidnyzott , e
P hidnyzott hatranyos . VRN tan . . részesiilé
helyzetii gyermekek Y L részesiilé hatranyos L, .. |halmozottan hatranyos helyzet(
e s helyzetii gyermekek szama . hatranyos helyzet(i . halmozottan
létszama o helyzetii gyermekek L, gyermekek szama (az adott L, Y
(az adott évbdl eltelt . gyermekek létszama |, °, i B hatranyos helyzet(i
o . szama évbél eltelt id6szakra vetitetten) .
idGszakra vetitetten) gyermekek szama
Székhely
Csoport 1
Csoport 2
Csoport 3
Csoport 4
Csoport 5
Csoport 6
Osszesen 0 0 0 0 0 0
A csoportok dsszlétszamabdl a 6
évesnél id&sebb gyermekek
A csoportok dsszlétszamabdla 7
évesnél idGsebb gyermekek (ped.
szakszolgalat véleménnyel)
Tagévoda
Csoport 1 0 0 6 0 0 4
Csoport 2 0 0 0 0 0 0
Csoport 3 0 0 0 0 0 0
Csoport 4 0 0 0 0 0 0
Csoport 5 0 0 0 0 0 0
Csoport 6 0 0 0 0 0 0
O 0 0 6 0 0 4
A csoportok dsszlétszamabdl a 6
évesnél id&sebb gyermekek
A csoportok sszlétszamabdl a 7
évesnél idGsebb gyermekek (ped.
szakszolgalat véleménnyel
4.4.13. szam tablazat - Iskolai ellatas igény é - a
2012-2013. tanév
. . HH tanuldkardnya |  Halmozottan HHH tanulék ) . Létszém, amelynek
A ELERenls b - | e az osztaly s || et mpeesry || SESEEE | EIE ety IS oo || g || dmrmasests
n vagy sziirjon be plusz , Létszam | Napkozis | Bejaré | helyzetiiek P . P igényii tanulk | osztaly létszamahoz | szamabol a hhh i P b
nevezése ~ szama tanulok szama| normativat
sorokat) létszima _ _ létszéma viszonyitva tanulék szdma ?
viszonyitva létszama viszonyitva igényelnek
1. évfolyam A osztaly 17 9 0 8 47% 1 6% 0 0% 0 0 0 0
1. évfolyam B osztaly 0 0 0 0 #ZEROOSZTO! 0 #ZEROOSZTO! 0 #ZEROOSZTO! 0 0 0 0
2. évfolyam A osztély 20 8 0 7 35% 2 10% 1 5% 0 0 0 1
2. évfolyam B osztély 0 0 0 0 #ZEROOSZTO! 0 #ZEROOSZTO! 0 #ZEROOSZTO! 0 0 0 0
3. évfolyam A osztély 25 12 1 9 36% 5 20% 0 0% 0 0 0 0
3. évfolyam B osztaly 0 0 0 0 #ZEROOSZTO! 0 #ZEROOSZTO! 0 #ZEROOSZTO! 0 0 0 0
4. évfolyam A osztély 23 7 1 9 39% 1 4% 3 13% 0 0 0 3
4. évfolyam B osztaly 0 0 0 0 #ZEROOSZTO! 0 #ZEROOSZTO! 0 #ZEROOSZTO! 0 0 0 0
5. évfolyam A osztély 16 0 4 3 19% 0 0% 4 0% 0 0 0 0
5. évfolyam B osztaly 0 0 0 0 #ZEROOSZTO! 0 #ZEROOSZTO! 0 #ZEROOSZTO! 0 0 0 0
6. évfolyam A osztély 10 0 0 4 40% 1 10% 3 30% 0 0 0 3
6. évfolyam B osztély [ [ 0 [ #ZEROOSZTO! [ #ZEROOSZTO! 0 #ZEROOSZTO! [ [ [ [
7. évfolyam A osztély 17 [ 0 4 24% [ 0% 2 12% [ [ [ 2
7. évfolyam B osztély [ [ 0 [ #ZEROOSZTO! [ #ZEROOSZTO! 0 #ZEROOSZTO! [ [ [ [
8. évfolyam A osztély 21 [ 0 2 10% 1 5% 1 5% [ [ [ 1
8. évfolyam B osztaly 0 0 0 0 #ZEROOSZTO! 0 #ZEROOSZTO! 0 #ZEROOSZTO! 0 0 0 0
Osszesen: 149 36 6 46 31% 11 7% 10 7% [ [ [ 10

Forras: Onkormanyzati, intézményi adatok, KIR
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4.4.16. szamu tablazat — Lemorzsolddasi mutatdk az altalanos iskolaban

Az el6z6 tanévben 250 6ranal
Evfolyamismétl6k aranya (%) Magantanulék aranya (%) tobbet hianyz6 tanulék aranya
(%)
tanév
Osszlétszamon | HHH-tanuldk | dsszlétszamon | HHH-tanulék | 6sszlétszamon | HHH-tanulék
beliil korében beliil korében beliil korében
2008/2009 3,9 0,5
2009/2010 2,3 0,5
2010/2011 2,6 0
2011/2012 2,5 1,2
2012/2013
2013/2014
2014/2015
2015/2016
2016/2017
orszagos
atlag 2,10% 0,80% 0,80%
2016/2017

Forras: KIR, Onkormanyzati és intézményfenntartéi, tankeriileti adatok

Jol lathaté a téblan, hogy 2H-s és 3H-s valamint-Sigyerekek is jarnak az iskoldba és az
ovodaban. Fejlesztésiikre odafigyelnek, és az utappédus vagy fejleszpedagdgus segit nekik

abban, hogy kulonbézejlesztend képessegeik és készségeik a medfeteddon javuljanak.

b) a kozneveléshez kapcsolodé kiegdsziszolgaltatasok (pl. iskolara/6vodara jutd
gyoégypedagdgusok, iskolapszichologusok szama stb.)
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4.4.1. szamui téblazat - Ovodai nevelés adatai

Esélyegyerslségi Programja

OVODAI ELLATOTTSAG db

1
Az dvoda telephelyeinek szama
Hany telepulésrél jarnak be a gyermekek 0
) 75
Ovodai féréhelyek szdma

3
Ovodai csoportok szama

6.30-17.00

Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig):

A nyéri 6voda-bezaras id6tartama: ()

Aug.5-t6l szept.2-ig

Személyi feltételek F6 Hidnyzo létszam
Ovodapedagdgusok széma 6 0
Ebbé| diplomas 6vodapedagdgusok szama 6 0

2 0
Gyogypedagdgusok |étszdma
3 0
Dajka/gondoz6nd
0 0
Kisegit6 személyzet
Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgyjtés
4.4.11. szam( tablazat - Iskola személyi feltételek
F6 Hidnyz6 létszam
Nem szaktanitast végzé tanito 5 1
Szaktanitdst végzé tanitdk szdma 0 0
Szaktanitast végzé tanarok szama 7 1
Gyogypedagogusok létszama 0 0,5
Gyermekvédelmi felelGs 0 0,25
Iskolaorvos 0 0
Iskolapszicholdgus 0 0,5
Kisegité személyzet 4 1

Forras: Onkormanyzati és intézményfenntartdi, tankeriileti adatok
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Személyifeltételek - hianyzé létszamok (&)

H Nem szaktanitast végzd tanité

H Szaktanitast végzd tanitok szama
M Szaktanitastvégzd tanarok szama
H Gyagypedagdgusok létszama

H Gyermekvédelmi felelés

H Iskolaorvos

M Iskolapszicholdgus

H Kisegitd személyzet

Az O6vodapedagogusok kozul ketten gyoégypedagéguszetsgggel rendelkeznek, és utazé
logopédus valamint fejleszipedagogus is segiti munkajukat. Diszlexias-preidsnievekenységek
is folynak az intézményben.

c) hatranyos megkilonboztetés és jogellenes elki@®ndz oktatas, képzés terlletén, az
intézmények kozo6tt és az egyes intézményeken tsdéiregacios

Hatranyos megkulonboztetésr és a gyermekek jogellenes elkulonitésérnincsenek
informé&cidink, a bolos&de, Ovoda és iskolai intézmények, valamint a gy&johéti és
gyermekvédelmi, tovabba a csaladsegitolgaltatasok és juttatasok segitik a hatrangbgzétbe
kerilt és SNI gyermekek, gyermekek csaladok eélétkignyeinek miglbbi javulasat és a
gyermekek egészséges deiését, a gyermekek érdekeit €s esélyedgeniét tartva szemadt. A
szukseéges esetekben a gyerekek és tanulok meglaprlkséges szakmai tamogatast.

d) az intézmények kozott a tanulok iskolai eredmésggében, az oktatds hatékonysagéaban
mutatkoz6 eltérések

4.4.14. szam tablazat — Kompetenciamérési adatok

ISKOLA NEVE 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Orszdgos kompetenda- | Iskola | Orszdgos | skola | Orszigos | Iskola | "":’k Orszigos | whola | "";k Orszigos | kol [ "";k Orszigos | kol [ HHI'::I( Orstigos | iskola | "":’k Orszigos | tola | "";k Orszigos

mérés eredménye stlaga atlag stlaga atlag atlaga ::'I';ga atlag stlaga ::'I‘;ga stlag stlaga ::':ga stlag atlaga ::'I';ga atlag atlaga ::'I';ga atlag stlaga ::'I‘;ga stlag
Szovegérté

6. évfolyam 1431 1483 1457 1465 1410 0 1472

8. évfolyam 1558 1583 1507 1577 1518 0 1567

10. évfolyam
Matematika

6. évfolyam 1463 1498 1446 1486 1486 1447 0 1489

8. évfolyam 1636 1622 1531 1531 1601 1567 0 1612

10. évfolyam

Forrés: Onkormanyzati és intézményfenntartéi, tankerileti adatok
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4.4.15. szamu tablazat — Tovabbtanuldsi mutatok kozé pfokra nappali tagozaton

Gimnazium (%) Szakkoze’plslwlai [Riess Kk Szakiskolai képzés (%) Specidlis szakiskola (%) Nem tanult tovabb (%)
ado képzés) (%)
tanév
Osszlétszamo [ HHH-tanuldk | 6sszlétszam | HHH-tanuldk | dsszlétszam |HHH-tanul6k | dsszlétszam [ HHH-tanuldk | 6sszlétszam | HHH-tanulék
n beliil korében on belil kérében on beliil korében on beliil kérében on beliil korében
2008/2009 46% 0 29% 0 25% 0 0 0 0 0
2009/2010 19% 0 43% 0 38% 0 0 0 0 0
2010/2011 27% 0 20% 0 53% 0 0 0 0 0
2011/2012 14% 0 33% 0 53% 0 0 0 0 0
2012/2013
2013/2014
2014/2015
2015/2016
2016/2017
orszagos
atlag: 34,00% 35,00% 29,00% 2,00%
2016/2017

Forras: KIR, Onkormanyzati és intézményfenntartdi, tankeriileti adatok

A felmérések és a tablazatok adatai is mutatjagyhaz orszagos eredmeényekhez képest nem
sokkal van lemaradva a teleplilés. A pedagdgus@osimunkajanak koszonkiehogy a gyerekek
j0 teszteket irnak. A mai alldspontot nézve egyigbta diplomas végzettsgk szdma, és a
szakkeép# vagy iskolak létszama csokkent.

A helyzet valtozni latszik, hiszen az alsé tabléh latszik, hogy a szakkdzépiskolak és a

szakiskolai képzés adatai ndveketedményeket mutatnak.

e) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzal¢ juttatésszolgéltatasok)
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4.4.17. szamu tablazat — Hitranykompenzalé programok

. tanodai program 3L HHH tehetséggondozé GLY Hl,“H L GLY HHH Alapfoku LY Hl:‘H
tanév e . tanulék tanulék nyari tabor tanulék . . tanulék
létszam L, program L, L, miivészetoktatas L,

létszama létszama létszama létszama
2008/2009 napkézis tdbor
2009/2010 napkézis tabor
2010/2011 napkézis tabor

2011/2012 erzsébet tabor Kb:30

2012/2013

2013/2014

2014/2015

2015/2016

2016/2017

Forras: KIR, Onkormanyzati és intézményfenntartdi, tankeriileti adatok

Az iskola és 6voda nemcsak évkdzben, hanem nyarsmiaetben is szervez programokat,
kirandulasokat. Tobbszor is volt napkozis tabor tégaly Erzsébet taborba is mehettek a
gyermekek. A taborban tavaly tébb mint 30 hatrartyelgzeti gyermek is részt vett.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, feglaési lehebségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyésige vizsgalata soran telepulésinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehéiségek
A dolgozo6 szibk nem tudjak biztositani a nyari napkozi megszervezese
gyerekek feliigyeletét a nyari sziinetben
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5. A nék helyzete, esélyegyetsége

Jogi alapvetések a 6k esélyegyeridségéhez:

* Az Alaptorvény XV. cikke rogziti, hogy ack és férfiak egyenjoguak, vagyis mind a
néket, mind a férfiakat azonos jogok kell, hogy miegiéék minden polgari, politikai,
gazdasagi, szocialis, kulturalis jog tekintetében.

» a Tanéacs 76/207/EGK irdnyelve &kkel és a férfiakkal valé egyehbanasmaod elvének a
munkavallalas, a szakképzés és ammelnetel lehéiségei, valamint a munkafeltételek
terén tortéfl végrehajtasarol és az azt modosito 2002/73/EK@lan

* a Tanacs 79/7/EGK iranyelve a férfiakkal ésoéikel valdé egyerdl banasmaod elvének a
szocialis biztonsag teriletén torééiokozatos megvaldsitasardl,

* a Tanéacs 86/378/EGK iranyelve a férfiakkal esikkel valo egyertt banasmaod elvének a

foglalkoztatasi szocialis biztonsagi rendszerekioetérs megvalositasarol.

Az Onkormanyzat és annak intézményei a helyzetadsnkgszitésének ddontjaban csak kevés
adattal rendelkeznek a gender szempontok és préklékintetében. Tapasztalataink szerintla n
kozott is kiemelten hatranyos helyzetben vannak:

» a45 év feletti 8k a valtozo képzettségi kovetelmények miatt,

» a palyakezdk a szakmai tapasztalat hianya miatt,

* agyesen l&y, illetve a kisgyermekes anyukak a munkabdl vaésés miatt.
A veszélyeztetett korcsoportba tartozik moglalkoztatasa kulénds figyelmet és tamogatgényel.
Az anyagi kiszolgaltatottsdgukat fokozza, hogy sokanem tudjdk felmutatni a
nyugdijjogosultsaghoz sziikséges ledolgozott muiikaid
A rendelkezésre all6 demografiai és kdzszolgaltatdatok vizsgalatabol az alabbi 6sszefliggések
allapithaték meg. A telepullés dsszlakossagszamahdk-a 6 (1016 B), a roi lakosok 49%-a 19-
65 éves, tehat aktiv koru (498 f A népesség nemek szerinti megoszlasa a némesbeétil helyi
szinten is jol mutatja, hogy &k atlagosan magasabb életkort érnek meg, mintfakea 65 év
feletti nok aranya a telepilés 6sszés lakosahoz viszonyitva 19% (198)f— ugyanez az arany a
férfiaknal 13 % (130d).
A regisztralt munkanélkiliek szaméat vizsgalva l&ihdogy mind a ék, mind a férfiak esetében
evrol-évre egyre kevesebb a munkanélkiliek szama (teh&ikeresen elhelyezk@éld szama
folyamatosan 6.) 2008 és 2011 kozott adk szama volt alacsonyabb a férfi munkat kékes
szaméhoz viszonyitva ¢k: 38-44%, férfiak: 56-62%). 2012-ben azonban egtalmas kiugras
tortént a regisztralt munkanélkiliek statisztiké@db 52% volt a 6k ardnya. KozelebBt
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megvizsgalva a problémat kideril, hogy 2012-begéréiak 40%-a talalt munkat maganak, mig a
noknél ez a szam csupan 3% volt, igy a munkanélkiggimanak nagymértgksokkenése mellett

a regisztralt 6k szadma alig valtozott.

5.1 A nbk gazdasagi szerepe és esélyegyimdge
A Munka térvénykonyvédl szold 2012. évi . torvény 12. 8-a rendelkezikdgr hogy a
munkaviszonnyal, igy kilondsen a munka dijazas&egicsolatban az egyénlbanasmaod
kovetelményét meg kell tartani. A munka egyegrtékének megallapitasanal kulondsen az
elvégzett munka természetét, GsRget, mennyiségét, a munkakorilményeket, a székseég
szakképzettséget, fizikai vagy szellemifeszitést, tapasztalatot, féletéget, a munkaepiaci
viszonyokat kell figyelembe venni.
Az Ebktv. megfogalmazza a kozvetlen és a kozvelisttkriminacio fogalméat, amely rogziti,
hogy az adott személy olyan tulajdonsaga miatt Ikéxdtranyba mas, 6sszehasonlithaté
helyzetben & személyekhez képest, amit nem tud befolyasolniettédulajdonsagként nevezi
meg a térvény a nemet, csaladi allapotot, az agpasés terhességet is — igy kiemelten kell

foglalkozni a ikkel az esélyegyebséeg tertletén.

a) foglalkoztatas és munkanélkiliségdak korében
Tapasztalataink szerint a gyermekvallalasnankahelytl valé hosszabb id#&jtavolmaradas
nagymértékben rontja a 6k munkaebpiacra valdé visszalépésének esélyeit. Olyan
onkormanyzati programokat kivanunk a gben szervezni, amely a GYES lejartat kéeet
segiti a munka vilagaba vald visszatérest- s egielp a képzés ideje alatt a kismamak
igényeihez is igazodnanak (gyermekfelliigyelet metgdda tanorék ideje alatt). llyen program
lehet tobbek kozott nyelvi képzés, ECDL tanfolyankarriermenedzsment tréning.
Természetesen e programok d@ték nem megvalodsithatéak, igy szorosan kivanunk

egyuttmikddni a munkalgyi kbzponttal, iskolakkal, nyelvikidal, vallalkozasokkal.

5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatas és munkanéikség a rok kérében

Munkavall/ala5| LIS Foglalkoztatottak Munkanélkiliek
, szama
év
férfiak nék férfiak nék férfiak nék
2008 624 606 n.a. n.a. 49 46
2009 513 599 n.a. n.a. 61 49
2010 621 605 n.a. n.a. 51 38
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2011 632 601 n.a. n.a. 46 31
2012 632 557 n.a. n.a. 29 30
Forras: TelR és helyi adatgjtés
650
600
550 120
500 — 150
0 w0 <
| |
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300 - — 40 30
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200 - 20
150 - 0 -—— .
100 - 2008 2009 2010 2011 2012
52 i M férfiak & nék
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il foglalkoztatottak bessd Munkavallaldsi korlak szdma esssMunkanélkdliek

A foglalkoztatast és munkanélkiliséget vizsgalthdfuk, hogy e problémakoér jobban sujtja a
férfiakat, mint a ket (kivételt képez a 2012-es év, aholéanmegisztralt munkanélkiliek szama

volt magasabb, mint a férfiaké.). De azt is érdemegfigyelni, hogy az utdbbi években (2009-
t6l) folyamatosan csokkent &in(és férfi) munkanélkuliek szama. Még pontosabbetd&apnank

a kérdégisl, ha a rendelkezésre all6 adatok kdzott lenney taagérintett csoportbdl (férfiak és

nok is) hanyan nevelnek gyermeket, hanyan nevelnelévigsnél fiatalabb gyermeket, hany
gyermeket nevelnek, illetve hanyan egyedulallok.

b) n6k részvétele foglalkoztatast ségés képzeési programokban
Telepullésiinkdn nem ikodik foglalkoztatasi program, illetve képzési l&ise&g sem all az
érdekbdok rendelkezésére, ezeket csak a vonzaskorzetbest igénybe venni. Viszont a
kisgyermekes és munkanélkibknszamara problémat jelent az utazas tébb okbal ggrermek
felligyeletét az utazas és képzés idejére meg kielhbilletve nehéz a napi rutinba beilleszteni a
képzést és a vele jaro ingazast, tovabba az uéazképzés koltségei is igen magasak lehetnek.

Tovabba aa) pontban meghatarozott jdveni tervek ide is kapcsolodnak.

c) alacsony iskolai végzettségok elhelyezkedési leh&tégei
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Iskolai végzettségre tortél lebontas nem all rendelkezésiinkre, a j@ben célul tizzuk ki
az ilyen jelledgi nyilvantartast, hiszen, eblél jol lathatd, hogy a teleplilésen miként all
Osszefluiggésben a 6k iskolai végzettsége és foglalkoztatottsdga. A kaft adatok
tovabbitasa segithetné a foglalkoztatast sedit programok, képzések hatékonyabb

szervezéseében a munkalgyi kdzpontban.

d) hatranyos megkulonboztetés a foglalkoztatas teniilgl. bérkilonbseg)
Onkormanyzatunknak nincs tudomasa konkrét &setnely hatranyos megkilonboztetésben
részesitené adhlakossagot. De a régids adatok alapjan elmondimatgy a Kbzép-Dunantulon
tipikusan a ik 18%-kal alacsonyabb munkabért kapnak, mint aaférf

5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segvolgaltatasok (pl.
bdlcsvdei, csaladi napkdzi, 6vodai féhelyek, féréhelyhiany; kozintézményekben rugalmas
munkaidé, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.

A nék munkaeé-piaci elhelyezkedése szempontjabdl 1ényeges antglerk szamara nyujtott
napkozbeni ellatasokhoz torténhozzaférés, igy e ponton belil szikséges a hazzafé
feltételeinek vizsgalata. A kisgyermeket névatok (és férfiak) esélyeit a szolgaltatasi
hianyossagok alapu&n rontjak. A kisgyermekesek munkégriaci esélyeinek tekintetében
elsbdleges a boléxlei és Ovodai féhelyek szama. Telepulésinkdn jelenleg nem Uzemel
bolcgidei szolgaltatas, amin a jélwen valtoztatni kivanunk az oOvoda fizikai és human
eréforrasbeli Bvitése altal. Tovabba a helyitwelédési hazban megoldhat6 lenne 6nkdltségi
alapon az alternativ napkozbeni ellatas is, melgfedeakember feligyelete és egy klubszoba

fizikai atalakitasa mellett.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas tetéle
A csalad- és évedelmi gondozast az Eutv. 41. §-a rogziti, enndklréében biztositani
szliikséges a gyermekvallalas korilményeinékegjitését a tanacsadas és gondozas eszkozeivel,
a csaladtervezéssel oOsszefiiggmeretek &atadasat és aknegészségvedelmét szolgélo

intézkedéseket.

5.3. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyekgondozas terllete

. iz n . 0-3 év kozotti atlagos gyermekszam
év véd6éndk szama , vz st s
gyermekek szdma védénénként
2008 1 82 82
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2009 1 84 84
2010 1 96 96
2011 1 102 102
2012 1 104 104

Forras: TelR és helyi adatdjtés

Kdzségunkben 16f vedbnoi praxis tzemel. A 0-3 év kozotti gyermekek szameblévre kis

mertékben, de folyamatosaf.n

5.4 A noket éré erészak, csaladon beluli e¥szak

A csalddon bellli éiszak esetén alkalmazhaté legfontosabb rendelkeziésekozzatartozdk
kozotti ebszak miatt alkalmazhatd tavoltartdsrél szolo 200@. LXXI. tv. és a Blntet
torvénykonyv tartalmazza. A csaladon belllbszakrol nincs 6nallo tényallas, a parkapcsolati
erdszakra jelenleg a Buntetérvénykonyv kulonbak tényallasai vonatkoznak, Id. testi sértés,
zaklatas, tavoltartas.

A nok elleni eBszak kulonbdé formaira, vagy ugyanezeknek nem a parkapcsolatil b
megnyilvanulé formaira (pl. szexualis jellegisszaélések) is a Bundetorvénykonyv relevans
paragrafusai vonatkoznak. A zaklatas, szexualisy vegpladon bellli észak miatt tortént
rendrségi felielentések  szama  alulmarad a tényleges telese szamatdl.
A Tapolcai Rendrkapitanysdgon nem tartanak kdloén nyilvan a csalabelili efszakra
vonatkozO statisztikakat, igy statisztikai adatoke#m ismerink a problémakéron beltl-
jellemzéen az efszak jo része a csaladban marad. A hatésaggalrkikdelve a j0 gyakorlatok
atvétele lenne indokolt: rendszeres lakossagi fékuma rendfenntartokkal- kifejezetten a
csaladon bellli észak visszaszoritasa miatt, dnkoltséges onvédektdtas (példaul Krav
Maga, Ninjutsu) elinditasa melynek helyszinét azodmanyzat biztositja helyben.

Szikséges lenne informacids, illetve f@ndszeres haldzatot Iétrehozni kifejezetten aadsal
erdszak visszaszoritasa végett. A f@bndszert rkddteth tagok megfeld felkésziltsége
szikseégeltetik (tbérvények, segitséget nyujto szeek és intézmények elérbggge), tovabba a
helyi médidban kampanysorozat elinditasa és fetdstarlenne indokolt. Tobbek kozott ide
tartozna a helyi Ujsagban és honlapokon megjel@ni@t segélyszervezetek elérbstget,
rendszeres forumokat tartani, csatlakozni globg@iegramokhoz (pl.: V-Day), a helyi
intézmények és szervezetek allandé felkereséseldisknkormanyzat, tisek klubja, szidl

munkakdzosség...).

5.5 Kirizishelyzetben igénybe vehét szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti

otthona)
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Az anyaotthonok és a csaladok atmeneti otthonayigatll vonzaskorzetében megtalalhatoak,
Nyirad 50 km-es korzetében 3 anyaotthon is medtalal Az egyik Papan talalhatd, ahova
jelentkezni személyesen lehet, egyéni kérelem atapgyermekjoléti szolgalat ajanldsaval. 12
honapra biztositanak szallast, illetve napi egys#t&ezést. A masik anyaotthon Taliandérogdon
talalhatd. Jelentkezni telefonon vagy irasban lebgyéni kérelem alapjan. 9+3 honapra
biztositanak szallast. Féitteknek onellatast, gyermekeknek teljes ellatéstobitanak. Nyirad
kozelében taldlhatdé a Veszprémi anyaotthon is ahdl hGnapra biztositanak szallast.
Krizishelyzetben teljes ellatast, napi Otszori eést biztositanak.(anyagi vagy csaladi)
krizishelyzetben jelenthetnek megoldast azok szanakiknek nincs hova mennidk. Bizonyos
esetekben kimondottan célsieha a krizishelyzetben 1&wn6 tavol kertl addigi kérnyezet@t
de vannak olyan helyzetek is, amikor az anyaotttsaédotthon és a lakdhely tavolsaga komoly
problémat jelent (munkahely, gyermekellato intézyeds). Rovidtavu terveink kozott szerepel

ezen intézmények dsszdiggse €s a helyi informaciés portalokon valo koetade.

5.6 A nok szerepe a helyi kozéletben

| 5.6. szamu tablazat: A 6k szerepe a helyi kdzéletben

KépviselGtestllet tagja Vo el & (et Kozgylilések tagjai
, P &l vezet6i gy &l
év
Férfi NG Férfi NG Férfi NG
2008 8 2 n.a n.a n.a n.a
2009 8 2 n.a n.a n.a n.a
2010 5 2 n.a n.a n.a n.a
2011 5 2 n.a n.a n.a n.a
2012 5 2 n.a n.a n.a n.a

Forras: Helyi adat
A kozéletben val6 részvétel tekintetében arra setd@ztetésre juthatunk, hogy a férfiak aranya e

szempontbdl joval magasabb aranyt képvisel a tiepi. igy a 6k esélyegyerdiségének
szempontjabol arra a kovetkeztetésre juthatunky ho§g mindig az az allaspont az elfogadott,

hogy vezet pozicidkban a férfiak jobban tudjak teljesiteniehzarasokat.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érint tarsadalmi problémak és felszamolasukra
irAnyulé kezdeményezések
Kifejezetten a 6k csoportjara iranyuld helyi program nem talalhagfeplilésinkdén, am a
folyamatban |é§ munkaterveinkben tobbek kozo6tt adkn célcsoportjanak igényeihez is
igazodunk.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejleési lehedségek meghatarozasa.
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A nok helyzete, esélyegyetisége vizsgalata soran telepulésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehebségek

* Nyelvi képzés

Munkanelkdli rk . Szamitastechnikai képzés (ECDL)

» Bolcsde létrehozasa az Ovoda fizikai |és
Csalad és munka 0sszeegyeztetése human etforrasbeli Bvitésével

6. Az idések helyzete, esélyegydaidége

Az id6sek, idbskortak definidlasa igen nehéz, hiszen mas élatkdktitik jogalkotasi, demografiai,
tudomanyagankénti szempontbdl, s orszagonkent té6emegfogalmazasokat talalunk. De
szociolégiai aspektusbdl vizsgalva altalanossagblamondhatd, hogy hazankban a 60. életkor
felettieket tekintik idseknek.

Az idés emberek helyzete iranti fokozott figyelem annékaonhet, hogy az elmult szdzadokkal
O0sszehasonlitva napjainkban részben javultak antiés@gi viszonyok, de a szlletésszamok
visszaestek, igy azdd emberek aranya Europaban, s hazank tertletéseremegndvekedett. A
60 évesnél iélsebbek aranya 1930-ban még nem érte el a 10%@Q, rh@r majdnem 14 % volt, az
ezredforduldn pedig meghaladta a 19%-ot. A jelartezgnékenység fennmaradasa és a halanddsag
varhato javuldsa estén aranyuk 2020 korll érheti2z8 %-ot, 2050-re pedig atlépi a 30%-o0s hatért
is.

Az idés emberek a korabbi évszazadokban sokkaltésés fokozatosan valtak ki a jovedelmet
biztositd munka vilagabol, mint ma, amikor a nyyagphst koveten tébbé-kevésbé azonnal
abbahagyjak az aktiv munkavallalast. Viszont a atértélettartam névekedése miatt a nyugdijazast
kéveten egyre hosszabb életszakaszra szamithatnak.o&8ddr emberek életében ezért az aktiv
munkavallalas teriletér valé hirtelen kivonulas lényeges szereptorésprblémakat okozhat,
melyek Uj feladatok elé allitjakket és az allamot is. Egyrészt fontos lenne széamukogy a
nyugdijas éveiket olyan tevékenységgel toltsékaknely dromet okoz szamukra, ami életiket
tartalmassag és értelmessé teszi, ami segit a$&igetkhez mérten médgni fizikai és szellemi
kondicidjukat. Masrészt viszont a nyugdijkorhat@toltott, a munka vilagatél visszavonult, illetve
a szocidlis halo altal nem lefedett emberek gonslmzénegfeld életkdrilmények biztosités is

kiemelt cél lenne’

6.1 Az idéskoru népességdbb jellemzéi (pl. szama, aranya, demografiai trendek stb.)

" Andorka Rudolf (2006) : Bevezetés a szocilpsimiaba. Osiris Kiadd, Budapet.
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A teleplilésen a legfrissebb korcsoportokra bontothdatok szerint a népességszam 0sszesen
1998 6. Ebbél a 60 év feletti ok szadma 260, a férfiak szama pedig 17&.f Ha a teljes
lakossagra viszonyitjuk az i@sek aranyat, akkor a rok 27%-a, a férfiaknak 18%-a 60. életév
feletti. Az 6regedési index éwfl-évre lassan, de fokozatosan emelkedik, ami aztlgmti, hogy

az adott évet vizsgalva a 0-14 év kozotti gyermekedzama alacsonyabb, mint a 65 év feletti
idések szama. A természetes szaporodas esetében ilgggértelmi konkl(zié nem vonhato
lett, itt évenként valtoznak az értékek: hol az éle sziletések szama a magasabb, hol a
halalozasok szama.(Bdvebben a népességi adatokat lasd: A telepllés batasa cind

fejezetben.)

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, nyugdijszérellatasban
részeslbk szama nemek szerint

nyugdijban, nyugdijszerdi nyugdijban, nyugdijszerdi
év ellatasban részesulo férfiak ellatasban részesiilé nok Osszes nyugdijas
szama szama
2008 282 329 611
2009 271 325 596
2010 268 316 584
2011 263 322 585
2012 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar

A Kozép-Dunéntuli és Veszprém megyében is hasonlérndenciat mutat a nyugdijasok
szamanak évenkénti valtozasa. 2008 és 2010 kozotkdzatosan csokkent az Ossze
nyugdijas szama, ezen belll is ez igaz dkre, és a férfiakra egyarant. A 2011-es évben
azonban, a bk esetében tobb nyugdijas hdlgy lett mind régios, imd megyei szinten, igy az
0sszes nyugdijas szama is ndvekedett ebben az évben
A helyi adatokat vizsgalva is ugyanerre a statisztjellegzetességre lehetiink figyelmesek. A
vizsgalt években 2011 az egyetlen év, ahol nemkesila i nyugdijasok szama, hanem négy
fovel bovilt a szamuk, s az 6sszes nyugdijasra ez kivetijyehs emelkedést mutat a 2010-es
évhez képest.
6.2 Idéosek munkaei6-piaci helyzete

Jovedelemi helyzetiket tekintve a nyugdijban, nysgdfi ellatasban részesil
vonatkozasaban az alabbi jogszabalyi rendelkezé&sakadok:

—A tarsadalombiztositasi nyugellatasrél szolo 1¥97 LXXXI. torvény értelmében a koteléz

tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer

* sajat jogu; és
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* hozzatartozoi
nyugellatasokat biztosit.
» A sajat jogu nyugellatasok korébe tartozik:
» az oregségi nyugdij,
> arehabilitacids jaradék.
» A tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer keretébemhozzatartozoi nyugellatas:
» az 6zvegyi nyugdij;
> az arvaellatés;
» a szubi nyugdij;
> a baleseti hozzatartozo6i nyugellatasok; valamint
> Ozvegyi jaradék.
—Idéskoruak jaradéka: A Szt. értelmében adskbriuak jaradéka azondsl személyek részére
biztosit ellatast, akik
* szolgalati id hianyaban a nyugdijkorhataruk betdltése utan gagdt nyugellatasra nem
jogosultak, illetve alacsony Osszegllatassal rendelkeznek. A Szt. 25. §-a szerint az
ellatast a telepulési 6nkormanyzat jegjgzallapitja meg.
—Az Flt. 24. §-a értelmében a nyugdijazashoz ko#él dlaskere§ részére nyugdij étti
allaskeresési segeély, valamint koltségtéritésharallaskeresési segély feltételeit a Flt. 30. §-

a rogziti.

a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga
Telepllésiinkon jelenleg nincs olyan program (sem aénkormanyzat, sem civil vagy
egyéb kezdeményezésh), ami kifejezetten az ids korosztaly foglalkoztathatésagat,

munkaeré-piaci helyzetének javitasat célozna meg.

b) tevékeny idskor (pl. élethosszig tarté tanulas,63eék, nyugdijasok foglalkoztatasanak

lehetségei a kdzintezményekben, foglakoztatasukat tatbaggyeb programok a telepilésen)
Telepulésink nem rendelkezik olyan programmal vagypalyazattal, ami a tevékeny
idéskort segitené d@. Mint a fenti demogréfiai adatokbdl mar kiderdlt [ akossagunk tobb
mint 20%-a a nyugdijas korosztalyba tartozik, ennek ellené fizikai és anyagi
lehetéségek hijan nem tudjuk biztositani idseink szamara az élethosszig tartd tanulas

lehetésegeét, illetve a ,fiatal idisek” esetében a munkadi-piacra valé reintegraciot.

c) hatranyos megkulénboztetés a foglalkoztatas teniilet
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A diszkriminacié felmérése rendkivill nehéz. Aztjukda szakirodalomb®| hogy az idsebb
korosztaly a korukbol, egészségi éallapotukbdl fakasktereotipidk miatt sokkal jobban
kiszolgéltatott a munkaépiaci diszkriminaciénak, tehat nehezebben helydakk el, és a
munkahelyi leépitések isdlb érik eléket. Az orszagos munkanélkiliségi mutatokat teldant
feletti szama0&2012 kozott

megnégyszerédott, aranyuk a regisztralt munkanélkiliek kdzgit folyamatosan @tt, 2011-

az 55 év regisztralt munkanélkuliek majdnem

ben ez az ardny 17% volt.

6.2.3. szamu tablazat - Hatranyos megkulénboztet@sfoglalkoztatas terén

Regisztralt 55 év feletti regisztralt Tartos 55 év feletti tartos
; munkanélkiiliek munkanélkﬁlieﬁ s73ma munkanélkiiliek munkanélkiiliek
ev szama szama szama
f6 f6 % f6 f6 %
2008 95 3 3% 36 n.a. -
2009 110 5 5% 46 n.a. -
2010 89 8 9% 41 n.a. -
2011 78 6 8% 27 n.a. -
2012 n.a n.a. - n.a. n.a. -
Forras: Helyi adatgyjtés, TelR
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M Regisztralt munkenélkiliek szama M55 év felettiek
Elmondhatjuk, hogy telepllésinkdn a az 6sszesategis munkanélkili k6zil csak néhany 55
ev feletti regisztralt munkanélkili van évente. Azszamuk valoszilleg a gazdasagi valsag

hatasa miatt 2010-ben volt a legmagasabb, de a@9&tben mar létszamuk csokkent. (Erdekes

8 Andorka, 2006
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modon az 55 évnél fiatalabb munkavallalék szaméaladg kirobbanasanak évében kbzepes
mértékben csokkent, tehat megallapithatdé, hogypiédsinkdén a gazdasag visszaesése a
regisztralt munkanélkiliek aranyait vizsgalva azsigbb korosztalyt nagyobb mértékben
sulytotta)
(Az 55 ev feletti tartésan munkanélkiliek adatgnesa az illetékes Munkatigyi Kézpontbol nem
érhetk el, mivel mas szempont alapjan vezetik nyilv&atsukat, igy nem tudnak adatot
szolgaltatni.)

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kdzosségi kozlekedésh@aformaciohoz és a kozosségi élet

gyakorlasahoz valé hozzéaférés

A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshefornmaciohoz és a kozossegi élet
gyakorlasdhoz valé hozzéaférés vizsgalatakor azsatdgaltatasokra és szakositott ellatasi

formakra javasolt kitérni:

Alapszolgéltatasok

A szocidlis alapszolgaltatdsok megszervezéséveldlem és a telepilési dnkormanyzat
segitséget nydjt a szocialisan raszorulok részgét stthonukban és lakokodrnyezetiikben 6nallé
életvitelik fenntartasaban, valamint egészségipaligkbdl, mentalis allapotukbdl vagy mas

okbdl szarmazé problémaik megoldasaban.

Szakositott ellatasi formak

Ha az életkoruk, egészsegi allapotuk, valamintigiechelyzetik miatt raszorulé személy@kr
az alapszolgaltatasok keretében nem lehet gondogskad raszorultakat allapotuknak és
helyzetiiknek megfelélszakositott ellatasi formaban kell gondozni.

Telepulésinkdn a szocialis alapszolgaltatasokhdz wazzaférés megoldott a helyi Szocialis
Segit Kozpontban. Szakositott ellatds a vonzaskorzeisedipan illetve az tibek bentlakasos

otthonaiban érhétel.

a) az idbsek egészségugyi és szocialis szolgaltatasokhozeakzaférese
A személyes gondoskodast nyuljtd szocidlis szolgétkhoz a helyi Szocialis SegiKdzpont
biztositja az allampolgarok szamara az edgyesgélyi hozzaférést. A kdzpontban preventiv
rendszerszemléletszocialis munka keretében komplex segitséget anyalt az ids korosztaly
onallo életvitelenek és készségének émegséhez, ésitéséhez. lde sorolhatd: a szocialis
étkeztetés, a hazi segitségnyujtagisek nappali ellatasa @dek klubja), csaladsegités. A
szocidlis ellatasok és a szolgaltatasok 6sszehamgdoordinaltan iiikddnek, nagymeértékben
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lefedik a szocialis sziksegleteket. A helyi szasiallatérendszer k6zéppontjaban tovabbra is a
segitségre szorul6 emberek allnak, akiknek szidaenellatasa feltételezi az emberi értékek
tiszteletben tartasét. A helyi szocialis szolgdbak gyakorlatdban a személykdzpontu, egyéni
igényekre és szikségletekre szabott szocialis miotkamatosan biztositott, amely megteremti
idés emberek tAmogatasanak, az esélyeggeglmegteremtésének feltételeit.
Az idések nappali ellatasdban ¢gkk klubja) regisztralt tagok vehetnekésisrban részt. Bttik
munkanapokon nyitva all a klub ajtaja. Az ott dalgk lehetségeikhez és forrasaikhoz mérten
prébaljak minden nap biztositani a tagok fizikai sellemi jol-létét: k6zos reggeli tornat
tartanak, az Unnepekre k6zosen dekoracidt késkitémefeldiszitik az intézmenyt, filmeket
néznek, énekeket tanulnak egymastol, egyuttesemsiityt sitnek, fejleszjatékokat végeznek
el (elsorban az iéskori demencia meg&tésére, illetve minél kébbi életkorra vald kitolasa
végett) s mindenk6dzben tarsas kapcsolatokat éfpithtartanak fenn.
A kdzpontban az étkeztetés hazhozszallitassafjok taeszére a klubban elfogyasztva, vagy sajat
maguk altal hazavitellel is megoldhato.
A hazi segitségnyujtas kapcsan azokrél gondoskqdalak otthonukban dnmaguk ellatasara
sajat ebbol nem képesek, vagy roluk nem gondoskodnak, ilik aiészére nappali vagy
bentlakasos intézményben toémrllatas nem biztosithatd vagy ezt személyes oKoklzd
igénybevewvk nem igénylik. A hazi segitségnyujtas keretébegoadozas tehat azdsgek sajat
otthondban torténik, amely lefedi a bevaséarlaskbavetlen kdérnyezet rendben tartasat (pl.:
hazimunkak elvégzése, hdlapatolas), a testi higiéhivaldo gondoskodast és a mindennapos
latogatasok miatt a szocializaciot is.
Forrashiany miatt, de évente legalabb 1-2 alkalohwdsek klubjaban rekreécids programok is
megrendezésre kertlnek, ahol egészséglgyi szakemizesszazsterapeuta latogatjia meg a

klubtagokat.

6.3.1. szamu tablazat - 64 évnél édebb népesség és nappali ellatasban
részesub idéskortak szama

&y 64 év feletti lakossag szama napp?(lilﬁilliztrzsalia:z;:»:esulo
fé fo %
2008 332 34 10%
2009 329 26 8%
2010 333 24 7%
2011 335 31 9%
2012 n.a. 30 -

Forras: TelR, KSH Tstar
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megallapithatd, hogy évente hozzéley a 64 év feletti lakossag 10%-a részesedik riappa
ellatasban, azaz veszik igénybe a Szocialis &&gizpont szolgaltatasait, ami évente atlagosan

koralbeltl 25-30 embert jelent.

A szocialis szolgaltatasoknal szikséges megemlites idéskortuak jaradéekat, amely a
megélhetést biztositd jovedelemmel nem rendelkiadéskori személyek részére nyujtott
tamogatas. A telepllési onkormanyzat, -2007. januarl-jétél a jegyzs - idéskoruak
jaradékaban részesiti azt

* a 62. életevét, illaileg a rea iranyadd nyugdijkorhatart betoltott szeméyt, akinek
sajat és vele egyutt lakd hazastarsa, élettarsa @adelme alapjan szamitott egydre
juté havi jovedelme nem haladja meg az 6regségi ngdij mindenkori legkisebb
0sszegének 80%at,

e az egyedulallg, 62. életévét, illéteg a red iranyadd nyugdijkorhatéart betoltott, de B
evesnél fiatalabb személyt, akinek havi jovedelmeem haladja meg az 6regseégi
nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 959%t,

* az egyedulallo, 75. életévét betdltott személyt, iakkk havi jovedelme nem haladja

meg az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszagek 130%at.

6.3.2. szamu tablazat - Idiskoruak jaradékaban részesilk szama

év idéskoruak jaradékaban részesiil6k szama
2008
2009
2010 1
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2011 1
2012 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Telepuléstinkdn 2008 és az elédthatolsd adat, 2011 kdzott evente dlrészesult iéiskordak
jaradékaban, ami arra enged kovetkeztetni, hogyugdijkorhatart bet6ltott személyek, vagy a
velik egy haztartasbanoéél jovedelme a meghatarozott minimum 6sszegek fdbettétellel

rendelkeznek, tehat életszinvonaluk és -éswgik nincs veszélyben, megélhetésik biztositott.

b) kulturdlis, k6zntivelédési szolgaltatdsokhoz valé hozzaférés

6.3.3. szamu tablazat - Kulturalis, kdznfivelédési szolgaltatasokhoz vald hozzaférés

Mozi- Szinhaz- Muzeumi v 8 Ko.zm’u vello deési Vallas- Sportrendez-
v 12 e 4z e ivre s Kényvtar intézmény , )
) eléadas eléadas kiallitas 3 P A gyakorlas vényen
év a . ‘ . . latogatasa | rendezvényén .,
latogatasa | latogatasa | megtekintése ., templomban részvétel
részvétel
alkalom alkalom alkalom alkalom alkalom alkalom alkalom
2008 0 0 0 0 0 1560 0
2009 0 5 0 0 0 1560 0
2010 0 4 0 0 0 1560 0
2011 0 5 0 0 30 1560 0
2012 0 8 0 0 0 1560 0

A fenti tabldzat nem reprezentativ, a helybsek klubja illetve a velik kapcsolatban &llé
nyugdijas korosztalyuak valaszai alapjan kerdtiligsre.

A helyi templomban vald vallasgyakorlas az'sdk klubja tagjainal igen magas aranyban
megjelenik (az 50 megkérdezé€iti30 16 jelezte, hogy rendszeresen jarnak misére minimeiin h

1 alkalommal, ami éves szinten dsszesen 1560 adikgkient). De a kdzseég teljes nyugdijas
koru lakossagat vizsgalva is hasonlo aranyt leleggathapitani.

Tovabbi kulturalis lehéségeket nyljtanak a szépkorluaknak a Szocidlis Gdgizpont
programjai, a rvelédési haz altal szervezett események, illetlegf a tavaszi-nyari tthzakban

a kdzségben megrendezésre kiepibgramok.

A kozpont minden évben rendez azddk klubja tagjai szadmara kirandulasokat, kdzosen
megilnneplik a tagok sziletés- és névnapjat, azdwlfikat és tnnepeket. Ez utébbi események
alkalmaval koélcsénosen felkeresik egymast a helgidaval és iskolaval, és egy rovidisorral
(melyre ebzéleg lelkiismeretesen felkésziltek), vidam hangalaiés hazi készitésapro
ajandéekokkal lepik meg a gyermekeket.

A telepulésen minden decemberben megrendezésre d&ergigyedil élk kardcsonya, ahol a

helyi idések egy estére 6sszejohetnek és kdzésen Unnemdh&wvabba nem kifejezetten az
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idés korosztaly szamara szervezett program, de a lelgormanyzat altal szervezett helyi
programok részesei is lehetnek, mivel minden esgniigszedllitasanal figyelnek a helyi
vezetk, hogy minden korosztély taladljon magéanak kikapodasi leheiséget (a programok
kozott szinte mindig szerepel néptandaglas, énekkar, szindarab, helyi 6vodasok és iskolas

misora, 6zéverseny...).
c) idések informatikai jartassaga

6.3.4. szamu tablazat - ldsek informatikai jartassaga

Osszes Szamitdogépet Internetet hasznalni
év megkérdezett | hasznalni tudék szama tudok szama
fé fé % fé %
2008 50 0 0,0% 0 0,0%
2009 50 0 0,0% 0 0,0%
2010 50 0 0,0% 0 0,0%
2011 50 0 0,0% 0 0,0%
2012 50 0 0,0% 0 0,0%

Szintén a Szocidlis Segitkozponttal kapcsolatban all6 dsgl korosztaly valaszaira alapozva
kerilt kitoltésre a fenti tablazat. A megkérdeZ#at {6 kozil habar, vannak, akik segitséggel
tudjak hasznalni a szamitégépet, de dnalléan seki tud vele banni, s ugyanezt emlitették az
internethasznalat esetén is- igy itt egy igen kgamljelen van a digitalis irastudas hianya.
Megallapithatd még, hogy az égkk haztartasdban nem jelleéma szamitdgép, azzal
csaladtagjaiknal talalkozhatnak csupan. A fentidzdt altal bemutatott hiany dsszekapcsolhatd
az élethosszig tarté tanulassal oly modon, hogy igitatis irastudas lekizdésére
szamitastechnikai, informatikai tanfolyamok lenrémelokoltak kifejezetten az é& korosztaly

tanulasi specifikacidihoz igazodva.

6.4 Az idéseket, az életkorral jaro sajatos igenyek kielégiget célzé programok a telepulésen

6.4. szamu tablazat - Az idseket célzd

programok a telepilésen programok a teleptlésen
18
&y Az idGsebb célcsoport igényeit 16
célzé programok szama 14
12
2008 2 10
2009 :
2010 a i
S BN = |

2008 2009 2010 2011 2012
13
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2011 18
2012 18

Forras: Helyi adatgyjtés

Meg kell még emliteni, hogy a 6.4. szamu tablazates a hozza tartozé diagramban kozolt
adatok nem reprezentativak, a Szociadlis Sedfidzpont altal 0Osszegjtott adatokat
tartalmazzak, melyek a& sajat tervezds programjaik szamat, illetve az dnkorményzat altal
megrendezett programokra vonatkoznak. (Tehat aa abm tartalmazza a civil és for-profit
kezdeményezéseket.)

2008 és 2012 kozoétt minden évben volt agsebb célcsoport igényeit célzé program, mint az
leolvashat6 a tablazatbdl. 2011-ben majdnem megzéggddott az események szadma, ami
annak kdszonhét akkor rendezték meg élsek az ldsek Hete rendezvénysorozatot (korabban
ldések Napja volt), amely tébb, kifejezetten a nyuaslikorosztalynak szoélo leldseget nyujt

egy héten keresztll az érdédbknek.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, feglgési lehedségek meghatarozasa.

Az idések helyzete, esélyegyaifdége vizsgalata soran telepllésinkon

beazonositott probléméak fejlesztési lehebségek

Mozgasukban akadalyozotioisek,
demens személyek egyedul nehezg
jutnak el a vonzaskorzetben &v
egészségugyi intézményekbe,
korhazakba

1%
)

Tamogaté szolgalat bevezetése téritési | dij
megfizetése mellett

+ Onkéntesek bevondsa - népfizdve az
onkéntességet helyi iskola tanuldit illetve| a
lakossagot a programokba bevonni

* Informatikai képzések a korszbb miszaki
cikkekhez kapcsolédoan (mobiltelefgn,
szamitogép, internet)

Digitalis irastudas csokkentése | « Idések Klubjaba kifejezetten a nyugdijas

korosztaly szamara ,IKT labor” berendezése:

szamitogépek, szélessavu internet, telev(zio,

DVD lejatsz6, magno, ergonomikus butorok

Programok megvalositasahoz,
fenntartasahoz humanséorras hianya
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7. A fogyatékkal ébk helyzete, esélyegyebtsége

Fogyatékos személyaki érzékszervi - igy kilondsen latas-, hallasszermozgasszervi, értelmi
képességeit jelefs mértékben vagy egyaltalan nem birtokolja, dlieg a kommunikacidjaban
szamotteten korlatozott, és ez szamara tartdés hatranyttj@etarsadalmi életben valo aktiv
részvetel soran.

A Fogyatéekossaggal &kzemeélyek jogairdl szolé egyezmény és az ahhoeskdfdd Fakultativ
Jegydkonyv kihirdetéséil sz6lo 2007. évi XCII. torvény 1 cikke szerint f@ékos személy
minden olyan személy, aki hosszan tart6 fizikaieléri, mentalis vagy érzékszervi karosodassal
el, amely szamos egyéb akadallyal egyttt korlatghaz adott személy teljes, hatékony és

masokkal egyenltarsadalmi szerepvallalasat.

A 2001. évi népszamlalas adatai szerint 577 ezgyafiékkal & ember van Magyarorszagon, a
népesség 5,7 szazaléka. A népesség fogyatékossagherinti megoszlasa: mozgaskorlatozottak
aranya 43,6 %, latassérlt 14,4 %, értelmi fogyatek9 %, hallassérult 10,5 %, egyéb 21,6 %. A
fogyatékos népességen belll tovabbra is a mozgdtesér a legnépesebb csoport. Jdisan
emelkedett az egyéb, pontosan meg nem hatarozgyatiekossagban szenvé&daranya. llyen
magas aranyu szamoknal természetes, hogy foglalkézkell az esélyegyetdégi programban a

fogyatékkal ébkkel, mint kiemelt csoporttal.

7.1 A telepllésen fogyatekossaggalbedzemeélyek ébb jellemzéi, sajatos problémai

a) fogyatékkal @k foglalkoztatasanak lehitégei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoasat

kozfoglalkoztatas)
A fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyméjik biztositasarol szold torvemp-16. §-a
ertelmében a fogyatékos személy l|ébéy szerint integralt, ennek hianyaban védett
foglalkoztatasra jogosult. A foglalkoztatast biités munkaltaté koteles biztositani a
munkavégzéshez szikséges mértékben a munkahelynyda@t, igy kiléndsen a
munkaeszkozok, berendezések megieltialakitasat. Az atalakitassal kapcsolatos kddtség
fedezésére a kozponti kéltségvetdsthamogatas igényelh@ét Ha a fogyatékos személy
foglalkoztatasa az integralt foglalkoztatas keretéhem megvaldsithatd, ugy szamara specialis
munkahelyek rikddtetésével a munkahoz valo jogéat 1éBég szerint biztositani kell. A védett

munkahelyet a kdzponti kdltségvetés normativ tarésdgan részesiti.

Fogyatékkal é munkavallald, aki
* anemzeti jog szerint fogyatékosnak elismert, vagy

» elismerten fizikai, elmebeli vagy pszichologiai Ggodasban szenved.
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Megvaltozott munkaképességunkavallald, aki
» a) rehabilitacios ellatasban részesiil,
* Db) aki 2011. december 31-én lll. csoportos rokkagitdaleseti rokkantsagi nyugdijban,

rendszeres szocialis jaradékban részesiilt. (FB 8.)

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképessgégzemélyek
szocialis ellatasaiban részesiit szama

megvaltozott munkaképességii egészségkarosodott személyek
év személyek ellatasaiban szocialis ellatasaiban részesiil6k
részesiilok szama szama
2008 n.a. n.a.
2009 n.a. n.a.
2010 n.a. n.a.
2011 n.a. 1
2012 11 1

Forras: TelR, KSH Tstar

Osszességében elmondhatd, hogy a fogyatékédaleéonatkozoan csak kevés szamban allnak
rendelkezeésre értékelldestatisztikai adatok, amelyek alapjan pontos kédekétne alkotni a
fogyatékkal &k lakhatasi, egészségugyi, foglalkoztatasi hely#etd fenti tablazatban is csak

a 2011/12-es adatok érbiktel, s ezek is hianyosan, igy viszonyitasi pontedglencia sem
allapithaté meg az adatokbal.

A fogyatékkal é emberek és csaladjaik a legsérulékenyebb tarsadaaportot alkotjak.
Feladatunk olyan koérnyezet teremtésdikaudtetése, és fenntartasa, hogy egyesgélyekkel
ervéenyesilhessenek a mindennapi életlink sorarhatéekes kozlekedési eszkézok hasznalata, a
szocialis és egészséglgyi ellatas, az iskolaztasasiunkalehéségek, a kulturalis és tarsadalmi
élet, valamint a sport és a szoOrakozas terlletém fisgyatékkal €l személyek. A célcsoport
részére szervezett ellatasokat, szolgaltatasokaggges intézkedéseket az egyeéni szikségletek

alapjan szukségeltetik megtervezni.

7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részeéiibgyatekos személyek szama

Nappali ellatasban részesiil6 fogyatékos személyek szama

év
6nkormanyzati egyhazi fenntartasu civil fenntartasu
fenntartasu intézményben intézményben intézményben
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2008 1 0 0
2009 1 0 0
2010 2 0 0
2011 1 0 0
2012 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

A Szocidlis és SegitKozpont gondoskodik a fogyatékkal @k gondozasaval, szilkség esetén
részikre hazi segitségnyujtast biztosit 2008 és A0k6zott ez egy-két ember ellatasat
jelentette, 2012-ben nem kértek a kozponttdl szolggatast fogyatékkal ebk.
Telepulésinkdén nem nikddik sem egyhazi, sem civil fenntartasu intézményahol
megoldott lenne a fogyatékkal élk nappali ellatasa, igy ez az adat a tablazatban ;0ként

szerepel.

b) hatranyos megkulonbdztetés a foglalkoztatas teniile
Tapasztalataink szerint elhelyezkedésiik soran szakealallyal kell megkuzdeni. &brdulhat,
hogy a fogyatékos személyt akadalyozottsaga mett foglalkoztatjak a végzettségének és
képzettségének megfalel allashelyen (pl.: fetfokl végzettsége ellenére alacsonyabb
végzettseggel is betdltlietoglalkoztatast ajanlanak neki). A munkavallalégas fizikai s info-

kommunikéaciés akadalyokkal is taldlkozhatnak a figkos személyek.

c) 6nalld életvitelt tAmogato helyi intézmények, gédlatasok, programok

7.1.4. tblazat - A telepllésen élfogyatékos személyek 6néll6 életvitelét tamogat@lyi
intézmények, szocidlis szolgaltatasok

Allami/6nkormanyzati Egyhazi Civil

2010 | 2011 | 2012 | 2010 | 2011 | 2012 | 2010 | 2011 | 2012
falugondnoki Yagy o N N N N N N N N N
tanyagondnoki szolgdltatds
étkeztetés / / / N N N
hazi segitségnyujtas / / / / / /
Jelz?r(e,ndsz’gr(?s hazi N N N N N N | | |
segitségnyujtas
csaladsegités 1 1 1 N N N N N N

° A tablazatban hasznalt jelélések feloldasa :
| : Igen, niikddik az adott szolgéltatas. N : Nem, nincs ilyglitepii szolgéltatas
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kozossegll ellatas o N N N N N N | | |
szenvedélybetegek részére

kozbsségi ’eIIa’tas pszichiatriai N N N N N N | | |
betegek részére

tdmogato szolgaltatas / / / N N N N N N
nappali ellatas / / / N N N N N N

Forras: helyi adatgyijtés

Onkormanyzati részrél ennél a tablazatnal is a Szocidlis Segit Kozpontot Kkell
megemliteni, mint a fogyatékkal & személyek egyeéni életvitelét tamogatd intézmenyh
célcsoportnak étkeztetési lehéséget, hazi segitségnyujtast, csaladsegitést, tamtig
szolgaltatast €s nappali ellatast biztositnak. Egyzi illetve civil részrél pedig a Baptista
Szeretetszolgalat, Maltai Szeretetszolgalat van gh segibé tevékenységével telepilésinkon.
A baptistak szintén hazi segitségnyujto rendszert tikodtetnek, a maltaiak pedig kozosségi
elldtdsokkal is foglalkoznak. Ezen kivll egy helycivil szervezet a jelérendszeres hazi
segitségnyujtast tamogatja a fogyatékkal ék és idiskortuak részére.

7.2 Fogyatékkal éb személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedmnényei
A lehetséges kedvezmények igénylése és rendszasendiata nem feltétlenltil az dnkormanyzat
bevonasaval torténik, igy az adaiggs korlatozott. Nem nyilvantartott, hogy hany@nek a
tomegkozlekedésben elérbdtedvezmenyekkel, vagy épp az adokedvezménnyehakaalyan
természetbeni ellatdsok, melyek nem a fogyatékbsgachanem az alacsony jovedelemhez
kotottek. A szocidlis ellatasokat igénybetikvkozott nagy valosziiséggel jelen vannak
fogyatékos személyek is, nyilvantartott adattalndem csak az alanyi jogon kézgyogyellatasban
részesiik (2012. évben 86, az idiskoruak jaradékaban (2011. évben d), fsulyos
mozgaskorlatozottak kozlekedési tAmogatasaban (2&i2en 11 §), apolasi dijban (2012.
évben 8 6) részesitlkre vonatkozdan rendelkezink.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kdzosségi kozlekedésh@aformaciohoz és a kozosségi élet

gyakorlasahoz valé hozzaférés leh@étégei, akadalymentesités

a) telepulési 6nkormanyzati tulajdonbandé&odzépliletek akadalymentesitettsége
A telepllés onkorményzataban déékozépiletek fizikai akadalymentesitése csak kizlrén
valdsult meg forrashiany miatt. Infé-kommunikacalsaadalymentesités viszont egyaltalan nincs

meég jelen telepulésinkén, igy ezek a kdveikark fejlesztési programjai kozo6tt szerepelnek.
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b) kdzszolgaltatasokhoz, kulturélis és sportprogramakvald hozzaférés leldsegei, fizikali,
informacidos és kommunikacios akadalymentesitettskdioépuletek, szolgaltatdé épuletek
akadalymentesitettsége

A kozszolgaltatasok nem teljes kén akadalymentesek, de @wvelodési haz korszérfelljitasa

mar részben megvaldsult.

c) munkahelyek akadalymentesitettsége
Az Onkormanyzati intézmények kozlil az a) pontbarsofelt munkahelyek részben
akadalymentesek, ezen kivill szintén csak csekéfyekiden megoldott a telepllésen talalhatd

egyéb munkahelyek akadalymentesitettsége.

d) kbzosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymeetesgge
Az utburkolat elavult allapota, illetve a nem ptatdtott utak miatt a kozosségi kozlekedés
nehézséget okoz a fogyatekkabkeszamara. Tovabbi problémaként meril fel a halydlbusz
varétermek és a mellettik k&vbuszoblok, megallohelyek felljitasa is a fogyasdkkb

személyek igényeit szemid tartva.

e) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre dilodzelgaltatasok (pl. specialis kozlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézmeénye, stb.)
A mar fent ismertetett Szocialis SégKozpont, a Baptista Szeretetszolgalat, tovabbaakai

Szeretetszolgalat all a rendelkezésukre a fogyat@k személyeknek.

f) pozitiv diszkrimin&cio (hatranykompenzalo juttatésszolgaltatasok)
Pozitiv diszkriminaciét, a héatranykompenzalé juttatasokat az ©Onkormanyzat szocialis

ellatérendszerein igyekszik megvaldsitani.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fegleési lehebségek meghatarozasa

A fogyatékkal élok helyzete, esélyegyebsége vizsgalata soran telepulésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési leh@lségek

» Palyazati forrasok felkutatasa
« Utburkolatok felljitasa, atépitése | a
Jéarda és utburkolatok rossz isege célcsoport igényei  szerint  (rdmpak,
kapaszkodok)

» Palyazati forrasok felkutatasa
o Kozintézmeények és kozosségi terek
helyszineire jelnyelvi segitség, tapinthato

Az dnkorményzati tulajdonu épiletek nem
akadalymentesitettek
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informacié, vakvezé&t sav, hango
tajékoztatas telepités

\"2

8. Helyi partnerség, lakossagi onszervédések, civil szervezetek és for-profit szeregik
tarsadalmi feleléssegvallalasa

a) a 3—7. pontban szeréplterlleteket érirdt civil, egyhazi szolgaltatdé és érdekvédelmi
szervezetek, Onszenvesek feltérképezése (pl. kozfeladatot ellatd szmtek szama
kozfeladatonként bemutatva, 6nkéntesek szama,guaéigi megallapodasok szama stb.)

A helyi 6nkorményzatnak, a kulturalis és oktat@ézmeényeknek, a kdzségbertikads kis - és
nagy vallalkozoknak, az egyhazak képwsatk, a civil szervezeteknek, és a falu lakossagana
k6z0s érdeke és fetdsége, hogy Nyirad a jéleen is még inkabb élhetelepiléssé valjon.

Nyirad Kézségben kodé onszerveéds kozosségek a kovetkeékz

- Bazavirag Nyugdijas Klub

- Ifjuséagi Klub

- Iskola a gyermekeinkért Kdzalapitvany

- Kék Cinke Alapitvany

- Nyirad és Térsége Nagycsaladosainak Kdzhasznédtitgte

- Nyirad kdzségért Kozalapitvany

- Nyirad Kozség OnkéntesiZolto Egyesiilete

- Nyirad Kozségi Polgérség

- Nyiradi Kdzségi Sport Egyesiilet

- Osszefogas Nyiradért Egyesiilet

- Rékadombi Horgasz Egyesiilet

- Zeusz TestépitKlub

- Veszprém Megyei Mozgassérultek Egyestilete

- Iskolai Szubk K6zdssége

- Ovodai Sziftkk K6zdssége

b) 6nkorményzati, nemzetiségi 6nkormanyzati, egyhézi civil szektor kozotti partnerség
bemutatasa
Nyirad Kozség Onkormanyzata egyiitkidési megallapodast kotott a Roma Nemzetiségi

Onkormanyzattal, melyek keretében tamogatja a réségeonkormanyzat fkodését, biztositja a
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nemzetiségek szamara a kozszolgaltatasokhoz #oeigyend esélyi hozzaférést, a nemzetiségek
szellemi és targyi 6rokségének védelmét.

Az Onkormanyzat és a koveikewil szervezetek kozott all fenn aktiv egyiikiialés:

- Buzavirag Nyugdijas Klub

- Nyirad és Térsége Nagycsaladosainak Kdzhasznédbpte

- Rékadombi Horgasz Egyesiilet

c) 6nkormanyzatok kozotti, illetve térségi, tertikdtisulasokkal valoé partnerség
A telepilés a LEADER Helyi Akciocsoportnak a tagjaunkaszervezete az ElieBalaton-
Felvidékert Egyesdulet.

d) a nemzetiségi 6nkormanyzatok célcsoportokkal kalptss esélyegyetbégi tevékenysége
A telepiilésen Nyirdad Kozség Roma Nemzetiségi Onkogmat a megalakult, szorosan
egyuttmikodik a koéznevelési és szocialis intézményekkelfivak részt vesz a kozosségi
programok szervezésében. A nemzetiségek jogair6l6s2011. évi CLXXIX. toérvény (a
tovabbiakban: Nektv.) 80. §-a szerint a helyi omkéinyzat a helyi nemzetiségi énkormanyzat
részére biztositja az 6énkormanyzatikixdés szemelyi és targyi feltételeit, tovabba gekddik a
mikodéssel kapcsolatos vegrehajtasi feladatok eflédasE kotelezettség teljesitése érdekében a
helyi nemzetiségi 6nkormanyzat 2012-ben megallagtokdtdtt a telepllési dnkormanyzattal. A
megallapodast Nyirad Kozség Roma Nemzetigégkormanyzata (RNO) Képvigetestiilete a
14/2012. (V1. 12.) hatarozataval, Nyirad Kozség Omkanyzata Képviséitestilete a 46/2012.
(VI. 28.) hatarozataval fogadta el. A megallapoddtalanos rendelkezéseibe beiktattak az
egyittnikodés, amely szerint ,A nemzetiségi jogok érvéngssi érdekében az Onkormanyzat a
szocialis, oktatasi, nevelési, kulturalis, hagyagépolas, helyi sajtd, tarsadalmi felzarkdztatas és
esélyegyeriiségi targyu dontéseit a RNO egyetértésével hozza me

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatosyegglenbségi tevékenysége
Nyiradon tdbb civil szervezet isiikodik. A célcsoportok esélyegyéskEgének javitasa érdekében.
Az idések érdekeinek védelméberikiadik, példaul a Buzavirdg Nyugdijas Klub, akik idések
szamara biztositanak szabddid programokat. A fogyatékosok érdekeinek védelmében
tevékenykedik a Veszprém Megyei Mozgassériltek Eijjpeének Halimba, $z, Nyiradi
csoportja. Szintén civil szervezet keretein belé@hviehefség a gyermekekkel kapcsolatban
felmeriib problémak megoldasara példaul: Iskolai illetve @nicSziibk Kozossége.

f) for-profit szereplk részvétele a helyi esélyegyéségi feladatok ellatasaban.

A telepllésen talalhatd for-profit szervezet a Hgirés Térsége Nagycsaladosainak Kdzhasznu

Egyesiilte. A tamogato térekszik a nagycsaladosokgatasara
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| 9. A helyi esélyegyerdiségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatérozott esélyedsegil problémak kapcsan érintett nemzetiségi
onkorméanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy Onlémymati intézmények, egyhazak, civil
szervezetek, stb.) bevonasanak eszkozei és elja@sdelyi esélyegyefibégi program
elkészitésének folyamataba
A helyzetelemzés é&készitésben részt vettek a telepllésen dolgozoiaizpcegészsegugyi,
gyermekjoléti, koznevelési, kozmelbdési szakemberek. Modszere az online kapcsolataza
egyes eselyegyefgégi csoportokkal kapcsolatos problémak feltarasdraid program tervezet
véleményezéséere koncentralédott. A helyi esélyddgégi program megvitatasa helyi
esélyegyerdiségi forum keretében is megtortént.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrekaltékapcsolatos észrevételeinek

visszacsatolasat szolgalo eszk6zok bemutatasa.

A honlapon az elfogadott dokumentum hozzaférhielsz, amely alapjan a nyilvanossag az
esélyegyerdiségi folyamatokat, intézkedéseket megismerhetggdiztositott lesz a megvalositas
folyamatos elle6rzéese.

Nyirad Kozség Onkormanyzatanak Képwvéseltestiilete nyilvanos ilésen targyalja és fogadija
Helyi Esélyegyeriiségi Programot.

| A Helyi Esélyegyeriiségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) |

| 1. AHEP IT részletei |

A helyzetelemzés megallapitdsainak 6sszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport — — : — - —
problémak beazonositasa fejlesztési lehéiségek meghatarozasa
rovid megnevezeéssel révid cimmel
Romak - Foglalkoztatas hianya, - Kompetencidknak megfetel
és/vagy kanalkiilisé kahel )
mélyszegény] munkanélkiliseg 3 munka eyteremfese ]
. g - Prevencio, dirések hianya - Palyazati lehélségek felkutatasa
ségben élk
- A dolgozo szittk nem tudjak
Gyermekek | biztositani a gyerekek feligyeletét a | - Nyéari napkdzi megszervezése
nyari sziinetben
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- Digitélis irastudas csokkentése

- Képzés szervezése adsek szamara

- Onkéntesek bevonasa — népégéve

ai

ld6sek - Programok megvalositasahoz, . . e .
o PPN az onkentesseget helyi iskola tanuloit
fenntartasdhoz humansééorras hianya | . 2
illetve a lakossagot a programokba
bevonni
- Bolcshde létrehozéasa az dvoda fizik
. - Csalad és munka 0sszeegyeztetése | és human éforrasbeli hvitésével
N6k A
- Munkanélkili ok
- Képzések szervezeése ékrszamara
Fogyatékkal | Az onkormanyzati tulajdonu epiletek Eplletek akadalymentesitése
. nem akadalymentesitettek - R
elok - Utburkolatok feldjitasa

- Jarda és utburkolatok rossz GsRge

A beavatkozasok megvaloésitoi

Kovetkeztetésben megjelolt

Az intézkedésbe bevont

Célcsoport beavatkozasi tertlet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a feledst
I'?omak - Kompetenciaknak megfetel - Pfogrargszervé)z "kepzb.,. foglalkoztato,
és/vagy . egyén, RND, munkatgyi kdzpont
. . munkahely teremtése .
mélyszegény; 2 . L l- Programszervéz szakemberek,
. , - Prevencio és §irések megszervezése ) o
ségben élk tanacsado, civil szervezetek
Gyermekek | - Nyéari napkdzi megszervezése - Onkormanyzat,  pedagogusok,  ciyil
szervezetek
. - Kepzes szervezese aiSs,sek szamara | o szervezetek, Oktatési intézmények
ldosek - Programok szervezése az §sdk . vz L2
I - Civil szervezetek, fivelodési haz
szamara
- Bolcsbde létrehozédsa az Ovoda fizike-  Onkormanyzat, véhs,  szocialis
. és human éforrasbeli vitésevel dgyintéd, ovoda
N6k : o .
- Programszervéz képzd, munkalgyi
- Képzések szervezése @krszamara | kbzpont, mentor
] - Onkormanyzat, menedzsment, kivitélez
Fogyatekkal | - Epuletek akadalymentesitése ceg
elok - Utburkolatok felujitasa - Onkorméanyzat, menedzsment, kivitélez

cég

Az intézkedeési teriletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Kompetenciaknak megfetemunkahely teremtése

Feltart probléma
(kiindulo értekekkel

Foglalkoztatas hianya, munkanélkiliség

(}élok -
Altaldnos

Rovid: Erintettek feltérképezése
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megfogalmazas és
révid-, kbzeép- és

Kozség Helyi Esélyegyertlséqgi

Kbzép: Képzési csoportok létrehozéasa

Programja

hosszutavu Hosszu tava: Munkanélkiliség csokkentése
id6egységekre

bontdsban

Tevékenységek 1. tervezes

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

2. egyuttnikodések kialakitasa
3. kapcsolatépités a foglalkoztatdkkal
4. képzések

Résztvevk és
felelés

Programszervéy képd, foglalkoztato

Partnerek

Képzs szerv, RNO, munkaugyi k6zpont

Hatarids(k)
pontokba szedve

folyamatosan

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozeép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatésaga

folyamatos mentor jelenlét

Kockazatok
és csokkentésik
eszkozei

Egyéni passzivitas — motivacio

Szikséges
eréforrasok

Human, pénzugyi, targyi

Intézkedés cime:

Prevencio, sirések megszervezése

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel

Prevencio, sirések hianya

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kb6zép- és
hosszutavu
idéegységekre
bontasban

Rovid: Igény felmérése

Kbdzép: Szakemberek felkutatasa

Hosszu tavu: dmések gyakorisaga

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1. igényfelméreés

2. targyi feltételek megteremtése
3. sdirés realizélasa

Résztvevk és
felelos

Onkormanyzat, szakemberek
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Partnerek

Kozség Helyi Esélyegyerblségi Programja

Egyén, szocialis tgyintéz

Hatarids(k)
pontokba szedve

folyamatos

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozeép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatésaga

rendszeres szervezeés

Kockazatok
és csokkentésik
eszkozei

egyeéni passzivitds — motivacio, pénzugyi forranyeé palyazat

Szikséges
eréforrasok

human, targyi, pénztigyi

Intézkedés cime:

Nyari napkdzi megszervezése

Feltart probléma
(kiindulo értekekkel

A dolgozé szibk nem tudjak biztositani a gyerekek feligyeletétyari

szlinetben

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kb6zép- és
hosszutavu
idéegységekre
bontasban

Rovid: szakemberek keresése, helyszinbiztositas

Kbzép: szolgaltatas ellatasa,

Hosszu tavu: szolgaltatas fenntartasa

Tevekenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1. igényfelméreés

2. feltételek biztositasa
3. szolgéltatas fenntartasa

Résztvevk és
felelos

pedagogusok, nkormanyzat

Partnerek

csaladsegétszolgalat, oktatasi intézmény

Hatarids(k)
pontokba szedve

folyamatos

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozeép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatésaga

targyi €és személyi feltételek folyamatos biztositas
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Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Kozség Helyi Esélyegyerblségi Programja

programok hianya — partnerek bevonasa

Szikséges
eréforrasok

human, targyi, pénztigyi

Intézkedés cime:

Képzések szervezése

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel

Munkanélkili ok

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
révid-, kbzép- és

Rovid: érintettek feltérképezése

Kbzép: képzések realizalasa

hosszutavu
idéegységekre Hosszu tava: munkanélkiliség csokkentése
bontasban
Tevekenységek | ¢ jqanyfelmérés
(a beavatkozas . -
2. képzes szervezése
tartalma) pontokba o R
3. képzes realizalasa

szedve

Résztvevk és
felelés

képad szervek, egyén

Partnerek

RNO, munkaligyi kozpont

Hatarids(k)
pontokba szedve

folyamatos

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(révid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

folyamatos mentorjelenlét

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

egyeéni passzivitas- motivacio tanacsadassal

Szikséges
eréforrasok

targyi, human, pénzugyi

Intézkedés cime:

Bolcssde lIétrehozasa, és 6vodéviiése

Feltart probléma
(kiindulo értekekkel

Csalad és munka 6sszeegyeztetése
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Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
révid-, kbzeép- és
hosszutavu
idéegységekre
bontdsban

Kozség Helyi Esélyegyerblségi Programja

Rovid: igényfelmérés és helyszin biztositasa

Kbdzép: szolgaltatas ellatasa

HosszU: szolgaltatas fenntartasa

Tevékenysegek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1. igényfelmérés

2. feltételek biztositasa (programok, étkeztetés)
3. szolgéltatas fenntartasa

Résztvevk és
felelos

pedagogusok, nkormanyzat

Partnerek

vedns, szocialis tgyintéz

Hataridi(k)
pontokba szedve

folyamatos

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(révid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatosaga

targyi és szemelyi feltételek folyamatos biztositas

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

palyazati forrasok hianya — tamogatok bevonasa

Szikséges
eréforrasok

palyazati forras, targyi, human

Intézkedés cime:

Onkéntesek bevonasa

Feltart probléma
(kiindulo értekekkel

Programok megvaloésitasahoz, fenntartasahoz huniforr@s hianya

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
révid-, kbzeép- és
hosszutavu
idéegységekre
bontdsban

Rovid: igényfelmérés

Kbdzép: mentor felvétele

Hosszu: segithalozat nikodtetése

Tevékenysegek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1. érintettek feltérképezése

2. mentor altal irAnyitott rendszer kiépitése
3. bnkéntes rendszer fenntartasa

Résztvevk és
felelés

onkormanyzat, mentor
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Partnerek

Kozség Helyi Esélyegyerblségi Programja

egyeén és civil szervezetek

Hatarids(k)
pontokba szedve

folyamatos

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozeép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatésaga

folyamatos mentorjelenlét

Kockazatok
és csokkentésik
eszkozei

egyeni passzivitas - motivacio

Szikséges
eréforrasok

human

Intézkedés cime:

Képzések szervezése a#sdk szamara

Feltart probléma
(kiindulo értekekkel

Digitalis irastudas alacsony szintje

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kb6zép- és

Rovid: igényfelméreés

Kbdzép: oktatasi szerv felkeresése

hosszutavu

idéegységekre Hosszu: képzések beinditasa, és fenntartasa
bontasban

Tevekenysegek 1. szintfelmérés

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

2. helyszin biztositasa
3. képzeések lebonyolitasa

Résztvevk és
felelos

mivelédési haz, oktatasi intézmények

Partnerek

civil szervezetek

Hatarids(k)
pontokba szedve

folyamatos

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozeép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatésaga

folyamatos jelentkezés a képzésre, mely szolgah&iéessel érhétel
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Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei
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egyeéni passzivitas - motivacio

Szikséges
eréforrasok

targyi, pénzugyi

Intézkedés cime:

Jarda és utburkolatok felujitasa

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel

Jarda és utburkolatok rossz sege

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
révid-, kbzép- és
hosszutavu
idéegységekre
bontdsban

Rovid: palyazati lehéségek feltarasa és elkészitése

Kozép: felujitas végrehajtasa

Hosszu: karbantartas

Tevékenysegek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1. &llapotfelmérés

2. palyazat készités
3. felvjitas

Résztvevk és
felelés

onkormanyzat, menedzsment

Partnerek

kivitelez6 cég

Hatarids(k)
pontokba szedve

folyamatos

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(révid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

folyamatos karbantartas javitas

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

pénzugyi forras hianya- aktiv palyazat figyelés

Szikséges
eréforrasok

human, pénzigyi

Intézkedés cime:

Akadalymentesités

Feltart probléma
(kiindulo értekekkel

Epiiletek elavultak nem akadalymentesitettek

Célok -
Altalanos
megfogalmazas és

Rovid: palyazati lehéségek feltarasa, palyazat iras
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rovid-, kb6zép- és
hosszutavu
idéegységekre
bontasban

Kozeép: akadalymentesités megvaldsitasa

HosszUu: karbantartas

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1. sziikségletfelmérés

2. palyazat készités
3. kivitelezés

Résztvevk és
felelos

onkormanyzat, menedzsment

Partnerek

kivitelez6 cég

Hatarids (k)
pontokba szedve

folyamatos

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrdsa

(révid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdésaga

karbantartas

Kockazatok
és csokkentésik
eszkozei

pénzlgyi forrds hianya-aktiv palyazat figyelés

Szikséges
eréforrasok

pénzigyi, huméan
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez

A B C D E F G H [ J
A helyzetelemzés Lo 4 Az intézkedés
kévetkeztetéseibe A célkitizés megvalositdsahoz
Intézkedés Az |nt’ezkedes n feltart Az intézkedéssel osszhangjla _e?yeb Az intézkedés Az intézkedés Az mtfez,k('ed'es Az mFEZkEd?S, szlikséges Az mt(?zkex.jes
. cime, . Yo e oo . stratégiai Y megvaldsitdsanak | eredményességét Y ) eredményeinek
sorszama , esélyegyenlBségi elérni kivant cél tartalma felel6se PR a4 eréforrasok s
megnevezése . dokumentumokka hatarideje méré indikator(ok) . ... . | fenntarthatdsaga
probléma | (human, pénzugyi,
megnevezése technikai)
I. A mélyszegénységben élGk és a romak esélyegyenlGsége
1 | Foglalkoztatas| Munkanélkiilis| Gazdasagi EgyUt.trrﬁk('jdé Programszerve Folyamatosan| Folyamatos | Human, Folyamatos
Kompetenciak| hianya, ég csokkentéseprogram sek kialakitasa. zg, képds, mentor jelenlét pénziigyi, mentor jelenlét
nak megfeldd  munkanélkiilis kapcsolatépitésfoglalkoztatd targyi
munkahely ég a
teremtése foglalkoztatok
kal
2 Prevencid, Prevencio, SZirések Szocialis Targyi Onkorméanyzat Folyamatosan| Rendszeres | Human, targyi) Rendszeres
sZirések szirések gyakorisaga | rendelet feltételek , Sszakemberek szervezes pénzigyi szervezeés
megszervezésthianya megteremtése
Il. A gyermekek esélyegyenl&sége
1 Nyari napkozi Gyerekek Szolgaltatds | Kozoktatasi | Feltételek Pedagogusok,| Folyamatosan| Targyi és Human, targyi| Targyi és
megszervezéstfeligyeletének| ellatasa, esélyegyerdisé | biztositasa, | dnkormanyzat személyi pénzigyi személyi
hianya fenntartasa gi terv szolgaltatas feltételek feltételek
fenntartasa folyamatos folyamatos
biztositasa biztositasa
IIl. A n6k esélyegyenlGsége
1 Képzések Munkanélkdli | Munkanélkilis| Gazdasagi Képzés Képzs Folyamatosan| Folyamatos | Humén, targyi| Folyamatos
szervezése | nok €g csokkentésgprogram szervezése | szervek, egyér mentorjelenlét| pénzigyi mentorjelenlét
2 Bolcstde Csalad ésSzolgdltatds | Kbzoktatasi | Feltételek Pedagogusok,| Folyamatosan| Targyi és Palyazati Térgyi és
létrehozésa, é:munka ellatasa, esélyegyerdisé | biztositasa onkormanyzat személyi forrds, targyi, személyi
ovoda IBvitése| 6sszeegyeztetéfenntartasa gi terv (programok, feltételek human feltételek
se étkeztetés) folyamatos folyamatos
szolgéltatas biztositasa biztositasa
fenntartasa
IV. Az id6sek esélyegyenlGsége
1 Onkéntesek | Programok Segi6 hélozat Szocidlis Mentor  ltal Onkormanyzat Folyamatosan| Folyamatos | Human Folyamatos
bevonasa megvaldsitasa miikbdtetése | rendelet iranyitott , mentor mentorjelenlét mentorjelenlét
hoz, humar rendszer
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a

erforras kiépitése,
hianya onkéntes
rendszer
fenntartasa
2 Képzések Digitalis Képzések Szocidlis Helyszin Miivelédési Folyamatosan| Folyamatos | Targyi, Folyamatos
szervezése airastudas beinditasa, ésrendelet biztositasa, haz, oktatasi jelentkezés  apénzigyi jelentkezés
idések alacsony fenntartasa képzés intézmények képzésre, mely képzésre
szdmara szintje lebonyolitasa szolgéltatash
vitéssel érhét
el
V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlGsége
1 Jarda ésJarda ésFelujitas Gazdasagi Palyazat Onkorméanyzat Folyamatosan| Folyamatos | Human, Folyamatos
Utburkolatok | atburkolatok | végrehajtdsa, | program készités, , menedzsment karbantartds | pénzugyi karbantartas
feldjitasa rossz karbantartasa feldjitas javitas javitas
mindsége
2 Akadalymente| Epiiletek Akadalymente| Gazdasagi Palyazat Onkorméanyzat Folyamatosan | Karbantartds | Human, Karbantartas
sités elavultak nem sités program készités, , menedzsment pénzigyi
akadalymentes megvalésitasa kivitelezés
itettek
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3. Megvaldsitas

A megvalositas ékészitése

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézményelzeti szamara feladatul adja és
ellerdrzi, a telepulésen tikd6ds nem 6nkormanyzati fenntartasa intézmények vizpedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyad§eégi Programot valdsitsak meg, illetve

tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeiés partnered, hogy vizsgaljdk meg, és a
program elfogadasat kovein biztositsak, hogy az intézményukikidését érirdt, és az
esélyegyertiség szempontjabdl fontos egyéb kodzszolgaltatasakeghatarozd stratégiai
dokumentumokba és iranymutatasokba éplljenek beéreéényesiljenek az egyénl
banasmabdra és esélyegyim@igre vonatkozé azon kotelezettségek, melyek aartrdnyzat

Helyi Esélyegyertiségi Programjaban részletes leirasra keriltek.

Onkormanyzatunk elvéarja, hogy intézményei a Hels€ligegyerdségi Program Intézkedési
Tervében szerepl vallalasokrél, azoket érint konkrét feladatokrol intézményi szint
akcioterveket és évente cselekveési Utemtervekeitsések.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvalésitastovabba értékelésére,
ellerdrzésére és az ennek soran nyert informacidk visataldsara, valamint a programba
tortérd beépitésének garantalasara Helyi Esélyeggéni Programért Felgd FOrumot hoz

|étre és nikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP [&b vallalt feladatok telepulésiinkén

maradéktalanul megvalésuljanak.

A megvalositas folyamata

A Helyi Esélyegyeriiségi Programban foglaltak végrehajtasanak étlarse érdekében HEP

Forumot hozunk létre.



A HEP Férum feladatai:

az HEP IT megvalosulasanak figyelemmel kisérés&btalezettségek teljesitésének

nyomon kovetése, dokumentaldsa, és mindékekrtelepllés képviséitestiletének

rendszeres tdjékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a mégelidészakban végrehajtott intézkedések
elésegitették-e a Kizott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztadddplan esetleges
Uj beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvalosuldsdhoksajes beavatkozasok évenkénti
felllvizsgalata, a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozdsok beépitése a HEP IT-be, dositott HEP IT dlkészitése
képviseb-testileti dontésre

— az esélyegyenibéggel 6sszefuggproblémak megvitatasa

— a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag fdéaakommunikalasa

Az esélyegyeriiség fokuszban Iévceélcsoportjainoz és/vagy kiemelt problémateriletek
terllet aktorainak részvételével tematikus munkaggokat alakitunk az adott terileten
kitizott célok megvaldsitasa érdekében. A munkacsdpoviezedi egyben tagjai az
Esélyegyertiségi Forumnak is, a munkacsoportok rendszereseminfmin évente)
beszamolnak munkajukrél az Esélyegyselgi Forum szamara. A munkacsoportok éves

munkatervvel rendelkeznek.
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Romak/ mély-
szegénységben
élok esély-
egyenbségével
foglalkoz6
munkacsopo

Fogyatékkal élk

esely- Idések esély-

egyenbségével egyenBsége’;vel
foglalkozé foglalkozé

munkacsoport munkacsoport

Nok esély-

egyenbségével
foglalkoz6

munkacsoport

Gyerekek esély-

egyenbségével
foglalkoz6

munkacsoport

A HEP Férum nikodése:

A Forum legalabb évente, de sziikség esetén enaktapban Ulésezik.

A Férum niikddését megfeléen dokumentalja, tléséirjegyzokonyv készdl.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvalésulasiéskitett beszamolé elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti médledsia.

A HEP Forum egy-egy beavatkozasi terilet végresaita feledst jelolhet ki tagjai kdzul,
illetve Ujabb munkacsoportokat hozhat létre.
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Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyertiségi Program megvalosuldsat, végrehajtasat a HERvFéllerdrzi, €s
javaslatot készit a HEP szikség szerinti aktu@isgah az egyes beavatkozasi teriletek

feleléseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok bes#tdimak alapjan.

Nyilvdnossag

A program elfogadasat megeben, a véleménynyilvanitas letiségének biztositdsa

erdekében nyilvanos forumot hivunk éssze.

A véleményformalas leh&tégét biztositia az Helyi Esélyegyésdggi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvalés$daigamatat koordinalé HEP Forum éls

ulésének mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalablenty tdjékoztatjuk a program
megvalositasaban elért eredméngkka monitoring eredményéir a teleplilés dontéshozdit,
tisztségvisdlit, az intézményeket és az egylikidé szakmai és tarsadalmi partnerek

képvisebit.

A HEP Forum &ltal végzett éves monitoring vizsgitatredmeényeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositasa mellett.nylvanossag biztositasara az
onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezé Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az ©Onkorményzat és intézményeinek kul@hbdendezvényein, beépitjik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a haigdhelyzeiek tamogatasanak fontossagat
igyekszink megértetni a lakossaggal, a tamogatdhsziaes tarsadalmi kérnyezet kialakitasa

érdekében.

Kotelezettségek és feledség
Az esélyegyeriiséggel dsszefugdgeladatokeért az alabbi személyek/csoportok dslek:

A Helyi Esélyegyeriiségi Program végrehajtasdért az onkormanyzat ds2arkadi-Nagy

Andras felel.:
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Az ¢ feladata és felébsége a HEP Foérum létrejottének szervezésioddesének
sokoldalu tamogatasa, az 6nkormanyzat és a HERrHGaO6tti kapcsolat biztositasa.
Folyamatosan egyuttitkodik a HEP FOrum vez&evel.
Felebsségi kdrébe tartozd, az alabbiakban felsoroltkewgségeit a HEP Férum vagy
annak valamely munkacsoportjanak bevonasaval ésgatidsaval végzi. igy
— Felel azért, hogy a teleplilés minden lakdja ésrimteét szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérbiéeégyen a Helyi Esélyegyeidégi Program.
— Figyelemmel kiséri azt, hogy az dnkormanyzat ddwigsi, tisztségvisél es
intézmeényeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HieR foglaltakat.
— Tamogatnia kell, hogy az 6nkormanyzat, illetve zmiényeinek vezét minden
ponton megkapjak a szikséges felkészitést es &gglits HEP végrehajtasahoz.
— Kotelessége az egyénbanasmaod elvét séresetekben meg tennie a sziikséges
lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsekiivetkezményeinek

elharitasarol intézkedni

A HEP Forum vezéjének feladata és felidsége:

a HEP IT megvalésitasanak koordinalasa (a HEP Tr-bérintett felek
tevékenységének 6sszehangolésa, instrualasa),

a HEP IT végrehajtasanak nyomon kévetése,

az esélyegyefibég sérilésére vonatkozd esetleges panaszok MKildgsg az
onkormanyzat felésével kozésen

a HEP Foérum 0sszehivasa éskadtetése.

A telepulés vezetése, az onkormanyzat tisztségviégla telepuilési intézmények vesiet

felelosek azért, hogy ismerjék az egyebnasmaodra és esélyegyimdgre vonatkozo
jogi eldirasokat, biztositsak a diszkriminaciomentes intzyn szolgéltatasokat, a
befogad6 és tolerans légkort, és megragadjanak emindlkalmat, hogy az
esélyegyertiséggel kapcsolatos ismereteikévitd keépzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

Felebsséguk tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben fodlattas kozrerikddjenek
annak megvalositasaban.

Az esélyegyeriiség seérilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HERijelolt

irdnyitoinak.
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- Az onkormanyzati intézmények vedetntézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyeriiségi Programban foglaltaknak az intézményikbemndnnaradéktalan
ervenyesulésér.

Minden az 6nkormanyzattal €s annak intézményeivel $déses viszonyban allo, szamukra
szolgaltatast nyujto fél feléssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara néz\adzkent
kovesse azt, és megfeleljen az elvarasainak, aeebmatkoz6 passzust a {ien bele kell
foglalni a szerédésbe. Szukséges tovabba, hogy a jogszabaly Hitel feladat-megosztas,
egyuttmikodési kotelezettség alapjan a telepilési Onkormettgl kapcsolatban allo
szerepbk ismerjék a HEP-et, annak megvaldsitdsaban akdvepet vallaljanak. (Ld. pl. a

kd6znevelési intézmények fenntartasa é&adtetése.)

Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente &@it — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégézhet
felilvizsgalat soran kiderul, hogy a HEP IT-benlaidicélokat nem sikerdl teljesiteni, a HEP
Forum 30 napon belil jelentést kér a beavatkozdsldt felebsétl, amelyben bemutatja az
indikatorok teljestilése elmaradasanak okait, ésavditkozasi tevékenységek korrekcidjara,
kiegészitésére vonatkozé intézkedési tervjavaslatahak érdekében, hogy a célok
teljesithetk legyenek. A HEP Férum a beszamolét a benyujtéastamitott 30 napon belil
megtargyalja és javaslatot tesz az o©Onkormanyzatviséiptestiletének a szikséges
intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakadd nem tédjesiesetén az HEP IT végrehajtasaért
felelos személy intézkedik a feted(6k) meghatarozasardl, és — szilkség esetén éstadgire
VONnasarol.

Az egyenb banasmadd elvét sértesetekben az HEP IT végrehajtasaért deledzemély
megteszi a szukséges l|épéseket, vizsgalatot kengemé és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp modositani szikséges, haattemtasaiban Iényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett bdazasok nem elegeidnddon jarulnak

hozza a kiiz6tt célok megvaldsitasahoz.
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4. Elfogadas médja és datuma

4. Elfogadas médja és datuma

I. Nyirad kozség Helyi Esélyegyenlségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetden a HEP Intézkedési Tervébe

beépitettiik.
III. Ezt kovetdéen Nyirad kozség képviselo-testillete a Helyi Esélyegyenldségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és az 53/2013. (VIL.22.) szamu hatarozataval

clfogadta.

Mellékletek:

Nyirad Kozség Onkorméanyzata Helyi Esélyegyenléségi Programjénak partnerei ismerik a
Helyi Esélyegyenl6ségi Programot, és annak megvalositasaban tevékenyen részt kivannak

venni.

A partnerek a HEP elkészitési jegyzékében lathatoak.
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HEP elkészitési jegyzék'

-

NEV! HEP részei' Aléiras"
I 2 3] 4 5 6 7 8 9 10 I 12
A teleplilés | Ertekeink, | Stratégiai | Mélyszegény- | Gyermekek Nok Idések | Fogyatékkal | Partnerség HEP HEPIT | Megvalé-
bemutatdsa | killdetésiink | kdrnyezet | ség/ romak : ¢lok nyilvanossiga sitds
Kova L/v\gﬂf(i
o vass | RETE RETE | RETE RETE RETE |RETE| RETE| RETE | RETE RETE RETE | RETE 24%_‘
arolyné .
Kompos . . ; . : : P - ; ; 2 ;
Szabelos | FETE RETE RETE RETE RETE |RETE| RETE | RETE RETE RETE RETE | RETE
1
Molnérné , , , ' oy et
Farkas RETE RETE RETE RETE RETE |RETE| RETE | RETE RETE RETE RETE | RETE ?%&afgh
Rita i
Nemetné | i} | , | , , | | | , N
Farkas RETE RETE RETE RETE RETE |RETE| RETE | RETE RETE RETE RETE | RETE [P\
Gabriella ‘ "\)‘- ’n,&c
Vi
Némethné . . | ) , . ) . . . . . . Mdk«&ﬂ\‘ »
Vratnik RETE RETE RETE RETE RETE |RETE| RETE| RETE RETE RETE RETE | RETE |hiducte |
Irén k
Mt RETE RETE | RETE RETE RETE |RETE| RETE| RETE RETE RETE RETE | RETE i 3
Amta = — e = e = — T == o Q\\L&&:C\
Varea , B , , , , , ’ ’ , 5 3 .QTTYarD*
e RETE RETE RETE RETE RETE |RETE|RETE| RETE RETE | RETE RETE | RETE g
Szilvia = Bty v
Vers s . . . . . ., i R g 5 s . i/é—-'u
<l RETE RETE RETE RETE RETE |RETE| RETE | RETE RETE RETE RETE | RETE .
Istvanné = = = 7 (O A

' Ez a jegyzék — mint a HEP melléklete — szakmailag is bizonyitja. hogy a HEP széleskorii egyetériésen és kizos munkan alapul, és nem kizardlagosan egy ,.partneri alairdssal” igazolt

dokumentum

' A jegyzék soronként jelsli a HEP elkészitési folyamatban résztvevd személyeket, intézményeket, partnereket.
2 A jegyzék oszlopaiba keriilnek a HEP egyes tartalini részei, ahol az adott betli karikazasaval jelezni lehet, hogy az adott személy, intézmény, partner az elkészitésben részt vett,
észrevételezett, tAmogatta, ellenezte.
R= részt vett, E= észrevételezte, T=tamogatta, E= ellenezte.
¥ Az adott partner alairdsaval hitelesiti a sorban jelolt részvételét a HEP elkészitési folyamatban.



