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Targy: intézmény mikodeéset érintd kotelezoen biztositando szolgaltatasvaltozasok jogszabaly1 hatterérol
valo tajékoztatas a megalapozott dontés elésegitésének érdekében

Tisztelt Polgarmester Ur, tisztelt Képvisel6 Testiilet!

Alulirott Molnarné Farkas Rita, a Szocialis Segité Kozpont intézményvezetdjekeént a szocialis
rendszer atszervezésére vonatkozd jogszabalyi valtozasokhoz kapcsoloddan, az intézmény mukodéset
érintéen szeretnék tajékoztatast adni Onoknek, a jelen pillanatban rendelkezésre 4ll6 informaciok alapjan,
hogy ezzel a 2015. évi CXXXIIL torvényben foglalt feltételeknek megfelelden az Onok megalapozott,
anyagi és emberi vonatkozasaban is atgondolt dontéshozasukhoz hozzajaruljak.

Fenti torvény alapjan a szocidlis rendszer Nyiradot érintden keét alapvetd dologban valtozik. Az
egyik a gyermekjoléti szolgéltatas feladatkorének szikitése, s ebbdl adodéan a csaladsegités
szolgaltatassal vald 6sszevonasa, a masik a hazi segitségnyjtas szolgaltatas tovabbi szigoritasa, illetve
feltételeinek modositasa.

A ,2015. évi CXXXIIL torvény egyes szocialis €s gyermekvédelmi targyu torvények
médositasarél” kihirdetését kovetden vilagossa valt, hogy a korabban gyermekjoléti szolgaltatas
feladatkorébe tartozd feladatok kozill a gydmhatosagi kozremiikodéshez kotott tevékenységeket (pl.
védelembe vétel soran elrendelt csaladgondozas) egy ujonnan alakul6 intézmény veszi at — gyermekjoléti
kozpont -, melyet a jarasszékhelyek feladata mikodtetni. A két szolgaltatast — gyermekjoléti szolgaltatas
&s csaladsegités -, melyek jelenleg Kkételezéen biztositando alapszolgaltatasok az onkormanyzat részérdl,
de egymastél szakmailag elvalasztva varnak el, azt 2016. janudr elsejétdl egy szolgaltatasként,
ugynevezett minimumszolgaltatasként — csalad- és gyermekjoléti szolgalat megnevezéssel -, de tovabbra
is kotelezd jelleggel irnak el6.

Annyit szogezett le a modositas, hogy a k6zos onkorményzati hivataloknak e feladatot ..egylitt
kell” megoldjak. (A szolgaltatas biztositasa természetesen tobbféleképpen miikodhet — pl. tarsulds
keretein beliil, intézményekhez kapesoltan, vagy onallo csaladgondozd foglalkoztatasaval... - de a kozos
Snkorményzati hivatal tagjainak mindenképpen ugyanazt a megoldast kell valasztaniuk.) Az akkori
jogszabaly sem a szolgaltatds biztositasahoz sziikséges szakmai 1étszamot, sem egyéb feltételt — pontos
feladatkor, hataskorok... - nem tisztazott. Az anyagi vonzatra vonatkozéan pedig bar a koltségvetési
tdrvényben volt meghatarozott szamitas az allami tamogatas Osszegére vonatkozéan, nem lehetett tudni,
hogy ez mennyire képlékeny. vagyis nem valtozik e meg, amikor a részletek kidolgozasa (végrehajtasi
rendeletek tervezete) folyamatahoz érnek a dontéshozok.

Ugyanezen torvényben szerepelt, hogy a hazi segitségnyujtas szolgaltatas jogosultsagi,
igénybevételi €s biztositasi feltételei is valtozni fognak, a tevékenység maga két részre, a szocialis
segitésre és a személyes gondozasra fog szétvalni valamilyen szempontok alapjan. A koltségvetési
torvényben az évek ota megszokott §sszeg szerepelt.

A vérva vart rendelettervezetet oktober 75-6én tették kozzé, jelen pillanatban meég tervezet, nem
megszavazott 4llapotban van. A koltségvetési torvény egyik szolgaltatas tekintetében sem modosult.



Csalad- és gvermekjoléti szolgilat tekintetében - a jelenlegi informaciok alapjan:

. A 'szakmai létszam az 1j szolgaltatasra 1 f6, a finanszirozasa 3.000.000.- Ft. A finanszirozasban
nem jelenik meg tobblet azaltal, ha ezt a feladatot tarsulasi forméban oldjak meg.

. Szécnek és Nyiradnak 1 fé foglalkoztatdsaval célszerli biztositani a szolgéltatist (mind
intézményen beliil, mind intézmény nélkiil)

El6nye a tarsulassal szemben:
- anyagi szempontbdl a teljes bér kifizetése mellett is van fennmaradé 6sszeg, mellyel a fenntartok
gazdalkodnak;
- az,,iranyitas” sajat kézben marad; k6zvetlen marad a kapcsolat;
- acsaladgondozo teljes munkaidejét e két telepiilésen, s csupan ezen feladatok elvégzésével tolti;
- 1liés Olga személye kézenfekvd, mint helyben ismert, régéta csalddgondozast végzo, emellett
szbci lakos.

E szolgéltatas nytjtasanak vonatkozasdban a Képvisel6 Testiiletnek dontést kell hoznia.

Hazi segitségnyuijtas tekintetében — a jelenlegi informaciok alapjan:

Az 1Gj jogosultsigot vizsgalo adatlap szempontjai alapjan az intézményvezetd az orvos
bevonasaval feliil kell vizsgdlja a szolgaltatasra valé jogosultsagi feltételek fennallasat, valamint sz€t kell
valogassa az igényjogosult ellatottakat szocialis segitést (pl. bevasarlas, mosogatas, fabehordas) €s
személyes gondozast (pl. ligyintézés, mosdatas, mentalis tdmogatas) igénybe vehetd kategdridkra 2015.
december 31-éig. 2016. januar elsejétd] a tervezet szerint 1 foallast hazi szociélis gondozé 5 személyes
gondozast végezhet egy nap — a szocidlis segitést annyiban latszik szabalyozni, hogy az ellatottak 50%-at
nem haladhatia meg szémuk. Szocidlis segitést végezhet szakképzett, foallasu dolgozd ¢s
munkaviszonyon kiviil szakképzetlen személy is. A szakmai 1étszam Dbiztositasat - melyet a
megallapodasok szamahoz is tervezik kotni —2016. december 31-¢éig kell megoldani a tervezet szerint. Az
intézményt az ellathato személyek szaméban koti a jelenlegi miikodési engedélyben engedélyezett 18 fo.

Jelenlegi informacidk alapjan a jelenleg ellatasban részesiilék tovabbra is jogosultak lesznek az
ellatas igénybevételére, valamint a miikddési engedélyiinkben szereplé naponta ellathato 18 személy
tekintetében tovébbra is igényelhetd normativa.

Jogszabalyi eléirdsokhoz igazodé dtszervezés utan az intézmény szolgiltatdsai, munkakorei,

miikodtetésének anyagi vonzatai a jelenlegi informdcidk alapjan 2016. janudr elsejétol (jelenlegi

bérek. érvényben 1évé normativik, jelenlegi teljesitmény mutatok, végrehajtasi rendelet tervezet, a
hazi segitségnyujtas szolgiltatis vonatkozasiban pedig elézetes becslés” alapjdn):

Szolgaltatas: Dolgozo Munkakor Illetékességi
teriilet
csalad-és gyermekjoléti szolgalat  Illés Olga csaladgondozo Nyirad
¢és Szb6c
hazi segitségnyujtas Réduly Piroska szocialis gondozé6 ~ Nyirad
Szalai I1diko szocialis gondozo
id6sek nappali ellatasa Molnarné F. Rita nappali ellatast Nyirad
vezetd
Szabd Zsuzsanna szocidlis gondozd (6 0)
étkeztetés Szabo Zsuzsanna szocialis gondozé (2 6) Nyirad



Szolgaltatas ,»Bevétel” »Kiadas”

Normativa/all.tamogatas Munkabér
csalad- és gyermekjoléti szolgalat 3.000.000.- 2.293.620.-
hazi segitségnyujtas 2.610.000.- 1.859.280.-
(18 fovel 1772920

145.000.-)

6. : 3.632.200.-

id6sek nappali ellatasa 1.962.000.- 1.859.280.-
(18 fovel
109.000.-)

étkeztetés 1.937.600.-
(34 fével
55.360.-)

Az intézmény miikodéséhez gyakorlatban 2 {6 diplomas sziikséges - valamint a nappali ellatas
miksdtetéséhez eldirt 1étszam a nappali ellatst vezets. Ezaltal a kiadas oldalon megjelend bér €s a
vezetoi potlek:

2.203.704.-

+ 762.000.-

2.965.704.-

Az intézmény dologi kiadasaira tervezett sszeg az idei évben: 1.628.000.-

Fontosnak tartom megjegyezni, hogy a jelenlegi, pillanatnyi informaciok alapjan ugy tiinik, hogy az
intézmény fent vizolt milkodéséhez nyiujtandé onkormanyzati timogatas Osszege az idei évnél
lényegesen alacsonyabb lenne (nem lenne dolgozé visszatérése, dolgozénak felmondas
végkielégitéssel...), sét, az elozo évekhez képest ~mindenképpen pozitiv valtozdasnak lehet
elkényvelni, hogy eddig a 2 f6 diplomas bérére az allami tdmogatas ezidaig koriilbeliil 1.500.000.- Ft
volt, mely a vazolt esetben — bar egy fore, de —a duplgja.

A Képviseld Testiiletnek konkrétan az intézmény miikodésérdl nem kell dontest hozni, csak kdzvetve...

A csalad- és gyermekjoléti szolgaltatas biztositasa kapcsan felmeriil a tdrsulas gondolata, hiszen Sz0c
jelenleg Tarsulas tagja. Mig a tarsulasba valo be és ki 1épés e szolgaltatds kapcsan jogilag elfogadott,
vagyis miukodési engedélyeztetés szempontjabol megoldhato, addig ez a tébbi  szolgaltatas
vonatkozasaban egyéltalan nem biztos, hogy ilyen rovid id6 alatt kivitelezhet6. Ettdl eltekintve, elvi
szinten:

A hazi segitségnyujtas — kotelezben biztositandd onkorményzati feladat; tarsulas esetén minimalisan
emelt normativaval. A jogszabalytervezet altal részletezett szigoritasok”, kikotések miatt ugy tlinik,
hogy a szolgaltatok nagy részénél a szocialis gondozok Iétszama magasabb a sziikségesnél. vagyis
elbocsatasok varhatéak, igy nem latom elképzelhetonek, hogy a szolgaltatast nalunk biztosito 2 o
szocialis gondozo atvételre keriilhetne.

-1 fét munkaviszonya megsziinése esetén végkielégités illetne meg;

_ téritési dij koteles lenne a szolgéltatas (ezt ellatottaink nem kérnék, a probléma helyben maradna);

- hozzajarulast feltételezhetden igy is kellene fizetni a tarsulas felé.




Az iddések nappali ellatdsa — nem kotelezd, de 34 éves miltra visszatekintd szolgaltatas, tarsulas esetén
minimalisan emelt normativaval:

- feltételezhetden nem kellene a tarsulasnak;

- ellatottaink ellatas nélkiil maradnanak a tradicié megszakitasa mellett;

- 1 fé6t munkaviszonya megsziinése esetén végkielégités illetne meg.

Etkeztetés — kotelezben biztositandd onkormanyzati feladat; tarsulds esetén minimélisan emelt
normativaval:

- tarsulas esetén feliilvizsgélatra keriilhetne, hogy mely konyha biztositsa a szolgaltatast;

- hozzajarulast valosziniileg igy is kellene fizetni.

Az intézmény megsziinése esetén szimomra végkielégitést valoszintleg nem kellene kifizetni, viszont a

vezetdi kinevezésemb6! hatra 1év6 id6szakra jaré potlékok dsszegének kifizetése felmeriilne.

A hézi segitségnyijtds és az étkezés szolgaltatas esetében felmeriilhet, hogy intézmény nélkiil az
onkorményzat maga biztositsa.

Hézi segitségnyuitds esetén a normativa igénybevételéhez nagyon komoly feltételeknek kell megfelelni,
napi szinten részt kell venni a szervezésben, dokumentalasban, napi jelentésben... s bar az
intézményvezetd bérrésze megsporolhatd, de igy is sziikséges ber jellegti kiadas, ahogy dologi is (pl.
papir...).

Etkeztetés esetében az intézményvezetd bérrésze, s egy minimalbéres dogozo 2 Oras bérrésze
megsporolhatd, de a dokumenticié rendezése, téritési dij szamlazasa, szedése, napi jelentes
mindenképpen tobbletteherként jelenne meg, s nem lenne kevesebb a dologi kiadas sem. Emellett ugy
gondolom, hogy az étkeztetés szolgaltatashoz sziikséges dnkormanyzati timogatds nem az intézménytdl
fligg alapvetden, hiszen az ebéd adag aranak meghatarozasa téliink fuggetlen; a raszorultsagi feltételeket
a képvisel® testiilet szabalyozza, ahogy a fizetend6 téritési dijat is.

Végezetiil mégegyszer szeretném kihangsulyozni, hogy fentieket a jelenleg elérheté informéciok,
ismereteim alapjan irtam, a jelenleg érvényben 1évo (2016. évre vonatkozo) koltségvetési torveény, a most
megjelent végrehajtasi rendelettervezet alapjan, a hazi segitségnyljtas szolgaltatas vonatkozasaban jelen
helyzetben tortént ,.becslés” alapjan, az idei bérek (idei minimalbér) titkrében, cafetéridval természetesen
nem szamolva, a dologi kiadasok tekintetében az idei év tervezettj¢hez igazodva.

K§szonom szives figyelmiiket.

Nyirad, 2015. oktdber 26.
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