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Targy: intézményi éves koltségvetést érintd kérdésekben TajeKOZIATAS,
Tisztelt Polgarmester Ur, tisztelt Képviseld Testiilet!

Alulirott Molnarné Farkas Rita, a Szocialis Segité Kézpont intézményvezetéjeként az
alabbi két, intézménylink adott évi koltségvetését érintd, befolydsolé problémaval,
tajékoztatassal fordulok Onokhoz, melyek megolddsaban szeretném a Tisztelt Képviseld
Testiilet segitségét, dontését kérni.

T

A Szocidlis Segité Kozpont két olyan szolgaltatdst nydjt — gyermekjoléti szolgaltatas,
csaladsegités -, melynek biztositasdhoz felséfoku szocialis végzettségli dolgozo sziikséges.
Ezeket a munkakoroket korabban Illés Olga, hatirozatlan idejli csaladsegitd szolgéltatast
végzd csaladgondozd és kinevezett intézményvezet6, valamint Mohosné Sasdi Vanda,
hatdrozatlan idejii gyermekjoléti szolgaltatast végz6 csaldadgondozd latta el. Illés Olga
gyermekeket sziilt, igy fizetés nélkiili szabadsagot vett igénybe. Helyettesitését én lattam el,
hatarozott idejli kinevezésekkel. A jogszabalyi elbirasokhoz igazodva — az nevezhetd ki
intézményvezet6i feladatok ellatasara, aki adott intézménynél hatarozatlan idejl szerz6déssel
rendelkezik — a képviseld-testiilet ugy dontdtt, hogy hatirozatlan idejli csaladsegitd
szolgaltatast végz6 csaladgondozd, és hatdrozott idére megbizott intézményvezetd lettem.
Mohosné Séasdi Vanda is gyermeket sziilt, igy fizetés nélkiili szabadsidganak ideje alatt
hatarozott id6re, helyettesitésre tobb személyt is foglalkoztatott az intézmény, amig [llés Olga
fizetés nélkiili szabadsaganak megszakitasat nem kérte. Ett6l az idéponttol Olga kinevezése
annyiban moédosult, hogy 0 latja el a gyermekjoléti szolgaltatas feladatait.

Mohosné Sasdi Vanda fizetés nélkiili szabadsagot 2015. 07. 30-ig kért, tudomasom
szerint ezt kovetéen ismét munkaba szeretne allni. Ezt kévetden az a helyzet fog fennallni,
hogy az intézményben két munkakor betiltésére harom, hatarozatlan idére kinevezett,
gyakorlatilag is munkaba allni kivano dolgozo lesz.

Meglatdsom szerint az intézmény mikodése jelen pillanatban — a két felséfokid
végzettséggel ellathato munkakorrel — megfeleld, Illés Olga a gyermekjoléti szolgaltatas
feladatait maradéktalanul ellatja.




Az intézmény gazdasigos miikodése érdekében — melyet feladatom képviselni —
kérem a Tisztelt Képvisel6-tesiiletet, hogy az érintett dolgozok koziil valamelyik
munkaviszony megsziintetéséhez hozzajarulni, vagy megsziintetni sziveskedjen a
kozalkalmazottak jogallasarél szolo 1992. évi XXXIIL 30.§ (1) alapjan, mely szerint a
munkaltatd a kozalkalmazotti jogviszonyt felmentéssel akkor sziintetheti meg, ha az
onkormanyzati képviselo-testiilet dontése alapjan a munkaltatonal létszamcsokkentest,
illetve atszervezést kell végrehajtani, és emiatt a kdzalkalmazott tovabbi foglalkoztatasara
nincs lehetéség.

Kérem Onoket, hogy dontésik tiikrében azt kovetden tdjékoztatdst adni
sziveskedjenek, hogy adott kozalkalmazott részére, mint fenntarto, tudnak e betoltetlen
munkakort felajanlani.

A munkaviszony megsziintetéshez, vagy a tovabbfoglalkoztatashoz kapcsol6do, intézményi
koltségvetést érintd tobbletkltségek az 1. szimi mellékletben talalhatoak.

II.

A hézi segitségnyujtas, mint szocidlis alapszolgdltatas kotelezben biztositando feladata
az 6nkormanyzatnak, melyet a Szocialis Segité Kozponton keresztiil 14t el. A jelenlegi jogi
szabélyozasnak megfeleléen — annak kiskapuit megkeresve, melyben a Magyar Allamkincstar
sem talalt kifogast — az érvényben 1évé mikodési engedélyiinkben ellathat6 személyek szama
18 f& (gondozoként maximum 9 ellatott/nap, igy valojaban két kozalkalmazotti statusz),
akiket Raduly Piroska féallasu, hatérozatlan id6re kinevezett, szakképzett hazigondozd és
Szalai 11diko tiszteletdijas tarsadalmi szocialis gondozé (megallapodas alapjan havi 45.000.-
Ft-ért) lat el.

Azért volt sziikség tarsadalmi gondozé alkalmazdsara, mert a korabbi
kozfoglalkoztatott ,,besegités” sem a helyi sziikségleteknek, sem a szakmai elvarasoknak, s
legféképpen a jogszabalyi eldirdsoknak nem volt megfelelé (normativa visszafizetéssel jart

volna).

A személyes gondoskodast nyujtd szocidlis intézmények szakmai feladatairol és
miikodésiik feltételeirdl szo16 1/2000. (1.7.) SzZCSM. rendelet médositasa 2015. 07. elsején lép
hatalyba, 25.§ (5) alapjan a tarsadalmi gondozé a létszimnormak teljesitése
szempontjibél nem vehetd figyelembe. Vagyis 2015. 06. 30-ig a tarsadalmi gondozo altal
ellatott személyek utan normativa igényelhet6, de ezt kovetden a szakmai létszam nem
valthato ki ezzel a megoldassal, hidba latjuk el ellatasi kotelezettségiinknek megfelelen a
gondozasi sziikséglettel, megéllapodassal rendelkezd személyeket, az utanuk igényelt
normativa felhasznalasa nem lesz jogszert.

Kérem a Tisztelt Képviseld — testiiletet, hogy a feladatot jelenleg is maradéktalanul
ellat6 Szalai Ildiké 2015. 07. 01. napjatol torténd kinevezéséhez hozzdjirulni

sziveskedjen.

A szolgaltatas tovabbi, jelen szinten miikddé biztositasa indokolt:
- az id6s6d6 tendencia, az iddsek magas szama,
- ajelen 1évo igények, sziikségletek,
- aszakmaisag megérzése,
- az érvényben lévé megéllapoddsok miatt.



A kozhasznu foglalkoztatas, vagy onkéntesség keretében torténd ellatist nem tartom
kivitelezhetdnek, ugyanis egyik megoldas keretében sem tudjuk biztositani a szakmaisagot,
illetve a nytjtott ellatas tekintetében nem tudunk felelésséget vallalni, melyet a jogszabalyi
eldirasokhoz igazodo szolgéltatas nyujtas esetében igen — szakmai iranyitas, egyéni, kdzosen
meghatarozott sziikségletekhez, igényekhez igazodo szolgaltatds, koordinacio, ellenérzés....
Ezeken kiviil a hazi segitségnytjtas is egy olyan tevékenység, amely a személyes szféran
beliili zajlik — akar a személyi higiéné biztositasaban vald kdzremiikddést, akar a pénzzel vald
banasmodot tekintjiik -, olyannyira, hogy csak bizalmi kornyezetben, s rendszerességgel,
kiszamithatéan miikodhet, igy kiilondsen fontos a szolgaltatist nydjté személye, annak
allandosaga, személyisége, empatidja, tolarencidja, titoktartésa....

Szalai Ildiké a munkakoérben mar gyakorlatot szerzett, az ellatottak elfogadtak,
kedvelik. Jelenleg végzi a szocidlis gondozo és apold iskolat. (Jogszabaly alapjan felvehetd,
besorolasat tekintve szakképzetlenként szamoltam.)

Szakképzett, helyi lakosrol, aki a munka ellatasara megfelel6 lenne, nem tudok.

Szamadatok a dontés elésegitéséhez:

Megéllapodassal rendelkezé ellatottaink szama e szolgdltatas tekintetében: 27 6
Gyakorlatban az ellatottak szama — megallapodason kiviil — még: kb. 10 {6t érint

Miikodési engedélyiink szerint a naponta ellathato személyek szama: 18 £6
2015. 07. 01-tél ez kizarolag 2 f6allasa kézalkalmazottal lathaté el.

2014. évben a normativa szempontjabol az ellatottak szama: 18 f6 volt

A szolgaltatas normativaja: 145.000.- Ft/ellatott/év
2015. évre igényelt normativa: (18 x 145.000.- dsszesen) 2.610.000.- Ft

A kinevezéshez vald hozzajarulas, illetve a kinevezés elutasitasa az intézményi
koltségvetést érintd anyagi vonzatai a 2. szamu mellékletben talalhatoak.

Osszegezve a valasztis:

455.100 Ft koltségvetés kiegészitéssel:
- 344.380.- Ft kiegészitéssel az allami tamogatashoz képest —

- jogszabalyoknak, elvarasoknak, szakménak, igényeknek megfeleld szolgéltatas biztositasa,
- elégedettség az ellatottak részérdl
- egy helyi lakos munkahelyhez juttatasa

148.220 Ft koltségvetési maradvannyal:
- igy is 196.780.- Ft kiegészitéssel az dllami timogatashoz képest —

- igényeknek, sziikségleteknek nem megfeleld szolgaltatas nyujtasa
- szakmaisag nélkiilozése

- elégedetlenség az ellatottak részérdl

- egy helyi lakos jévedelmének megsziinése.



Kérem a Tisztel Képvisel6 — testiiletet, hogy fent vézolt két lényegi, intézményiink
mikodését érinté kérdésben dontést hozni sziveskedjen, hogy azokhoz mihamarabb
alkalmazkodni tudjunk.

Bizom benne, hogy - az anyagi érdekeket hattérbe szoritva - az Onokté]l munkam

soran mindvégig tapasztalt szocialis, emberkdzpontu, pozitiv hozzaallas jelen dontéseikben is
érvényesiilni fog.

Segitd egylittmiikodésiiket elére is koszonom!

Nyirad, 2015. m4jus 18.

Tisztelettel: it
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Molnarné Farkas Rita
intézményvezetd




1. szamu melléklet

Az intézmény 2015. évi koltségvetése meghatarozasakor Illés Olga és az én bérem lett
figyelembe véve.

Amennyiben atszervezésrdl sz616 dontésiik Mohosné Sasdi Vanda munkaviszonyat érintené,
felmentéssel, betoltetlen munkakér felajanlas hianyéban:

Havi munkabére: 135.420.- Ft/ho

szabadsag: 27 nap (kifizetés esetén)
felmentési ido: 60nap + 1 hénap
végkielégités: 3 havi tavolléti dij

Osszesen koriilbeliil: 1.200.000.- Ft

Természetesen az atszervezésrl szolo dontésiik felmentéssel érintheti az én
munkaviszonyomat (felmentési id6: 60 nap, végkielégités: 1 havi tavolléti dij, hatarozott iddre
sz0l6 vezetdi kinevezés visszavonasa: kinevezésb6l hatralévé honapok vezetdi pétlékai), vagy
Illés Olga munkaviszonyat (felmentési id6: 60 nap + 2 hénap, végkielégités: 4 havi tavolléti
dij) is.

Mohosné Sasdi Vanda tovabbfoglalkoztatdsa a 2015. évi intézményi Kkoltségvetés
tekintetében:

135.420 x 1,27 = 171.983.- Ft/h6 x 3,5 honap (2015.09.15.-2015.12.31.)

Osszesen koriilbeliil: 600.000.- Ft tobbletkoltséget jelentene.



2. szamu melléklet
Amennyiben a kinevezéshez hozzijarulnak:

A koltségvetésben szerepld allami tdmogatas Gsszege valtozatlan marad,
- 1.305.000.- / félév .

a masodik félévre tervezett tiszteletdij (és jarulék) dsszege felszabadul,

- 45.000+12.500= 57.500 x 6 = 345.000.-

a dolgozo 6 havi bére ¢s jarulékai kiadasként megjelennek

- 105.000 x 1,27=133.350 x 6 = 800.100.-

2015. évben Osszességében a tervezetthez képest: 455.100.- Ft + cafetéria tobbletkoltség
keletkezik.

2015. évben a szolgaltatds miikddéséhez igy az dllami tamogatison feliil 344.380.- Ft
kiegészitésre lenne sziikség a fenntart6 részérél. (

Normativa 18 fore: 2.610.000.- Ft/év
Munkabérek, tiszteletdij:
Réaduly Piroska 122.000 x 1,27 =154.940 x 12 =1.859.280.- Ft/év
Szalai Ildiké tiszteletdij: 4 x 45.000.- = 180.000.- + 2 x 57.500 = 295.000.-
munkabér: 105.000 x 1,27 =133.350x 6 = 800.100.-

2.954.380.-

Ez egy egész évre vonatkozoan, minden valtozastdl eltekintve, vagyis feltételezve a
jogszabalyok, a normativa dsszegének €s az ellatottak szamanak valtozatlansagat. . .

Normativa 18 fore: 2.610.000.- Ft/év

Két munkabér (és jarulékok):
Réduly Piroska: 122.000 x 1,27 = 154.940 x 12 = 1.859.280.- Ft/év
Szalai Ildiko: 105.000 x 1,27 =133.350 x 12 = 1.600.200.- Ft/év

3.459.480.- Ft/év

Osszességében 2016. évben a szolgéltatas mikkodéséhez az allami tamogatason feliil 849.480.-
Ft kiegészitésre lenne sziikség a fenntartd részérél. (a cafetéria juttatassal nem szamolva)

Amennyiben a kinevezéshez nem jarulnak hozza:

A koltségvetésben szerepld allami tamogatas 6sszege csokken,
- 4,5 f6 normativaval : 652.500.-
(1. félév: 18 16, masodik félév: 9 £, évet tekintve: 13.5 f6)

a masodik félévre tervezett tiszteletdij és jarulék dsszege felszabadul.
-45.000+12.500= 57.500 x 6 = 345.000.-

2015. évben 3sszességében a tervezetthez képest: 148.220.- Ft tobblet keletkezik.

2015. évben a szolgaltatas miikddéséhez az dllami tamogatason feliil igy is 196.780.- Ft
kiegészitésre lenne sziikség a fenntarto részerol.



