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Nyiradi Nyitnikék Ovoda
Cafeteria Szabalyzata 2017.

A szabélyzattal Nyiradi Nyitnikék Ovoda figyelembe véve a személyi jovedelemadérol sz6lé 1995.
évi CXVIL torvényt (69-71§., a tovabbiakban: Szja tv.), valamint a helyi sajatossagokat, a
kovetkez8k szerint hatarozza meg a cafeteria-juttatasi rendszer helyi szabalyait.

1.

Bevezetd rendelkezések

1.1 A szabalyzat célja a kézalkalmazottak részére egységes elvek alapjan szabalyozott, de az egyéni

igényekhez igazodd béren kiviili juttatasok biztositasa.

1.2 A szabalyzat hatalya az 6vodaval kozalkalmazotti jogviszonyban allokra terjed ki.

1.3. A cafeteria-rendszer miikodtetéséért az Gvodavezetd a felels.

2.1.

2.2
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2.

A cafeteria-keret mértéke, a cafeteria-juttatasra val6 jogosultsag

A kozalkalmazottat megilleté cafeteria-juttatas ¢éves keretosszege Nyiradd Kozség
Onkormanyzata koltségvetési rendelete alapjan 2017. évben brutté 120.000 Ft/£6/év, amely
netté 89.400 Ft/f6/¢év.

Az egyes cafeteria-juttatisokhoz kapcsolédd kozterhek a  kozalkalmazott  éves
keretosszegébe beleszamitanak, a koézalkalmazott kizardlag a netté Osszeg felosztasarol
nyilatkozik az 1. melléklet szerint oly médon, hogy netté 89.400 Ft/év, amely havi 7.450
Ft/ho Osszegli pénzjuttatis, vagy 89.400 Ft/év Szép Kartya. A kozterhek megfizetésének
meglétérdl azok esedékességekor a kozos Onkormanyzati hivatal pénzigyi tgyintézGije
gondoskodik.

Ha a koézalkalmazotti jogviszony év kozben keletkezik, vagy hatarozott id6re jon létre, a
kozalkalmazott a keretosszeg idéaranyos részére jogosult. A jogosultsagi id6 szamitasakor
az adott év naptari napjainak szamat kell figyelembe venni.

Nem jogosult cafeteria-juttatasra a kozalkalmazott azon idGtartam vonatkozasaban,
amelyre illetményre, vagy atlagkeresetre nem jogosult, feltéve, hogy a tavollét idétartama
meghaladja a harminc napot. Ilyen tavollétnek mindsil killondsen: a terhességi gyermekagyi
segély, GYED, GYES idétartama, 30 napot meghaladé barmely jogcimen igénybe vett
fizetés nélkili szabadsag. Amennyiben a 30 napot meghaladé keresGképtelenség



id6tartamara helyettes munkavallal6 kertl alkalmazasra, az esetben a tavolléte id6tartamara
a helyettes munkavallalot illeti a juttatas.

3.

A valaszthat6 cafeteria-juttatasok

3.1 Készpénz kifizetés
3.2 Széchenyi Pihené Kartya (Szép Kartya)

3.1.1. Készpénz kifizetés

3.2.1.

3.2.2.

3.2.3.

3.2.4.

A dolgozot havi rendszerességgel 7.450 Ft pénzjuttatas illeti meg, amely a munkabérrel
parhuzamosan kertl kifizetésre.

A juttatas igénybevétele: Az addk és jarulékok levonasa utani részt a munkaltatd atutalja a
dolgozo lakossagi folyoszamlajara. A juttatas a targyév aktualis havi munkabérével egytitt
kertl szamfejtésre.

Szép Kartya: a kézalkalmazott részére adhat6 Gsszegek:

Szallashely alszamla  225.000,-Ft
Vendéglatas alszamla 150.000,-Ft
Szabadidés alszamla  75.000,-Ft

az éves netto keretosszeg erejéig.

A Szép Kartyat az OTP Pénztarszolgaltaté Zrt. Biztositja. A Szép Kartya névre sz6lo,
bankkartya elven mutkodé —elektronikus utalvanykartya. A szdlldshely  alszamlit
szallasszolgaltatasra, a vendégldtas alszamlat meleg étkezésre, a szabadidi alszamldat kulturalis
programokra, sport és wellness tevékenységre lehet hasznalni. Kozeli hozzatartozé és
csaladtagok részére névre sz016 tarskartya igényelhetd.

A Szép Kartya valasztasa esetén a kozalkalmazott és — igény esetén - kézeli hozzatartozoja
kartyaigénylé nyomtatvanyt tolt ki (2. melléklet)

A Szép Kartya beszerzését és atadasat a kzos 6nkormanyzati hivatal pénzigyi tgyintézdje
végzi, annak atadasara — feltéve, hogy a kozalkalmazotti jogviszony nem év kbzben
keletkezett — varhat6an targyév marcius honapjaban kertl sor.



4.1.

4.2.

4.3.
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4.5.

5.1.

5.2.

A cafeteria-juttatasok valasztasanak szabalyai

Az éves keretOsszeg egy naptari évben a szabalyzatban meghatarozott juttatasi formak
igénybevételére hasznalhato fel. A targyévben igénybe nem vett keretésszeg nem vihetd at a
kovetkezé évre, a targyévben fel nem hasznalt Gsszeg pénzben nem valthaté meg,.

Az éves keretosszeget minden valasztott elem és az ahhoz kapcsol6do6 adé /jarulék csokkenti.
A kozalkalmazott az egyes juttatasokbol a szabalyzatban meghatarozott mértékig valaszthat.

A kozalkalmazott a keretosszeg felhasznalasarol és az altala valasztott juttatasi elemekrdl és
azok mértékérdl szolé nyilatkozatok kinyomtatott és alairt példanyat, tovabba a juttatasi
elemekhez tartoz6 dokumentaciot targyévi koltségvetés elfogadasat kovetd, illetve évkozben
a munkaba allast kéveté 15 munkanapon beldl juttatja el az évodavezetének (1-2-3
melléklet). A nyilatkozat(ok) modositasara csak kivételes esetben és az év folyaman egy
alkalommal van lehet6ség..

Amennyiben a koézalkalmazott altal valasztott valamely juttatas 6sszege a kdzalkalmazotton
kivili okbdl csokken, a kozalkalmazott a dijcs6kkenéssel érintett cafeteria-elem
vonatkozasaban a kilonbozeti 6sszegrol targyév november 30-ig ismételten nyilatkozhat.

A nyilatkozat(ok) hataridében torténé megtételét 6nhibajan kiviil (szabadsag, betegallomany,
egyéb rajta kivil allé ok) elmulaszté kézalkalmazott az akadalyoztatasa megszinését kovetd
5 munkanapon bell kételes a cafeteria-nyilatkozat(okat) megtenni.

A cafeteria-juttatasok elszamolasa

Ha a kozalkalmazott jogviszonya (a cafeteria-juttatasra valé jogosultsiga) év koézben
megszinik, koteles a részére nyujtott cafeteria-Osszeggel elszamolni.

Amennyiben a kézalkalmazott a targyévben a juttatasi keret — jogviszonya idStartamaval
idéaranyosan megallapitott — felhasznalhaté mértékénél tobbet vett igénybe, dgy a
kilénbozet az utolso illetményébdl levonasra kertl.



5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

6.1.

6.2.

A kozalkalmazott nyilatkozik arrdl, hogy jogviszonyanak megszinése esetén az idGaranyos
cafeteria-keret tallépése miatti, a jogalap nélkiil felvett juttatasok 6sszegének, valamint ezek
ado-¢s jarulékvonzatainak illetményébdl torténd levonasahoz hozzéajarul. (4. melléklet).

Amennyiben a koézalkalmazott a megallapitott keretosszeg mértékénél kevesebbet vett
igénybe, a kilonbozet a kdzalkalmazott 5. melléklet szerinti nyilatkozata alapjan kiadasra
kerul.

A névre sz6l6 utalvanyok visszavaltasara kizarolag akkor van lehet6ség, ha a kozalkalmazott
vallalja az utalvany cseréjével jaro kezelési koltség illetményébdl torténd levonasat.

Nem kell visszafizetni a cafeteria-juttatas értékét, ha a jogviszony a kozalkalmazottak
jogallasardl szolé 1992. évi XXXIII. térvény 25. § (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott
okbdl (halalozas) sztinik meg.

Z4ar6 rendelkezések

A Szabalyzatban foglaltakat az Szja. tv. és egyéb iranyadé jogszabalyok figyelembe vételével
évente felil kell vizsgalni.

Nyiradi Nyitnikék Ovoda Cafeteria Szabalyzatat Nyirad Kozség Onkormanyzata Képvisels-
testilete 2 36/2017. (11.23.) hatirozataval hagyta j6va, rendelkezéseit 2017. januar 1-t6l kell
alkalmazni.

Nyirad, 2017. marcius 24.



Meliékletek:
1. melléklet: Cafeteria igénylés 2017.
2. melléklet Pénzjuttatas igénylés
3. melléklet SZEP kartya igénylés
4. melléklet Cafeteria tulfizetés munkabérbdl torténd levonasa
5. melléklet Fel nem hasznalt cafeteria igénylés



Cafeteria igénylés 2017.

1. melléklet

Osszege: Netto Ft Név:

jan. febr. | marc. apr. maj. jan. jal. aug. | szept. | okt. nov. dec. |Osszesen

Maximum

Juttatas fajtaja Osszege
Pénzjuttatas 7.450 Ft/ho
Széchenyi pihend
kartya
szallas alszamla 225.000 Ft/év
vendéglatas
alszamla 150.000 Ft/év
szabadiddg alszamla 75.000 Ft/év

Osszesen

az igényl6 alairas




2. melléklet
Készpénz igénylés

2017.

Levelezést (Ertesitést CIm): ..ouuuuiiit it

Nyirad, 2017 c.oveeeiienn,

kozalkalmazott



3. melléklet
Szép Kartya igényl6 lap

2017. évre

Levelezeést (Ertesitést CIM): ..ottt e

Nyirdd, 2017, c.ooeeeiienn,

kozalkalmazott
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4. melléklet

NYILATKOZAT

a cafeteria-tartozas illetménybdl (munkabérb6l) torténd levonasahoz

Név:

Szil. hely, id6:

Adodazonosito jel:

Hozzédjarulok, ahhoz, hogy a (munkaltat6)-nal fennallé jogviszonyom / a cafetetia-jogosultsigom megsziinése
esetén az idGaranyos cafeteria keretem tullépése miatti, jogalap nélkil felvett juttatasok Gsszege, valamint ezek
ad6-és jarulékterhe az illetményembdl (munkabérembdl) levonasra keriilion. !

kozalkalmazott

A nyilatkozatot atvettem.

munkaltato alairasa

! A nyilatkozat egy példanyat a maganszemélynek az eléviilési id6 lejartaig orizni kell.
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5. melléklet

NYILATKOZAT
2017. évben igénybe nem vett cafeteria 6sszeg felhasznalasarol

Ko6zalkalmazott neve:

Addazonosito jele:

Nyilatkozom, hogy 201... évben a fel nem hasznalt cafeteria Gsszeget, az alabbi juttatasi elemekben kivanom

igénybe venni:

kozalkalmazott



