Nyiradi Szocialis Segito Kozpont

Cafeteria Szabalyzata

2017.



A szabalyzat a személyi jovedelemadordl szold 1995. évi CXVII. térvényt (a tovabbiakban:
Szja tv.), a Nyiradi Szocialis Segit§ Kobzpont fenntartdjanak Nyirdd Kodzség
Onkormanyzatanak Cafeteria Szabalyzataval egységben, a helyi sajatossagokat figyelembe
véve a kovetkezdk szerint hatarozza meg a cafeteria-juttatasi rendszere szabalyait.

1.1

1.
Bevezetd rendelkezések

A szabalyzat célja a kbzalkalmazottak részére egységes elvek alapjan szabalyozott, de
az egyeéni igényekhez igazodd béren kivili juttatasok biztositasa.

1.2 A szabdlyzat hatalya a Nyiradi Szocidlis Segité6 Kdzponttal kdzalkalmazotti

jogviszonyban allé dolgozdkra terjed ki.

1.3. A cafeteria-rendszer miikddtetéséért az intézményvezetd a felelds.

Alapelvek

1.

21.

2.2.

Koltséghatékonysag: A cafetéria rendszer els6sorban olyan juttatasi elemeket
tartalmaz, amelyek mind a munkavallalé, mind a munkaltatd szamara adé- és
jarulékkotelesek ugyan, am igy is kedvezd feltételekkel addéznak az adott évre vonatkozo
torvényi szabalyozas szerint.

Szocidlis érzékenység — esélyegyenléség - aranyositas: A kdzalkalmazottak minden
esetben részeslinek a juttatasokbol. Célja, hogy a koézalkalmazottak Munkaltatétél
szarmazo bevétele kdzelitsen a versenyszféraban foglalkoztatottak bevételéhez.

Kerettullépés: A kdzalkalmazott szamara megengedett, hogy a rendelkezésére alld
id6szaki cafetéria keretb6l az idéaranyos résznél akar tdbbet is felhasznaljon. Ennek
feltétele azonban, hogy munkavallalé a Cafeteria nyilatkozat alairasaval vallalja, hogy
amennyiben a juttatdsokra vald jogosultsaga idékdzben megvaltozik, ugy az
idéaranyosan jaré keret tullépése miatti tdbbletfelhasznalast a jogalap nélkil felvett
munkabér visszafizetésére vonatkozd szabalyok szerint a Munkaltatonak megtériti.

Hozzaférheté informacié — tudatos valasztas: A cafeteria rendszerben juttatasi elemet
valaszthaté kozalkalmazott igényeinek legmegfelelébb valasztasa el6segitése. A
munkavallald a nettd Osszegek ismeretében valaszt a felkindlt juttatasok kozil.
Mellékletben kiegészitd tajékoztatd a kdzalkalmazott részére.

Aktuadlis koltségvetés: A cafeteria rendszerben feloszthatdé intézményi szintl
keretdsszeg (teljes koltségkeret) és a hozzajutasi feltételek minden évben az Intézmény
koltségvetési helyzetének fliiggvényében keriilnek meghatarozasra.

2,
A cafeteria-keret mértéke, a cafeteria-juttatasra valé jogosultsag

A kozalkalmazottat megilleté cafeteria-juttatas éves keretdsszege Nyirad Kozség
Onkormanyzata koéltségvetési rendelete alapjan 2017. évben minden munkakdrben
foglalkoztatott személy esetében bruttdé 120.000.- Ft/fé/év, amely (legtdébb) nettd
89.400.- Ft/f6/év.

Az egyes cafeteria-juttatasokhoz kapcsolodd kozterhek a kdzalkalmazott éves
keretdsszegébe beleszamitanak, a kozalkalmazott kizarélag a nettdé &sszeg
felosztasarodl nyilatkozik az 1. melléklet szerint. A kdzterhek megfizetésének meglétérdl



2.3.

24,

azok esedékességekor a kozbGs Onkormanyzati hivatal pénzigyi Ugyintézdje
gondoskodik.

Ha a kozalkalmazotti jogviszony év kdzben keletkezik, vagy hatarozott idére jon Iétre,
a koézalkalmazott a keretdsszeg iddéaranyos részére jogosult. A jogosultsagi idd
szamitasakor az adott év naptari napjainak szamat kell figyelembe venni.

Nem jogosult cafeteria-juttatasra a kdzalkalmazott azon idétartam vonatkozasaban,
amelyre illetményre, vagy atlagkeresetre nem jogosult, feltéve, hogy a tavollét
idétartama meghaladja a harminc napot. llyen tavolléthek minésul kildéndsen: a
terhességi gyermekagyi segély, GYED, GYES idé6tartama, 30 napot meghaladd
barmely jogcimen igénybe vett fizetés nélkili szabadsag. Amennyiben a 30 napot
meghaladé keresBképtelenség id6tartamara helyettes munkavallalé  kerdl
alkalmazasra, az esetben a tavolléte id6tartamara a helyettes munkavallalét illeti a
juttatas.

3.

A valaszthat6 cafeteria-juttatasok

3.1 Széchenyi Pihen Kartya (Szép Kartya)

3.2 Készpénz juttatas

3.3 Iskolakezdési tamogatas

3.4 Onkéntes kolcsdnds nyugdijpénztar tagsagi hozzajarulas
3.5 Onkéntes kolcsdnds egészségpénztar tagsagi hozzajarulas
3.6 Munkahelyi étkezés

3.1. Szép Kartya: a kdzalkalmazott részére adhaté maximum

Szallashely utalvanyra 225.000,-Ft
Vendéglatas utalvanyra 150.000,-Ft
Szabadidés utalvanyra 75.000,-Ft

3.1.1.

3.2.1.

3.3.1.

a fennmaradé éves nettd keretdsszeg erejéig.

A Szép Kartyat az OTP Pénztarszolgaltatd Zrt. Biztositja. A Szép Kartya névre szd6l0,
bankkartya elven mikodé elektronikus utalvanykartya. A széllashely utalvanyt
szallasszolgaltatasra, a vendéglatas utalvanyt meleg étkezésre, a szabadidé
utalvanyt kulturalis programokra, sport és wellness tevékenységre lehet hasznalni.
Kdzeli hozzatartozé és csaladtagok részére névre szolo tarskartya igényelhetd.

. A Szép Kartya valasztdsa esetén a kdzalkalmazott és — igény esetén - kozeli

hozzatartozéja kartyaigénylé nyomtatvanyt tolt ki (2. melléklet)

. A Szép Kartya beszerzését és atadasat a kozos Onkormanyzati hivatal pénzugyi

Ugyintézb6je végzi, annak atadasara — feltéve, hogy a kdzalkalmazotti jogviszony nem
év kdzben keletkezett — varhatdan targyév marcius honapjaban keruil sor.

A Készpénz juttatas maximum 100.000.- Ft 6sszegig valaszthaté pénzjuttatas, mely
készpénz vagy atutalas formajaban adhato.

Iskolakezdési tamogatas a magasabb adoézasi kategdridba kerilt juttatdas. A
tamogatasi 0sszeg korlatozas nélkil valaszthaté.



3.4.1. Onkéntes kélcsénds nyugdijpénztar tagsagi hozzajarulas odsszegi korlatozas
nélkil valaszthaté juttatas.

3.4.2. A cafeteria-juttatas ezen elemének valasztasa esetén tagdij hozzajarulast fizet annak
a kozalkalmazottnak, aki
- Onkéntes nyugdijpénztar tagja és a tagsagi okirat masolatat, vagy az
- Onkéntes nyugdijpénztari — zaradékolt - belépési nyilatkozatat a kdzos
Onkormanyzati hivatal pénzlgyi dgyintézdjének eljuttatja.

3.4.3. Onkéntes nyugdijpénztari munkaltatoi hozzajarulas vélasztasa esetén a munkavallalo
koteles igénybe venni a keretdsszegbdl legaldbb akkora d&sszeget, amekkora
O0sszegli az adott pénztar altal elSirt minimum tagdij 6sszege.

3.4.4. A caffeteria juttatasvalasztott 6sszegének meghatarozasakor az éves keretdsszegre
figyelemmel kell lenni.

3.4.5. A munkaltatoi tagdij hozzajarulas oOnkentes kolcsonOs nyugdijpénztarba tortend
atutalasardl a Magyar Allamkincstar gondoskodik.

3.5.1. Onkéntes kolcsonds egészségpénztar tagsagi hozzajarulas osszegi korlatozas
nélkdl valaszthaté juttatas.

3.5.2. Onkéntes kolcsdnds egészségpénztari tamogatas valasztasa esetén az
Onkormanyzat tagdij hozzajarulast fizet annak a munkavallalénak, aki
- dnkéntes kdlcsbnos egészségpénztar tagja és a tagsagi okirat masolatat, vagy az
- Onkéntes kolcsdnds egészsegpénztari — zaradékolt — belépési nyilatkozatat a k6zds
Onkormanyzati hivatal pénzlgyi dgyintézéjének eljuttatja.

3.5.3. Onkéntes kolcsonds egészségpénztari munkaltatdi hozzajarulas valasztasa esetén
a munkavallalé koételes igénybe venni a keretdsszegbdl legalabb akkora 6sszeget,
amekkora 6sszegl az adott pénztar altal el6irt minimum tagdij 6sszege.

3.5.4. Az egészségpénztar altal nyujtott szolgaltatdsokra vonatkozé részletes informaciok
az adott egészségpénztaraknal szerezheték be.

3.6.1. A munkahelyi étkezésnek a munkaltatd telephelyén mikdédd étkezéhelyhez
kapcsolddé étkezés igénybevétele minésal.

4,

A cafeteria-juttatasok valasztasanak szabalyai

4.1. Az éves keretdsszeg egy naptari évben a szabalyzatban meghatarozott juttatasi
formak igénybevételére hasznalhaté fel. A targyévben igénybe nem vett keretdésszeg
nem vihetd at a kdvetkez6 évre, a targyévben fel nem hasznalt 6sszeg pénzben nem
valthaté meg.

4.2. Az éves keretdsszeget minden valasztott elem és az ahhoz kapcsoldédé add/jarulék
csokkenti. A kdzalkalmazott az egyes juttatdsokbdl a szabalyzatban meghatarozott
mértékig valaszthat.



4.3.

4.4.

4.5.

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

A kozalkalmazott a keretdsszeg felhasznalasarol és az éltala valasztott juttatasi
elemekrél és azok mértékérdl szold nyilatkozatok kinyomtatott és alairt példanyat,
tovabba a juttatasi elemekhez tartozé dokumentaciot targyévi kdltségvetés elfogadasat
kovetd, illetve évkdzben a munkaba allast kdvetd 15 munkanapon belil juttatja el az
Intézmény vezetbjéhez.

A nyilatkozat(ok) modositasara csak kivételes esetben és az év folyaman egy
alkalommal van lehet6ség. Amennyiben a modositas utalvany formajaban biztositott
juttatast érint, a modositdsra csak akkor van lehetéség, ha az utalvany a
kozalkalmazott részére még nem kerllt megrendelésre.

Amennyiben a koézalkalmazott altal valasztott valamely juttatdas Osszege a
koézalkalmazotton kivili okbdl csdkken, a kbézalkalmazott a dijcsdkkenéssel érintett
cafeteria-elem vonatkozasaban a kulonbozeti 6sszegrél targyév november 30-ig
ismételten nyilatkozhat.

A nyilatkozat(ok) hataridében torténd megtételét Onhibdjan kivil (szabadsag,
betegallomany, egyéb rajta kivil alld6 ok) elmulaszté kdzalkalmazott az
akadalyoztatdsa megsziinését kovetd 5 munkanapon belul koteles a cafeteria-
nyilatkozat(okat) megtenni.

5.
A cafeteria-juttatasok elszamolasa

Ha a kozalkalmazott jogviszonya (a cafeteria-juttatasra vald jogosultsaga) év kézben
megszlinik, kdteles a részére nyujtott cafeteria-6ssszeggel elszamolni.

Amennyiben a kdzalkalmazott a targyévben a juttatasi keret — jogviszonya
id6tartamaval idéaranyosan megallapitott — felhasznalhaté mértékénél tdbbet vett
igénybe, ugy a kuldnbdzet az utolsé illetményébdl levonasra kerul.

A kdzalkalmazott nyilatkozik arrdl, hogy jogviszonyanak megsziinése esetén az
idéaranyos cafeteria-keret tullépése miatti, a jogalap nélkul felvett juttatasok
Osszegének, valamint ezek ado-és jarulékvonzatainak illetményébdl térténd
levonasahoz hozzajarul. (6. melléklet).

Amennyiben a kézalkalmazott a megallapitott keretdsszeg mértékénél kevesebbet vett
igénybe, a kulonbdzet a kbzalkalmazott 7. melléklet szerinti nyilatkozata alapjan
kiadasra kertdil.

A névre sz6l6 utalvanyok visszavaltdsara kizardlag akkor van lehetéség, ha a
koézalkalmazott vallalja az utalvany cseréjével jard kezelési koltség illetményébél
torténd levonasat.

Nem kell visszafizetni a cafeteria-juttatas értékét, ha a jogviszony a kdzalkalmazottak

jogallasardl szolo 1992. évi XXXIIl. torvény 25. § (1) bekezdés b) pontjdban
meghatarozott okbdl (halalozas) szlinik meg.

Zaro rendelkezések



6.1.

6.2.

A Szabalyzatban foglaltakat az Szja. tv. és egyéb iranyadd jogszabalyok figyelembe
vételével évente felll kell vizsgalni.

Nyirad Kézség Onkormanyzata Cafeteria szabalyzatat Nyirad Kézség Onkormanyzata
Képviselb-testilete a 35/2017. (111.23.) hatarozataval hagyta jova, rendelkezéseit 2017.
januar 1-t8l kell alkalmazni.

Nyirad, 2017. marcius 24.

S
M 1 '.:#‘3?
Mellékletek:

1. melléklet: Cafeteria Igénylés a 2017.
2. melléklet SZEP kartya igénylés
3. melléket Iskolakezdési tAmogatas igénylése
4. melléklet Nyilatkozat Onkéntes nyugdijpénztari tagsagrol
5. melléklet Nyilatkozat Onkéntes egészségpénztari tagsagrol
6. melléklet Cafeteria tulfizetés munkabérbél torténé levonasa
7. melléklet Fel nem hasznalt cafeteria igénylés
8. melléklet Kiegészitd tajékoztatd



Nyirad Koézség Onkormanyzata 1. sz. melléklet
Felhasznalhaté éves brutté keret: Ft Név:
jan.|febr.| marc | apr |madj | jun |jual |aug | szept | okt | nov | dec | 6sszesen
Max. k_gdvezmenyes Adéteher
osszege
Széchenyi pihené kartya
szallas alszamla 225.000,-Ft/év 34,22%
vendéglatas alszamla 150.000,-Ft/év 34,22%
szabadidd alszamla 75.000,-Ft/év 34,22%
Készpénz kifizetés 100.000 Ft/év 34,22%
Onkentes nyugdijpenztari | 1,45 nelkil 43,66%
hozzajarulas
Onkeéntes egészsegpenztari || 41045 nélkl 43,66%
hozzajarulas
Iskolakezdési tamogatas korlatozas nelkal 43,66%
Munkahelyi étkezés korlatozas nélkul 43,66%

Datum

munkavallalo
Nyilatkozatot atvettem:

Datum

munkaltatd




Szép Kartya igényl6 lap

2017. évre

Igényld neve:

Szuletési név:

Anyja neve:

Szuletési hely:

Szuletési id6:

Személyi igazolvany szama:
Addazonositd szam:
Kartyara kért név:

Alland6 lakcim:

Levelezési (értesitési cim):

Nyirad, 2017. ..........ooeee.

2. melléklet

kozalkalmazott



3. melléklet

ADATLAP
ISKOLAKEZDESI TAMOGATASHOZ
2017. EVRE

A kozalkalmazott adatai

Neve:

Szervezeti egység:

Addazonosito jele:

Kijelentem, hogy a 201... évben az alabbi gyermek(ek) utan vagyok jogosult iskolakezdési

tamogatasra:

Sajat haztartasban eltartott gyermek adatai

Neve:

Szuletési helye, ideje:

Anyja neve:

Lakohelye:

Addazonosito jele:
(ha van)

Oktatasi intézménye:

1. alapfoku nevelési-oktatasi intézmény
2. kbzépfoku nevelési-oktatasi intézmény
3. OKJ szerinti szakképzést folytatd intézmény (nappali tagozat)

Igénybe vett 6sszeg:

Neve:

Szilletési helye, ideje:

Anyja neve:

Lakohelye:

Addazonosito jele:
(ha van)

Oktatasi intézménye:

1. alapfoku nevelési-oktatasi intézmény
2. k6zépfoku nevelési-oktatasi intézmény
3. OKJ szerinti szakképzést folytatd intézmény (nappali tagozat)

Igénybe vett 6sszeg:

Neve:

Szuletési helye, ideje:

Anyja neve:

Lakohelye:

Addazonosito jele:
(ha van)

Oktatasi intézménye:

1. alapfoku nevelési-oktatasi intézmény
2. kbzépfoku nevelési-oktatasi intézmény
3. OKJ szerinti szakképzést folytaté intézmény (nappali tagozat)

Igénybe vett 6sszeg:

Jelen nyilatkozatot blntet6jogi felelésségem tudataban teszem.

kozalkalmazott
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4. sz. melléklet

) NYILATKOZAT
Onkéntes kdlcsonés nyugdijpénztari tagsagrol

Név:

Szuletési hely, id6:

Addbazonosito jel:

Tajékoztatom, hogy dnkéntes kdlcsonds nyugdijpénztarnak

a) tagja vagyok, és a cafeteria keretében igénybe kivAnom venni a munkaltatoi
hozzajarulast, amelynek mértéke havi ....................

b) tagja vagyok, és az Onkéntes Kolcsonos Biztositd Pénztarakrél sz6l6 1993. évi XCVI.
torvény 12. § (3) bekezdése ismeretében nem kivanom igénybe venni a cafeteria
keretében a munkaltatéi hozzajarulast,

d) nem vagyok tagja, és az Onkéntes Kolcsdnds Biztositd Pénztarakrol sz6l6 1993. évi
XCVI. torvény 12. § (3) bekezdése ismeretében nem kivanom igénybe venni a
cafeteria keretében a munkaltatéi hozzajarulast.

Az 6nkéntes koblcsdnds nyugdijpénztar

megnevezése:

Cime:

azonositészama:

bankszamlaszama:

Tagsagi okirat szama:

kozalkalmazott

A nyilatkozatot atvettem.

munkaltatd alairasa
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5. melléklet

) NYILATKOZAT
Onkéntes kolcsonos egészségpénztari tagsagrol

Név:

Szuletési hely, id6:

Addbazonosito jel:

Tajékoztatom, hogy dnkéntes kdlcsdonds egészségpénztarnak

a) tagja vagyok, és a cafeteria keretében igénybe kivAnom venni a munkaltatoi
hozzajarulast, amelynek mértéke havi ........cccvvvnnens
b) tagja vagyok, és az Onkéntes Kdlcsonds Biztositd Pénztarakrél szélo 1993. évi XCVI.

torvény 12. § (3) bekezdése ismeretében nem kivanom igénybe venni a cafeteria
keretében a munkaltatéi hozzajarulast,

d) nem vagyok tagja, és az Onkéntes Kdlcsénds Biztositd Pénztarakrél szold 1993. évi
XCVI. torvény 12. § (3) bekezdése ismeretében nem kivanom igénybe venni a
cafeteria keretében a munkaltatéi hozzajarulast.

Az 6nkéntes kblcsdnds egészsegpenztar

megnevezése:

cime:

azonositészama:

bankszamlaszama:

Tagsagi okirat szama:

kozalkalmazott

A nyilatkozatot atvettem.

munkaltatd alairasa
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6. melléklet

NYILATKOZAT
a cafeteria-tartozas illetménybdl (munkabérbél) torténé levonasahoz

Név:

Szul. hely, idé:

Adébazonosito jel:

Hozzajarulok, ahhoz, hogy a (munkaltaté)-nal fennalld jogviszonyom / a cafeteria-
jogosultsagom megsziinése esetén az idéaranyos cafeteria keretem tullépése miatti, jogalap
nélkal felvett juttatasok Osszege, valamint ezek ado-és jarulékterhe az illetményembdl
(munkabérembdl) levonasra keriljon. !

kozalkalmazott

A nyilatkozatot atvettem.

munkaltatd alairasa

I A nyilatkozat egy példanyat a maganszemélynek az eléviilési id0 lejartdig 6rizni kell.
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7. melléklet

NYILATKOZAT
2017. évben igénybe nem vett cafeteria 6sszeg felhasznalasarol

Kdzalkalmazott neve:
Addazonosito jele:

Nyilatkozom, hogy 201... évben a fel nem hasznalt cafeteria 6sszeget, az alabbi juttatasi
elemekben kivanom igénybe venni:

kozalkalmazott
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8. szamu melléklet

Kiegészito tajékoztato juttatasi elem valasztasara jogosult kozalkalmazott szamara

A juttatasok kivalasztasanak szempontjai:

Annak érdekében, hogy On az egyéni, illetve a csaladja igényeinek megfeleld juttatasokat
valasszon, kérjuk, vegye figyelembe az egyes juttatasi elemek ismertetéjében leirtakat.

Amennyiben On

- nem tagja 6nkéntes egészségpénztarnak, és nem is kivan oda belépni, vagy

- nem tagja 6nkéntes nyugdijpénztarnak, és nem is kivan oda belépni, vagy

- nem nevel iskolaskoru gyermeket,
akkor ne valasszon olyan juttatast, amelynek esetében a fenti feltételek hianyoznak, mert ez
kizarja a juttatas igénybevételét.

Javaslom, hogy a kivalasztasnal kizarasos alapon induljon el az aldbbiak szerint:

1. El&szér nézze meg, hogy a megadott feltételek alapjan mely juttatasok igénybevételére
nem jogosult.

2. Ezt kdvetben hatarozza meg azt, hogy melyik juttatast nem szeretné valasztani.

3. A fennmarad¢ juttatasok kdzll — annak adéterheinek figyelembevételével - valassza ki az
igényeinek legmegfelelébb(ek)et!

Teendok:

1. Az intézményvezetd eljuttatja a valasztasra jogosult személyekhez a Cafeteria
nyilatkozatot. A nyilatkozat tablazatos formaban el6re tartalmazza a valasztashoz
szikséges adatokat.

2. A Cafeteria nyilatkozat atvételét a jogosult személy visszaigazolja.

3. Ajogosult személy a nyilatkozat kitoltésével megteszi valasztasat.

4. A Cafeteria nyilatkozatot két példanyban késziti, melybdl alairast kbvetéen egy példanyt
eljuttat azintézményvezetéhdz, masik példanyat megérzi.

5. Amennyiben olyan juttatast valaszt, amelyhez tovabbi kiegészité nyomtatvany
szikséges, azt szintén kitolti és csatolja a Cafeteria nyilatkozathoz.



