TERVEZET

Nyiradi K6zés Onkormanyzati
Hivatal

Cafetéria Szabalyzata



A kdzszolgalati tisztvisel6krdl szolo 2011. évi CXCIX. tv. (a tovabbiakban: Kttv.) 153. §-
aban, valamint a kdzszolgalati tisztviselbk részére adhaté juttatasokrdl és egyes
illetménypétiékokrdl szold 249/2012. (VI11.31.) Korm. rendeletben (tovabbiakban: R.) foglaltak
alapjan, a személyi jovedelemadordl szold 1995. évi CXVII. torvény (tovabbiakban: Szja.tv.)
figyelembe vételével a Nyiradi Kézos Onkormanyzati Hivatal (a tovabbiakban: Hivatal)
koztisztvisel6inek, kdzalkalmazottainak és munkatérvényes munkavallaléinak cafatéria -
juttatasardl az alabbi szabalyzatot adom ki:

1.
Bevezetd rendelkezések

1.1 A cafetéria-rendszer célja: a K6zds Hivatalban dolgozé koztisztvisel6k, kdzalkalmazottak
és munkatoérvény kényves munkavallalok részére egységes elvek alapjan szabalyozott,
de egyéni valasztasi lehetséget nyujtdé béren kivili juttatasok biztositasa.

1.2 A Cafetéria Szabalyzat személyi hatalya a K6zds Hivatallal kdzszolgalati (kdztisztvisel6k,
kdzszolgalati ugykezel6k), kdzalkalmazotti jogviszonyban allé munkatarsakra tovabba a
Munka Toérvénykonyverdl szélé 2012. évi I. térvény (tovabbiakban: Mt.) alapjan
munkaviszonyban foglalkoztatott munkavallalokra (tovabbiakban egyutt: kdztisztvisel6k)
— ide nem értve a kbzfoglalkoztatottakat, - terjed ki.

1.3 A prémiumévek programban részt vevd, valamint a kulonleges foglalkoztatasi
allomanyban alkalmazott koztisztviselbk, ha az errdl sz6ld térvények masként nem
rendelkeznek, e szabalyzat rendelkezéseit megfeleléen alkalmazni kell.

1.4 A cafetéria-rendszer miikddtetéséért a jegyzé felelés.
2,
A cafetéria-keret mértéke, a cafetéria-juttatasra valé jogosultsag

2.1. A koztisztvisel6t megilletd cafetéria-juttatas éves keretdsszege Nyirdd Kozség
Onkormanyzata koltségvetési rendelete alapjan 2018. évben a koztisztviselbk
esetében valamint a Munka Tdérvénykényve alapjan foglalkoztatottak juttatasa bruttd
200.000 Ft/fé/év, amely nettd 149.000 Ft/fo/év.

A kdzalkalmazottakat megillet§ cafatéria-juttatas éves keretdsszege brutté 120.000
Ft/fo/év.

2.2. Az egyes cafetéria-juttatasokhoz kapcsolédé koézterhek az éves keretdsszegébe
beleszamitanak, a munkavallal6é kizarélag a netté 6sszeg felosztasardl nyilatkozik az
1. sz. melléklet szerint. A kdzterhek megfizetésének meglétérél azok esedékességekor
a pénzigyi Ugyintéz6é gondoskodik.

2.2. A prémiumévek programban részt vev®  kdzszolgalati  jogviszonyban
foglalkoztatottakat, valamint a kalonleges foglalkoztatasi allomanyban lévéket a
cafetéria-juttatasok harminc szgzaléka illeti meg.

2.3. Ha ajogviszony év kozben keletkezik, vagy hatarozott idére jon létre, a munkavallalé a
keretdsszeg idéaranyos részére jogosult. A jogosultsagi idé szamitasakor az adott év
naptari napjainak szamat kell figyelembe venni.

2.4. Nem jogosult cafetéria-juttatasra
- a tartds kilszolgalaton 1évé, illetve
- a nemzeti szakértéként foglalkoztatott koztisztvisel6,



- a munkavallalé azon idétartam vonatkozasaban, amelyre illetményre nem jogosult,
feltéve, hogy a tavollét idétartama meghaladja a harminc napot (2011. évi CXCIX.
torvény 151. § (2) bekezdés). llyen tavollétnek mindsil kildéndsen: a terhességi
gyermekagyi segély, GYED, GYES idétartama, 30 napot meghaladd barmely
jogcimen igénybe vett fizetés nélkili szabadsag. Amennyiben a 30 napot meghaladd
keres6képtelenség id6tartamara helyettes munkavallalé kerll alkalmazasra, az
esetben a tavolléte id6tartamara a helyettes munkavallalét illeti a juttatas.

3.
A valaszthat6 cafetéria-juttatasok

A valaszthato juttatasok adézasi szempontbdl harom részre tagolédnak. Elsé az addomentes
juttatasok, melyek kézé tartozik a kultiratdmogatas és a lakashitel tAmogatas. A masodik,
melyeknél a juttatas bruttdé értékének 1,18-es szorzdja utan 15 szazalék személyi
jovedelemado, illetve 14 szazalék egészségugyi hozzajarulas fizetendd, azaz a kdzterhek
mértéke dsszesen 34,22 szazalék lesz. Ide tartozik a Szép kartya és a készpénzjuttatas. A
harmadik, melyeknél a juttatas bruttd értékének 1,18-es szorzdja utan 15 szazalék személyi
jovedelemado, illetve 22 szazalék egészségugyi hozzajarulas fizetendd, azaz a kdzterhek
mértéke Osszesen 43.66 szazalék lesz. Ide tartozik az dnkéntes kolcsonds nyugdijpénztar
tagsagi hozzajarulas és az dnkéntes kdlcsdnds egészségpénztar tagsagi hozzajarulas és az
iskolakezdési tamogatas.

3.1 Széchenyi Pihend Kartya (Szép Kartya)

3.2 Készpénzjuttatas

3.3 Iskolakezdési tamogatas

3.4 Lakashitel tamogatas

3.5 Kultaratamogatas

3.6 Onkéntes kolcsénods nyugdijpénztar tagsagi hozzajarulas

3.7 Onkéntes kolcsénds egészségpénztar tagsagi hozzajarulas

3.1.1. Szép Kartya a munkavallal6 személyére tekintettel személyenként addémentes

maximum
a) Szallashely alszamla 225.000,- Ft/év
b) Vendéglatas alszamla 150.000,- Ft/év
c) Szabadid8s alszamla 75.000,- Ft/év

kérhet6 az éves nettd keretdsszeg erejéig.

3.1.2. A Szép Kartyat az OTP Pénztarszolgaltatd Zrt. Biztositja. A Szép Kartya névre szdlo,
bankkartya elven mikodé elektronikus utalvanykartya. A széllashely utalvanyt
szallasszolgaltatasra, a vendéglatas utalvanyt meleg étkezésre, a szabadidé
utalvanyt kulturalis programokra, sport és wellness tevékenységre lehet hasznalni.
Kdzeli hozzatartozé és csaladtagok részére névre szolo tarskartya igényelhetd.

3.1.3. A Szép Kartya valasztasa esetén a munkavallalo és — igény esetén - kozeli
hozzatartozéja kartyaigényld nyomtatvanyt tolt ki (2. sz. melléklet)



3.2.1.

3.3.1.

3.3.2.

3.4.1.

3.4.2.

3.4.3.

3.5.1

3.5.2.

3.6.1.

3.6.2.

3.6.3.

3.6.4.

3.6.5.

3.7.1.

3.7.2.

. A Szép Kartya beszerzését és atadasat a Pénziigyi Ugyintézé végzi, annak

atadasara — feltéve, hogy a munkavallaléi jogviszony nem év kézben keletkezett —
varhatéan targyév marcius hénapjaban keril sor.

Készpénz juttatas, maximum 100 ezer forint 6sszegig valaszthato pénzjuttatas, mely
készpénz vagy atutalas formajaban adhato.

Iskolakezdési tamogatas az egyes juttatasok kézé sorolandd, mely a magasabb
adozasi kategoériaba kertilt. A tamogatas 6sszegi korlatozas nélkil valaszthato.

A Hivatal az iskolakezdései tamogatast iskolakezdési utalvany formajaban biztositja.

Lakashitel tAmogatas adomentes juttatas, melynek mértéke az ingatlan vasarlasi
vagy epitési koltség 30 %-ig terjedhet, maximum 5 millié Forint lehet

A munkavallalé abban az esetben valaszthatja, ha rendelkezik lakashitellel, mint adds
vagy adoéstars valamint szikséges, hogy 6 a szdéban forgd lakas tulajdonosa,
résztulajdonosa vagy haszonélvezéje legyen.

A munkavallalé a 8. szamu mellékleten nyilatkozik az ingatlan, hitelszerz6dés és
egyéb adatokrdl valamint benyuijtja a nyilatkozatban feltlintetett iratokat. Ezek alapjan
a munkaltatd vizsgalatot folytat le a jogszabaly szerint, s megallapitja, hogy a
munkavallalo jogosult-e a tAmogatasra.

Kultaratamogatas évi 50.000 Ft mértékig adémentesen valaszthaté juttatas.
A Hivatal az iskolakezdései tamogatast iskolakezdési utalvany formajaban biztositja.

Onkéntes kolcsonds nyugdijpénztar tagsagi hozzajarulas 6sszegi korlatozas
nélkll valaszthatd egyéb juttatas.
A cafetéria-juttatas ezen elemének valasztasa esetén a hivatal tagdij hozzajarulast
fizet annak a koztisztvisel6nek, aki
- Onkéntes nyugdijpénztar tagja és a tagsagi okirat masolatat, vagy az
- Onkéntes nyugdijpénztari — zaradékolt - belépési nyilatkozatat a pénzugyi
Ugyintézének eljuttatja.

Onkéntes nyugdijpénztari munkaltatoi hozzajarulas vélasztasa esetén a munkavallalo
koteles igénybe venni a keretdsszegbdl legaldbb akkora &sszeget, amekkora
O0sszegli az adott pénztar altal eldirt minimum tagdij 6sszege.

A cafetéria-juttatas valasztott 6sszegének meghatarozasakor az éves keretdsszegre
figyelemmel kell lenni.

A munkaltatoi tagdij hozzajarulas Onkentes kolcsonos nyugdijpénztarba torténd
atutalasardl a Magyar Allamkincstar gondoskodik.

Onkéntes koélcsénds egészségpénztar tagsagi hozzajarulas dsszegi korlatozas
nélkll valaszthatd egyéb juttatas.

Onkéntes kolcsonds egészségpénztari tamogatas valasztasa esetén a Hivatal tagdi
hozzajarulast fizet annak a munkavallalénak, aki

Onkéntes kolcsdnds egészségpénztar tagja és a tagsagi okirat masolatat, vagy az
Onkéntes kolcsdnos egészségpénztari — zaradékolt — belépési nyilatkozatat



a pénzugyi Ugyintézének eljuttatja.

3.7.3. Onkéntes kolcsénds egészségpénztari munkaltatdi hozzajarulas valasztasa esetén
a munkavallalé koételes igénybe venni a keretdsszegbdl legalabb akkora dsszeget,
amekkora 6sszegl az adott pénztar altal el6irt minimum tagdij 6sszege.

3.7.4. Az egészségpénztar altal nyujtott szolgaltatdsokra vonatkozo részletes informaciok
az adott egészségpénztaraknal szerezheték be.

3.8.1 A cafetéria-juttatas igénylése az 1. sz. melléklet szerinti nyomtatvanyon torténik,
valasztott 6sszegének meghatarozasakor az éves keretdsszegre figyelemmel kell lenni.

4,

A cafetéria-juttatasok valasztasanak szabalyai

4.1. Az éves keretdsszeg egy naptari évben a szabalyzatban meghatarozott juttatasi
formak igénybevételére hasznalhaté fel. A targyévben igénybe nem vett keretdsszeg
nem vihetd at a kdvetkez6 évre, a targyévben fel nem hasznalt 6sszeg pénzben nem
valthaté meg.

4.2. Az éves keretdsszeget minden valasztott elem és az ahhoz kapcsoldodd add/jarulék
csokkenti. A munkavallalé az egyes juttatdsokbdl a szabalyzatban meghatarozott
mértékig valaszthat.

4.3. A munkavallalé a keretdsszeg felhasznalasardl és az altala valasztott juttatasi

elemekrél és azok mértékérdl szold nyilatkozatok kinyomtatott és alairt példanyat,
tovabba a juttatasi elemekhez tartozé dokumentaciot targyévi kdltségvetés elfogadasat
kovetd, illetve évkdzben a munkaba allast kévetd 15 munkanapon belll juttatja el a
pénzlgyi ugyintéz6hoz.
A nyilatkozat(ok) modositasara csak kivételes esetben és az év folyaman egy
alkalommal van lehet6ség. Amennyiben a modositads utalvany formajaban biztositott
juttatast érint, a modositasra csak akkor van lehetség, ha az utalvany a munkavallalé
részére még nem kerult megrendelésre.

4.4. Amennyiben a munkavallal6 altal valasztott valamely juttatas 6sszege a munkavallalon
kivili okbdl csbékken, a munkavallald a dijcsOkkenéssel érintett cafetéria-elem
vonatkozasaban a kilénbdzeti 6sszegrél targyév november 30-ig ismételten
nyilatkozhat.

4.5. A nyilatkozat(ok) hataridében toérténé megtételét onhibajan kivil (szabadsag,
betegallomany, egyéb rajta kivul allé6 ok) elmulaszté munkavallalé az akadalyoztatasa
megsziinését kdéveté 5 munkanapon belll koételes a cafetéria-nyilatkozat(okat)
megtenni.

5.

A cafetéria-juttatasok elszamolasa

5.1. Ha a munkavallalé jogviszonya (a cafetéria-juttatasra vald jogosultsaga) év koézben
megszlinik, kdteles a részére nyujtott cafetéria-6ssszeggel elszamolni.



5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

6.1.

6.2.

6.3.

Amennyiben a munkavallal6é a targyévben a juttatasi keret — jogviszonya idétartamaval
idéaranyosan megallapitott — felhasznalhaté mértékénél tdbbet vett igénybe, ugy a
kildnbdzet az utolsé illetményébdl levonasra kerdl.

A munkavallalé nyilatkozik arrél, hogy jogviszonyanak megsziinése esetén az
idéaranyos cafetéria-keret tullépése miatti, a jogalap nélkul felvett juttatasok
Osszegének, valamint ezek ado-és jarulékvonzatainak illetményébdl térténd
levonasahoz hozzajarul. (6. szamu melléklet).

Amennyiben a munkavallalé a megallapitott keretésszeg mértékénél kevesebbet vett
igénybe, a kuldnbdzet a kdztisztviseld 7. szamu melléklet szerinti nyilatkozata alapjan
kiadasra kerul.

A névre sz6l6 utalvanyok visszavaltdsara kizardlag akkor van lehetéség, ha a
munkavallalo vallalja az utalvany cseréjével jard kezelési koltség illetményébdl torténé
levonasat.

Nem kell visszafizetni a cafetéria-juttatas értékét, ha a jogviszony a Kttv. 60. § (1)
bekezdés b) pontjaban meghatarozott okbdl (haldlozas) szlinik meg.

Athelyezés esetén a munkavallalé a cafetéria-juttatdsra az egyes munkaltatoknal
idéaranyosan jogosult. Ha a koztisztvisel§ a korabbi munkaltatonal az idéaranyos részt
meghaladd értékili cafetéria-juttatast vett igénybe, az id6aranyos részt meghaladd
mértékkel az Uj munkaltatonal igénybe vehetd cafetéria-juttatas értékét csdkkenteni
kell. Az idbéaranyos részt meghaladd mértékben igénybe vett cafetéria-juttatas
O0sszegérdl a pénziigyi Ugyintézd igazolast allit ki.

6.
Zaro rendelkezések

A Szabdlyzatban nem rendezett kérdésekben a Kittv. valamint a R. szabalyai
iranyadoéak.

A Szabalyzatban foglaltakat az Szja. tv. és egyéb irdnyadd jogszabalyok figyelembe
vételével évente felll kell vizsgalni.

Nyiradi Ko6zos Onkormanyzati Hivatal Cafeteria szabalyzatat Nyirad Koézség
Onkormanyzat Képvisel6-testillete a ............. /2018. (I1.15.) hatarozataval hagyta
jéva, rendelkezéseit 2018. januar 1-t6l kell alkalmazni.

Nyirad, 2018. februar 8.

'y,

Lovasi Erika
jegyzé

Mellékletek:



ONoOORWN =

melléklet: Cafeteria Igénylés a 2018.

melléklet SZEP kartya igénylés

melléket Iskolakezdési tAmogatas igénylése

melléklet Nyilatkozat Onkéntes nyugdijpénztari tagsagrol

melléklet Nyilatkozat Onkéntes egészségpénztari tagsagrol

melléklet Cafeteria tulfizetés munkabérbdl torténd levonasa

melléklet Fel nem hasznalt cafeteria igénylés

melléklet Munkaltatéi addmentes lakascélu hiteltdriesztés tamogatasahoz



Nyiradi K6zdés Onkormanyzati Hivatal

1. sz. melléklet

Felhasznalhatoé éves bruttoé keret: Ft Név:
jan.|febr.| marc | apr| maj|jun |jal | aug | szept| okt | nov | dec | 6sszesen
Max. k_gdvezmenyes Adéteher
Osszege
Kulturalis belépd 50.000 Ft/év 0%
Lakascélu tamogatas 30 % max. 5 millié Ft-ig 0%
Széchenyi pihend kartya
szallas alszamla 225.000,-Ft/év 34,22%
vendéglatas alszamla 150.000,-Ft/év 34,22%
szabadid6 alszamla 75.000,-Ft/év 34,22%
Készpénz kifizetés 100.000 Ft/év 34,22%
Onkentes nyugdijpenztari || 410745 nelkil 43,66%
hozzajarulas
Onkentes egeszsegpenztart |, 1stoz4s nélkil 43,66%
hozzajarulas
Iskolakezdési tamogatas korlatozas nelkal 43,66%

Datum

Nyilatkozatot atvettem:

Datum

munkavallalé

munkaltato




2. sz. melléklet

Szép Kartya igényl6 lap

2018. évre

Igényld neve:

Szuletési név:

Anyja neve:

Szuletési hely:

Szuletési id6:

Személyi igazolvany szama:
Addazonositd szam:
Kartyara kért név:

Alland6 lakcim:

Levelezési (értesitési cim):

Nyirad, 2018. ..............ee.
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3. sz. melléklet

ADATLAP ,
ISKOLAKEZDESI TAMOGATASHOZ
2018. EVRE

A koztisztvisel6 adatai

Neve:

Szervezeti egység:

Addazonosito jele:

Kijelentem, hogy a 2018. évben az alabbi gyermek(ek) utan vagyok jogosult iskolakezdési

tamogatasra:

Sajat haztartasban eltartott gyermek adatai

Neve:

Szuletési helye, ideje:

Anyja neve:

Lakohelye:

Addazonosito jele:
(ha van)

Oktatasi intézménye:

1. alapfoku nevelési-oktatasi intézmény
2. k6zépfoku nevelési-oktatasi intézmény
3. OKJ szerinti szakképzést folytaté intézmény (nappali tagozat)

Igénybe vett 6sszeg:

Neve:

Szilletési helye, ideje:

Anyja neve:

Lakohelye:

Addazonosito jele:
(ha van)

Oktatasi intézménye:

1. alapfoku nevelési-oktatasi intézmény
2. k6zépfoku nevelési-oktatasi intézmény
3. OKJ szerinti szakképzést folytaté intézmény (nappali tagozat)

Igénybe vett 6sszeg:

Neve:

Szilletési helye, ideje:

Anyja neve:

Lakohelye:

Addazonosito jele:
(ha van)

Oktatasi intézménye:

1. alapfoku nevelési-oktatasi intézmény
2. k6zépfoku nevelési-oktatasi intézmény
3. OKJ szerinti szakképzést folytaté intézmény (nappali tagozat)

Igénybe vett 6sszeg:

Jelen nyilatkozatot bintet6jogi felelésségem tudataban teszem.

Munkavallalo
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4. sz. melléklet

. NYILATKOZAT
Onkéntes kdlcsonos nyugdijpénztari tagsagrol

Név:

Szuletési hely, id6:

Adébazonosito jel:

Tajékoztatom a (k6zigazgatasi szerv)- et, hogy 6nkéntes kblcsdénds nyugdijpénztarnak

a) tagja vagyok, és a cafetéria keretében igénybe kivAnom venni a munkaltatoi
hozzajarulast, amelynek mértéke havi ....................

b) tagja vagyok, és az Onkéntes Kolcsonos Biztositd Pénztarakrél sz6l6 1993. évi XCVI.
torvény 12. § (3) bekezdése ismeretében nem kivanom igénybe venni a cafetéria
keretében a munkaltatéi hozzajarulast,

d) nem vagyok tagja, és az Onkéntes Kolcsdnds Biztosité Pénztarakrol sz616 1993. évi
XCVI. torvény 12. § (3) bekezdése ismeretében nem kivanom igénybe venni a
cafetéria keretében a munkaltatéi hozzajarulast.

Az 6nkéntes kblcsdnds nyugdijpénztar

megnevezése:

Cime:

azonositészama:

bankszamlaszama:

Tagsagi okirat szama:

Kelt: Nyirad, ..........

munkavallalé
A nyilatkozatot atvettem

Kelt: Nyirad, ..........

munkaltato
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5. sz. melléklet

) NYILATKOZAT
Onkéntes kolcsonos egészségpénztari tagsagrol

Név:

Szuletési hely, id6:

Adébazonosito jel:

Tajékoztatom a (k6zigazgatasi szerv)- et, hogy 6nkéntes kblcsdnds egészségpénztarnak

a) tagja vagyok, és a cafetéria keretében igénybe kivAnom venni a munkaltatoi
hozzajarulast, amelynek mértéke havi ..........c.vvveen.
b) tagja vagyok, és az Onkéntes Kdlcsonds Biztositd Pénztarakrél szélo 1993. évi XCVI.

torvény 12. § (3) bekezdése ismeretében nem kivanom igénybe venni a cafetéria
keretében a munkaltatoi hozzajarulast,

d) nem vagyok tagja, és az Onkéntes Kdlcsénds Biztositdo Pénztarakrél szold 1993. évi
XCVI. torvény 12. § (3) bekezdése ismeretében nem kivanom igénybe venni a
cafetéria keretében a munkaltatéi hozzajarulast.

Az 6nkéntes kblcsdnds egészseégpenztar

megnevezése:

cime:

azonositészama:

bankszamlaszama:

Tagsagi okirat szama:

Kelt: Nyirad, ..........

munkavallalé
A nyilatkozatot atvettem

Kelt: Nyirad, ..........

munkaltato
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6. sz. melléklet

NYILATKOZAT
a cafetéria-tartozas illetménybdl (munkabérbél) torténé levonasahoz

Név:

Szul. hely, idé:

Adébazonosito jel:

Hozzajarulok, ahhoz, hogy a munkaltatonal fennallé jogviszonyom / a cafetéria-
jogosultsagom megsziinése esetén, az idéaranyos cafetéria keretem tullépése miatti, jogalap
nélkal felvett juttatasok Osszege, valamint ezek ado-és jarulékterhe az illetményembdl
(munkabérembdl) levonasra keriljon. !

Kelt: Nyirad, ..........
.................. munkavallalo

A nyilatkozatot atvettem

Kelt: Nyirad, ..........

munkaltato

I A nyilatkozat egy példanyat a maganszemélynek az eléviilési id6 lejartaig 6rizni kell.
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7. sz. melléklet

NYILATKOZAT
201.... évben igénybe nem vett cafetéria 6sszeg felhasznalasarol

Kdztisztvisel6 neve:
Addazonosito jele:
Hivatali egység (Féosztaly/Osztaly):

Nyilatkozom, hogy 201... évben a fel nem hasznalt cafetéria 6sszeget, az alabbi juttatasi
elemekben kivanom igénybe venni:

Kelt: Nyirad, ..........

munkavallalo
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8. sz. melléklet

Munkavallaléi nyilatkozat
Munkaltatéi adémentes lakascélu hiteltorlesztés tamogatasahoz

lgényldé adatai

N . o e
SzUl hely, id8: ...

Tel: o

O o PP
Adbdazonositl: .......cooeviiii

ANYjaNeVE: ...

Szemeélyiig. SZama: ......cooiiiii

Lakcimkartya szama: ............cococviiiiiiiii,

Hitelszerz6dés adatai
A tamogatast igényl6 munkavallalé hitelszerz8désen szerepld statusza: (Kérem, a
megfelelét alahuzni)
ados vagy adéstars

Hitelt folydsitd intézet, szervezet adatai (kincstar, bank, munkaltatd, lakas-takarékpénztar):

N OV . s
Hitelszerz6dés kezdete: ...... _..._... Hitelszerz6dés lejarata: ...... et
A hiteltorlesztés igényléskor aktudlis havi 6sszege: ........c.cocevvvienennn. Ft

(Kérem, a megfelel6t alahuzni)
lakascélu hitel ingatlan vasarlasahoz
munkaltatoi lakashitel
lakascélu hitel ingatlan épitéséhez, lakascélu hitelt kivaltd korszerisitéséhez,
bévitéséhez
hitelszerz6dés
szabad felhasznalasu hitel gyljtészamla szerzédés (beazonosithatéan lakas céllal)
deviza alapu lakashitelhez
lakastakarékpénztari hitel
Ingatlannal kapcsolatos adatok

Az ingatlan pontos cime, helyrajzi szama:

Az igényl6 az ingatlanban tulajdonrésszel rendelkezik igen nem

Az igényl6 az ingatlanon haszonélvezeti joggal rendelkezik igen nem
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Az ingatlan (telekarat nem tartalmazd) vételara az adasvételi szerz6dés szerint, vagy
az épités, bdvités , korszerlsités értéke a koltségvetés szerint: ................ Ft

A méltanyolhato lakasigényt ezzel az adasvétellel, hitelszerz6déssel kapcsolatban
kordbban mar vizsgaltak igen nem

(amennyiben rendelkezik az ezt igazol6 dokumentum masolataval, nem szukséges a
szobakra illetve az egyltt lakokra vonatkozé adatszolgaltatas)

Adja meg a lakészobak méretét:

m2

m2

m2

m2

m2

© g kDN

m2
Amennyiben a nappali szoba, az étkez6 és a konyha osztatlan k6z6s térben van, adja

megameretét.........coooiiiiiii e m2

A tdmogatasban érintett ingatlan allando lakdhelyként vagy tartozkodasi helyként
szolgal az alabbi kézeli hozzatartozok részére:
*Hazastars, élettars, kiskort gyermek, sziilb, eltartott hozzatartozé (12/2001. (1. 31.)

Korm. rendelet)

Név Rokonsagi fok* Lakcimkartya szama

Folyésitassal kapcsolatos adatok
A targyévben és az azt megel6z6 négy évben dsszesen, munkaltatéi adémentes
lakascélu tamogatasban az alabbi értékben részesiltem: ......................... Ft
A tdmogatast az alabbi szamlaszamra kérem folyésitani: (Kérem, a megfelelét
alahuzni)
lakossagi folydszamla vagy egyéni hitelszamla vagy kézponti elszamold szamla
Hitelintézet neve: ...

szamlaszam: .......ooeiiiiiiiiaee . T e
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Alulirott kijelentem, hogy nyilatkozatomban szereplé informacidk a valésagnak megfelelnek.
Tudomasul veszem, hogy amennyiben valétlan nyilatkozattétel miatt a tamogatas
adoémentessége nem all fenn, a tamogatas 6sszegének 20%-al ndvelt

értéke ado és jarulék koteles jovedelemnek minésil. Az ezzel kapcsolatos add és
jarulékfizetési kotelezettségemnek eleget teszek, a munkaltatéonal ezzel kapcsolatos felmerlt
koltsegeket megtéritem.

Alulirott 6nkéntesen hozzajarulok, hogy munkaltatdm személyes adataimat az addomentes
lakascélu munkaltatéi tamogatas nyujtasahoz tarolja, kezelje és értesitésemhez felhasznalja.
Hozzajarulok ahhoz, hogy munkaltatdm jelen nyilatkozatban meghatarozott személyes
adataimat a lakascéli munkaltatéi tamogatas nyujtasahoz szikséges adatkezelés, illetve
adatfeldolgozas céljabdl atadja a folydsitasban kdzrem(ikdédé szervezeteknek (hitelintézetek),
és azokat adminisztracios, adatkezelési, illetve adatfeldolgozasi tevékenységek elvégzéséhez
felhasznaljak.

A fenti Hitelszerz6déshez kapcsoléddéan a 2014. év tamogatasi id6szakban én vagy a velem
egyUtt jogosult addés vagy addstars/ak az aktudlis térlesztd részletet meghaladd vissza nem

téritendd hiteltdrlesztési adomentes munkaltatoi tamogatast nem veszink igénybe.

Munkaltaté képviseldje tolti ki!

Az alabbi mellékletek leadasra kertltek:

Hitelszerz6dés masolata O

Adasvételi szerz6dés masolata, vagy épités esetén koltségvetés O
tulajdoni lap (korabbi is lehet),

vagy tulajdonjog bejegyzésének igazolasa O
lakcimkartyak masolata,

vagy a méltanyolhaté lakasigény korabbi igazolasa O

A fenti adatok alapjan az igénylés a méltanyolhato lakasigény feltételeinek

megfelel o nem felel meg o

Targyévben adhaté varhaté, adémentes munkaltatéi lakascélu tamogatas értéke:
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