Nyiradi Szocialis Segit6 Kozpont
8454 Nyirad, Park u. 1/A.

SZERVEZETI’ES MUKODESI
SZABALYZAT

Hatalyos: 2018. julius 20.



A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja:

A Szervezeti és Miikbdési Szabélyzat (tovabbiakban: SZMSZ) célja az Intézmény szervezeti
felépitésének, miikédése belsd rendjének, a kllsd és belsé kapcsolatainak és mindazon
rendelkezéseknek a meghatdrozasa, melyeket jogszabidly nem utal méds intézmény vagy
hatésdg feladat- és hatiskOrébe, valamint az Intézmény szolgédltatdsainak szakmai
programjaiban rogzitett cél- és feladatrendszer megvaldsithatd legyen.

Hatalya:

Az Intézmény mitk&dését a hatllyos jogszabalyok szerint kell megszervezni és a SZMSZ-t
folyamatosan karbantartani,

A Szervezeti és Miikddési Szabdlyzat hatdlya kiterjed az Intézmény minden
kozalkalmazottjira, illetve munkavallaléjira, az Intézmény vezetbjére, az Intézmény

szolgaltatdsait igénybevevokre.
Az Intézmény szdmira jogszabalyokban, testiileti dontésekben megfogalmazott feladat- és
hataskori, szervezeti €s miik6dési elbirdsokat jelen SZMSZ-ben foglaltak figyelembevételével

kell alkalmazni.
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I
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. Az intézmény megnevezése és cim adatai, jogdlldsa:

Az intézmény megnevezése: NIRADI SZOCIALIS SEGITO KOZPONT
Az intézmény székhelye: 8454 Nyirdd, Park utca 1/A.
Az intézmény elérhetdségei: Telefon: 06/ 70/ 338 -5701

e-mail: nyiradono@gmail.com
Az intézmény alapitdja: Nyirdd Kozség Onkorményzat Képviseld-testilete
Képviseli: Nyirad Kozség Onkormanyzatinak Polgérmestere
Ellatasi teriilete: Nyiradd kozség kozigazgatasi terilete

(étkeztetés, nappali ellétés)

Szdc kozség kdzigazgatasi terillete
(csaldd- és gyermekj6léti szolgilat,

hézi segitségnynjtas)
Tevékenysége: Személyes gondoskodast nyijté szocillis és
gyermekjéléti alapelldtés biztositisa
Jogdlldsa: Onallé jogi személy
Gazddlkoddsi jogkor: Onalléan mtik8d6 kdltségvetési szerv
Az intézmeny fenntarto szerve: Nyirad K6zség Onkormanyzat Képviseld-testiilete
Az intézmény feliigyeletei szerve: ~ Nyirdd Kozség Onkorméanyzat Képviseld-testitlete
Képviseli: Nyirdd Kézség Onkormanyzaténak Polgarmestere
2, Kozfeladat elldtdsa:

Szocidlis szolgéltatdsok biztositisa a szocidlis igazgatésr6l és szocidlis ellatdsokrol szdlod
1993. évi II1. torvény 86. §-a, a gyermekjoléti ellatasok biztositdsa a gyermek védelmérdl és a
gyamiigyi igazgatasrdl sz616 1997. évi XXXI. térvény 94. §-dban foglaltak alapjan.

3. Alaptevékenység:
889900 Mashova nem sorolhaté egyéb szocidlis ellatas bentlakés nélkil
Korméanyzati funkciék
102030 Id&sek, demens betegek nappali ellatisa

104042 Gyermekjoléti szolgaltatdsok



107051 Szocialis étkeztetés

107052 Hézi segitségnyjtas
107054 Csaladsegités
4. Alapité neve: Nyirad Kozség Onkorményzata
Alapitds ddtuma: 2000.01.01.
Utolsé médositds datuma: 2015.11.27.
5. Tipus szerinti besoroldsa: kdzintézmény

6. Gazdalkodasi besorolasa:

Onall6 jogi személy, 6ndlléan miiksds koltségvetési szerv.

A szakmai alapfeladata elltasdhoz sziikséges szakmai szervezeti egységekkel rendelkezik.
Az intézmény pénziigyi-gazdasigi feladatait a Nyirddi K6zés Onkorményzati Hivatal
(8445 Nyirad, Szabadsdg u. 3.) latja el.

Villalkozési tevékenységet nem folytathat.
Az Intézmény nem alanya az 4ltaldnos forgalmi adénak.

7. Vezetéjének kinevezési, megbizasi:

A helyi onkorményzatokrdl szdlé 1990. évi LXV. toérvény, a kozalkalmazott jogallasardl
sz6l6 1992, évi XXXII. térvény 23. §-a, valamint e torvénynek a szocidlis, valamint a
gyermekjoléti és gyermekvédelmi Agazatban tOrténé végrehajtisardl szolé 257/2000.
(XI1.26.) Korm. rendelet alapjdn keriil megbizésra. Az intézmény vezetdjét Nyirdd Kozség
Onkormanyzat Képviseld-testiilete bizza meg hatérozott id6re.

Az Intézmény vezetdje az Intézmény dolgozdi felett munkaltatéi joggal rendelkezik.

8. Foglalkoztatottakra vonatkoz6 foglalkoz4si jogviszony megjelolése:

A kozalkalmazottak jogallasar6l szolé 1992, évi XXXIII. térvény, valamint a torvénynek a
szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban t6rténd végrehajtasarél
sz616 257/2000. (XI1.26.) Korményrendelet és a Munka Torvénykdnyvérdl sz616 1992, évi
XXII térvény alapjan,

9. Feladatelltdst szolgalé vagyon:

Az épiilet, melyben az Intézmény miikodik Nyirdd Kozség Onkorményzata tulajdonat
képezi, azt az Intézmény ingyenesen hasznilja.

A gazdalkodashoz rendelkezésre &ll6 vagyon értékét a szamviteli nyilvantartdsok alapjan
elkészitett éves meérleg, a vagyoni é&llapotot az Intézmény mindenkon éves leltara
tartalmazza.



10. Vagyon feletti rendelkezési jog:

A rendelkezésre 4116 vagyontirgyakat az Intézmény feladatainak ellatédsidhoz szabadon
felhasznalhatja a vonatkoz6 k$zponti, és tulajdonosi jogszabalyoknak megfelelden.

11. Intézmény azonosité adatok:

Torzskdnyvi azonosité szdm: 589640

Adész4m: 15589648-1-19
Szémlaszam: 11748052-15589648
KSH statisztikai szAmjel: 15589648-8899-322-19
Stitusz é16

Torzskonyvi bejegyzés datuma: 2007. 01. 31.

Apgazati azonosit6 k6d: $0206448

Az intézmény szolgaltatdsai

Szocidlis alapszolgdltatisok

Elldtds
: : Férbhely elldthaté || pp s serities:
Tipusa: Formdja: személyek
szocidlis Etkeztetés Nyirdd
konyha
Hizi segitségnyijtas 18 8 Nyirad
Szbc
Csal4dsegités Nyirad
Sz8c
1dések . .
013 Nyirdd
Klubja Nappali ellatas 3 yiré
Gyermekjoléti szolgéltatd tevékenysép
Elldtds
: - WCLCCLId |y oty oty
Tipusa: Formdja: személyek
Gyermekjo6léti P c
szolghltatés Gyermekjo6léti szolgélat I*Isyz'lgid

12. Az Intézmény bélyegzdi:

Korbélyegzo tartalma:
Nyirddi Szocidlis Segitdé K&zpont Nyirdd felirat a magyar cimer koril
helyezkedik el.



Fejbélyegzd tartalma:
Nyiradi Szocidlis Segitd Kozpont
8445 Nyirad, Park u. 1/A.
Adészam: 15589648-1-19
Telefon: +36-70/338-5701

II.
ALTALANOS MUKODESI ELVEK

Az Intézmény feladat ellatisokra elbirt térvényekben, valamint azok végrehajtisara kiadott
rendeletekben leszabalyozott utasitasok, fenntartdi dontések illetve a szolgaltatdsok szakmai
programjaiban megfogalmazottak, tovibbd jelen SZMSZ-ben meghatirozottak alapjan

mikadik.

I1.1. Az Intézmény célja

Az ellatasi teriileten aktiv részvétel a szocidlis és gyermekjoléti problémék feltarasban,

kezelésében.
Idések, raszorultak szocidlis gondozdsa, dpoldsa az ellatdst igénybevevOk lakésin és az

Intézményben.
Egyéneknek, kiilonds tekintettel gyermekeknek, csalddoknak, csoportoknak, helyi

kézdsségeknek segitségnyijtds szervezd mentalhigiénés és kriziskezeld tevékenységgel.
A csalddok egészségének megbrzése, betegségek kialakuldsénak-, egészségromlasnak
megel6zése preventiv tevékenységgel, egészségneveléssel.

IL. 2. Az Intézmény alapelvei

- A szolgéltatasok nyitottsiga

- Véltoz6 sziikségleteknek valé megfelelés

- Hozzéférhet8, pontos irott informécié a szolgaltatdsrd] a kozdsség felé
- Az informacidk folyamatos feliilvizsgalata és felfrissitése

- Problémamegoldé képesség javitasa

- A szolgaltatds segitse el az 6nérvényesitést

I1.3. Az Intézmény jelképe, logéja

A logé leirdsa: Két egymésba fon6dé kéz, mely foldgdmbként festett.
A két emberi kéz egymasba fonbédésa egyszerre jelképezi a segitség
kérését, illetve adasat, a segitségnynjtast. Osszefogist is jelent,
partnerséget, hiszen a két kéz egyiitt alkotja a féldet szimbolizdld
gémbot.




1L
AZ INTEZMENY FELADATAI

Az Intézmény feladatai szocidlis alapszolglltatisok, szakositott elldtdsok, gyermekjoléti
szolgéltatisok nyjtasa az 1993. évi 111, az 1997. évi XXXI., torvények, azok végrehajtdséra
kiadott rendeletek, tovabba Nyirdd Kézség Onkormanyzata Képvisels-testiiletének mindenkor
hatdlyos szociélis ellatdasokrdl, a kozoktatdsi és személyes gondoskodédst nyujtd szocidlis
ellatasok téritési dijairél sz616 dnkorményzati rendeletei alapjan,

II1.1. Etkeztetés

Az étkeztetés keretében fOétkezésként legaldbb napi egyszeri meleg ételt kell biztositani az
arra raszorultaknak.

I11.2. Hézi segftségnytijtds

Hazi segitségnytijtas keretében a szolgiltatist igénybevevd személy sajat lakékomyezetében
kell biztositani az 6nall6 életvitel fenntartdsa érdekében szikséges ellatast.

Alapvetd gondozisi, dpoldsi feladatokat kell végezni, az elldtott és lakdkdrnyezete higiénids
korillményeinek megtartisdban kell kdzremiktédni, valamint a veszélyhelyzetek
kialakuldsanak megeldzésében illetve azok elhdritdsdban kell segitséget nyujtani.

IT1.3. Nappali ellitis (Idések Klubja)

Az Iddsek Klubjéban a szocidlis és mentdlis tdmogatdsra szoruld, sajit otthonukban €16
elsésorban idéskordak napk&zbeni tartézkodésanak, étkezésének, tdrsas kapcsolatainak,
valamint az alapvet6 higiéniai szilkségleteinek kielégitését kell biztositani.

I1I. 4 -5. Csaldd- és gyermekjéléti szolgalat keretein beliil:

II1.4. Csaladsegités

A csalddsegités a szocidlisan vagy mentdlhigiénés problémdk miatt, illetve egyéb
krizishelyzet miatt segitségre szorulé személyek, csalddok szdmdra az ilyen helyzethez vezetd
okok megeldzése, a krizishelyzet megszintetése, valamint az életvezetési képesség megbrzése
céljébll kell nyljtani a szolgaltatdst. Ennek keretében csalddgondozdi feladatokat kell
végezni, elldtdsokat kozvetiteni és szervezési tevékenységeket végezni.

II1.5. Gyermekjoléti szolgaltatais

A gyermekjoléti szolgiltatdssal a gyermekek érdekeit védd, specidlis személyes szocidlis
szolgaltatast kell nydjtani oly médon, hogy szocidlis munka mddszerei és eszkdzei
felhasznélasival a gyermekek testi, értelmi, érzelmi és erké&lcsi fejlodését, j61étét, a csalddban

térténd nevelését segitse eld.



I11.6. Az Intézmény feladatvégzése

Az Intézmény feladatainak ellatast szervezeti egységei keretein beliil végzi.

A szervezeti egységek szakmailag oOndlléan, az Intézmény vezetdjének irdnyitdséval
miikddnek.

Az Intézmény feladatait a mindenkor hatdlyos torvényi, végrehajtisi és helyl rendeletek
alapjan a koltségvetésben jévahagyott 1étszammal latja el.

IV.
AZ INTEZMENY SZERVEZETI EGYSEGEI,
SZAKMAI EGYUTTMUKODES RENDJE

IV.1. Az Intézmény szervezeti egységei

Az Intézmény szervezeti egységei egymis mellett, szakmailag és szervezetileg is
mellérendeltségi viszonyban miikédnek.

Az Intézmény céljainak megvaldsitisa érdekében, feladatcsoportonként elkiilonithetd —
étkeztetés, hazi segitségnyijtis, idések nappali ellatédsa, csaldd- és gyermekjoléti szolgalat
(csaladsegités és gyermekjoléti szolgaltatds egy szakmai egységen belil) — szakmai
egységeket miikddtet.

IV.2, A szakmai egyiittmiikidés rendje

Az intézmény keretein belill m{ikédd valamennyi szervezeti egység egymassal folyamatosan
egylittmiikodik, munkajukat Osszehangoltan, egymdést segitve végzik, a szakmai munka
hatékonysaga érdekében.

Az étkeztetés, a nappali elltds és a hazi segitségnyijtas szolgaltatis kozott egymasra épiilés
figyelhetd meg. Nem ritka, hogy az étkeztetésben részesiilé a hdzi segitségnytijtast, vagy az
iddsek klubjat is igénybe veszi. Az elldtottak akdr mindhdrom szolgéltatdsra vonatkozdan is
rendelkezhetnek megéllapodéssal, s egészségi 4llapotuknak megfelelden veszik igénybe a
hazi segitségnyujtas, vagy az id6sek klubja szolgaltatisit. A szolgaltatdsok feladatait elldtd
dolgozdk is szoros munkakapcsolatban vannak egyméssal az ellatottak hatékony, igényeinek
megfeleld szakszerii segitség nyujtas kivalasztasanak, elldtdsanak érdekében.

A fenti alapszolgéltatisokhoz szintén kézel 4ll a csalad- és gyermekjdléti szolgdlat, hiszen
dolgozéja képzettségébdl adoddan hozzajérulhat az emlitett cél eléréséhez. A csaladsegité a
hozza fordulé tigyfelekkel megismertetheti, sziikség esetén Osztondzni és kisémi tudja a
megfeleld szolgaltatis igénybevételére, igénybevételéhez. A szolgéltatasok célja az egyének,

csalddok, gyermekek egy magasabb szinten térténd segitése.

Az Intézmény szervezeti felépitését az 1. szamu melléklet tartalmazza.



V.
A SZOLGALTATASOKHOZ KAPCSOLODO MUNKAKOROK

V.1, Etkeztetés:
- szocidlis asszisztens munkakdr (kiszallitds megbizasi szerzddés alapjdn)

Az étkeztetés szolgéltatidshoz nincsen foallast dolgozd (kiilon 1étszdm) rendelve, az idések
nappali ellatdsdhoz is kapcsoléd6 szocidlis asszisztens l4tja el 2 6rdban.
A feladatot ellatok szakképzettségi arinya: 100 %

V.2, Hazi segitségnyiijtds:

- hézi szocidlis gondozé,
- segitd

A személyi gondozés feladatait megfeleld szakképzettsége esetén a szocidlis gondozd lathatja

el.
A szocidlis segités feladatait végezheti szocidlis gondozd, de szakképzettséggel nem

rendelkezd (a személyi jovedelemaddrdl sz6l6 torvényben meghatirozott szocidlis gondozoi
dijban részesitheté tirsadalmi gondozé, kozérdekll ©nkéntes tevékenység keretében,
kozfoglalkoztatotti jogviszonyban 4116 személy vagy szocidlis szovetkezet tagja) személy is.

Hazi segitségnyijtds szolgaltatist jelenleg két f6 f04llash, szakképzett (¢s szakképesités alél
felmentett) hdzi szociélis gondozé végzi.

A feladatot ellatdk szakképzettségi ardnya: 100 %
A munkakor betoltésének feltételei:
Végzettség, szakképzettség: kozépfoku szocidlis

Egészségiigyi kdvetelmény: foglalkozas-egészségiigyi ellatas keretében
végzett vizsgalatokon vald rendszeres részvétel

Munkavédelmi kdvetelmény: munka — és tlizvédelmi eldirasok betartdsa,
oktatdson valé részvétel

Egyéb kdvetelmények: - empétia, tolarencia, tiirelem;
- j6 kapesolatteremtd és kommunikacids készség;

- megbizhatésag;
- pontos, megfontolt munkavégzés

A munkakdrben térténd munkavégzés célja:

Segitségnytijtis a sajit otthonukban €16, felndtt, egészségi allapotuk vagy idds koruk miatt
szocidlis és mentélis tAmogatdsra szorulé, 6nmaguk ellatisdra részben képes személyek
részére Onallé életviteliknek fenntartisa érdekében, életkorukmak, élethelyzetiknek és
egészségi dllapotuknak megfelelden a meglévd képességeik fenntartdsival, felhasznalasdval

és fejlesztésével.



Hazi szocialis gondozé - Munkakéri feladatok:

- Szocidlis segités keretében:

o A lakékornyezeti higiénia megtartasaban valo kézremiikddés kérében:

takaritds a lakds életvitelszerlien hasznalt helyiségeiben (halészobaban,
flirdszobdban, konyhaban ¢€s illemhelyiségben)

MOSAs

vasalas

o A héztartisi tevékenységben valé kdzremiikdés korében:

bevasarlas (személyes szilkséglet mértékében)

segitségnynjtds ételkészitésben és az étkezés el6készitésében
mosogatas

ruhajavitas

kozkutrél, fartkutrdl vizhordas

tiizel6 behordasa kalyhdhoz, egyedi fiités beinditdsa (kivéve, haez a
tevékenység egyéb szakmai kompetenciét igényel)

télen ho eltakaritds és sikossdg-mentesités a lakés bejdrata elStt

kisérés

o Segitségnyijtas veszélyhelyzet kialakuldsanak megeldzésében €s a kialakult

veszélyhelyzet elharitdsaban
o Sziikség esetén a bentlakasos szocidlis intézménybe torténd beksltdzés segitése

- Személyi gondozds keretében:

o Az ellatast igénybe vevivel segité kapcsolat kialakitdsa és fenntartédsa kérében:

informAacidnyhjtds, tandcsadds és mentdlis tAmogatas

csaladdal, ismer&sokkel valé kapcsolattartas segitése

az egészség meglrzésére irdnyulé aktiv szabadidds tevékenységben
vald kozremiikodés

igyintézés az ellatott érdekeinek védelmében

o Gondozasi és 4polasi feladatok kérében:

mosdatis

fiirdetés

oltoztetés

agyazds, agynemiicsere

inkontinens beteg ellatasa, testfeliilet tisztitisa, kezelése
haj, arcszdrzet 4polas

szdj, fog és protézis 4polas

koromapolés, bdérapolas

folyadékpotlas, étkeztetés (segédeszkoz nélkiil)
mozgatas agyban

decubitus megeldzés

feliileti sebkezelés

sztémazsak cseréje

gyogyszer kivaltisa

gyogyszer adagolasa, gybgyszerelés monitorozésa
vémyomas és vércukor mérése

hely- és helyzetviltoztatas segitése lakason beliil és kiviil



* kényelmi és gyégyaszati segédeszkozok beszerzésében vald
kdzremiik6dés,

*  kényelmi ¢€s gydgydszati segédeszkozok hasznalaténak betanitédsa,
karbantartdsdban valé segitségnyijtas

® ahaziorvos frdsos rendelésén alapulé terapia kovetése (a tevékenység
elvégzéséhez vald kompetencia hatardig)

részt vesz az intézményi egyéni és csoportos szabadidds, foglalkoztaté ¢&s
felvilagositd, tandcsadé programokon, az ellatottakat azokba bevonja;
a munkakdréhez kapcsol6dd adminisztraciét naprakészen vezeti:

© napi tevékenységérdl Tevékenység naplé hdzi segitségnyjtashoz...

dokumentumot vezet.

munkavégzése sordn egyiittmiik&dik elsdsorban a szolgaltatdst igénybevevdvel, annak
hozzétartozéival, kollégaival, haziorvosdval, valamint az egészségligyi, szocidlis alap-
és szakellatast nynjtd intézményekkel.

A személyes segitd munkavégzés sordn az dpoldsi — gondozasi, illetve az adminisztracids
tevékenységeket a képesitésének megfeleld kompetencia hatirok betartdsaval végzi.

Segitd- feladatok:

Szocidlis segités keretében:

o A lakékdryezeti higiénia megtartdsdban valé kdzremiikédés kérében:
» takaritds a lakas életvitelszer(ien hasznélt helyiségeiben (halészobéban,
firddszobédban, konyhéban és illemhelyiségben)
"  mosés
=  vasalds
© A haztartdsi tevékenységben val6 kdzremikddés kérében:
bevasarlas (személyes sziikséglet mértékében)
segitségnyjtas ételkészitésben és az étkezés eldkészitésében
mosogatas
ruhajavitas
kozktrél, firtkatrdl vizhordés
tiizelé behordésa kdlyhdhoz, egyedi fiités beinditdsa (kivéve, haeza
tevékenység egyéb szakmai kompetenciét igényel)
= télen hé eltakaritas és sfkossdg-mentesités a lakas bejarata el6tt
= kisérés
o Segitségnytjtas veszélyhelyzet kialakuldsanak megelézésében és a kialakult
veszélyhelyzet elharitdsaban
o Sziikség esetén a bentlakasos szocidlis intézménybe torténd bekoltozés segitése

részt vesz az intézményi egyéni és csoportos szabadidds, foglalkoztaté és
felvilagosité, tandcsadd programokon, az elltottakat azokba bevonja;

a munkakdréhez kapcsol6ddé adminisztraciét naprakészen vezeti:

munkavégzése soran egyiittmiikddik elsdsorban a szolgdltatast igénybevevdvel, annak
hozzéitartozdival, kollégéival, hiziorvoséval, valamint az egészségligyi, szocialis alap-
és szakellatast nyjtd intézményekkel.



A személyes segitd munkavégzés sordn az 4poldsi — gondozasi, illetve az adminisztracids
tevékenységeket a képesitésének megfeleld kompetencia hatérok betartasdval végzi.

V.3. Nappali elldtis, idosek klubja:

- terdpiis munkatars (intézményvezetd)
- szocidlis asszisztens

A terdpias munkatars szakképzett, foallast dolgozd, az intézményvezetdi feladatokat is ellatja.
A szocidlis asszisztens szintén szakképzett, f64llast dolgozd.
A feladatot ellaték szakképzettségi aranya: 100 %
A terapids munkatdrs - munkakor betéltésének feltételei:
Végzettség, szakképzettség: fels6foku szocidlis végzettség

Egészségiigyi kovetelmény: foglalkozis-egészségiigyi ellatds keretében
végzett vizsgalatokon valo rendszeres részvétel

Munkavédelmi kovetelmény:munka — és tiizvédelmi eldirasok betartdsa,
oktatdson valé részvétel

Egyéb kivetelmények: - empétia, tolarencia, tiirelem;
- j6 kapcsolatteremtd és kommunikécios készség;

- megbizhatdsag;
- 6nallo, kreativ, pontos,megfontolt munkavégzés

Terdpias munkatdrs - Munkakorben tdrténé munkavégzés célja:

Segitségnyijtis a sajat otthonukban €16, felnbtt, egészségi allapotuk vagy idds koruk
miatt szociélis és mentdlis tAmogatdsra szorulé, dnmaguk ellitdséra részben képes személyek
részére Ondlld életviteliknek fenntartdsa érdekében, életkoruknak, élethelyzetiknek és
egészségi allapotuknak megfelelden a meglévd képességeik fenntartasdval, felhasznéliséval
és fejlesztésével.

Terdpids munkatdrs - Munkakorhoz kapesolodo feladatok:

Az idéskortiak nappali elldtisdban részesiilék fizikai, mentdlis, szocidlis sziikségleteinek
kielégitése érdekében:

- kapcsolat kialakitdsa és fenntartisa, mely sordn az életvezetés segitésére
torekszik,tanacsadast nytjt, mentélis gondozast végez;

- segitséget nynjt egészségilgyi vészhelyzetek kialakuldsdnak megeldzésében, illetve azok
elharitdsiban;

- segiti a szocidlis és egészségiigyi elldtdsokhoz vald hozzajutast, a hivatalos lgyintézést;

- egyéni és csoportos szabadidds, foglalkoztaté és felvildgositd, tandcsadd programokat
szervez &s bonyolit le, a klubtagokat azokba bevonja;

- a munkakoréhez kapcsol6dé adminisztraciét naprakészen vezeti:



o ellendrzi a latogatési és eseménynapldk vezetését, havonta sszesiti azokat
- munkavégzése sordn egylttmlikddik elsésorban a szolglltatdst igénybevevdvel, annak
hozzétartozdival, kollégdival, valamint az egészségiigyi, szocidlis alap- és szakellatast nydjt6
intézményekkel,

A szocidlis asszisztens - munkakor betoltésének feltételei:
Végzettség, szakképzettség: kozépfoka szocialis

Egészségiigyi kovetelmény: foglalkozas-egészségiigyi ellatds keretében
végzett vizsgilatokon vald rendszeres részvétel

Munkavédelmi kdvetelmény: munka — €s tlizvédelmi eldirdsok betartdsa,
oktatdson valé részvétel

Egyéb kovetelmények: - empatia, tolarencia, tiirelem;
- j6 kapcsolatteremté és kommunikacids készség;
- megbizhatdsag;
- pontos, megfontolt munkavégzés

A szocidlis asszisztens munkakiorben torténd munkavégzés célja:

Segitségnyujtds a sajat otthonukban €16, felnétt, egészségi dllapotuk vagy idds koruk miatt
szocidlis és mentélis tdmogatasra szoruld, onmaguk ellitdsdra részben képes személyek
részére Ondlld életviteliknek fenntartisa érdekében, életkoruknak, élethelyzetiknek és
egészségi éllapotuknak megfeleléen a meglévé képességeik fenntartisdval, felhasznaldsaval

és fejlesztésével.
A szocialis asszisztens Munkakori feladatok:

Az iddskoriak nappali elldtdsiban részesiilok fizikai, mentdlis, szocilis szlikségleteinek
kielégitése érdekében:

- segitd kapcsolat kialakitdsa és fenntartdsa, mely soran az életvezetés segitésére
torekszik, tandcsadast nyijt, mentélis gondozast végez;

- alapvetd dpoldsi — gondozési feladatokat végez,

~  k&zremilikddik a klubtagok élelmezésének biztositasdban;

- segitséget nyljt egészségiigyi vészhelyzetek kialakuldsdnak megel6zésében, illetve
azok elhéritasdban;

- segiti a szocidlis és egészségligyl ellitAsokhoz valé hozzijutdst, a hivatalos
igyintézést;

- részt vesz az egyéni é€s csoportos szabadidds, foglalkoztatd és felviligosit6, tandcsadd
programok szervezésében €s lebonyolitasdban, a klubtagokat azokba bevonja;

- kozremikddik mind a klubtagok, mind az Id8sek Klubja higiénés korilményeinek
megtartisban;

- a munkakdréhez kapcsolédé adminisztriciét naprakészen vezeti:

© naponta vezeti a ,,nappali elldtdsban részeslil6k latogatasi és eseménynapldja”

nyomtatvanyt



- munkavégzése sordn egyiittmiikddik elsésorban a szolgéltatast igénybevevdvel, annak
hozzatartozéival, a nappali ellatast vezetdvel, kollégiival, valamint az egészségiigyi,
szocidlis alap- és szakellatast nyijté intézményekkel.

A személyes segité munkavégzés soran az 4polasi — gondozasi, illetve az adminisztracids
tevékenységeket a képesitésének megfeleld kompetencia hatdrok betartasaval végzi.

V.4.-5. Csalad- és gyermekjoléti szolgalat
Csalddsegités és Gyermekjoléti szolgaltatas:

- csaladsegit6 munkakor
A csaladsegitést €s gyermekjoléti szolgaltatast végzd csalddsegitd szakképzett, fodllasta, Adott
szolgéltatdshoz kapcsolddd feladatokat a kiillonbdz0 jogszabdlyi ide vonatkozd elbirdsoknak
megfelelve nyolc 6éraban, vagyis heti 40 éraban végzi.

A szolgéltatashoz kapcsolédé szakképzettségi arany: 100 %

A munkakir betdltésének feltételei:

Végzettség, szakképzettség: fels6fokn szocidlis

Egészségtigyi kovetelmény: foglalkozés-egészségiigyi ellatas keretében
végzett vizsgalatokon valo rendszeres részvétel

Munkavédelmi kévetelmény: munka — és tlzvédelmi elbirdsok betartisa,
oktatason valé részvétel

Egyéb kovetelmények: - empdtia, tolarencia, tiirelem;
- j6 kapcsolatteremt6 €s kommunikacids készség;
- megbizhatdsig;

- Onalld, kreativ, pontos,megfontolt munkavégzés

Munkakérben térténd munkavégzés célja:

A gyermekjbléti szolgéltatds célja a gyermek testi, lelki egészségének, csalddban tdrténd
nevelkedésének elGsegitése, a gyermek veszélyeztetetiségének megeldzése, a kialakult
veszélyeztetettség megsziintetése, illetve a csal4ddjébol kiemelt gyermek visszahelyezése.

Munkakérhiz kapesolédo feladatok:
Csalddsegités és gyermekjoléti szolgaltatas feladatainak ellatasa.

A csaladdsegités a szocidlis vagy mentalhigiénés problémak, illetve egyéb krizishelyzet
miatt segitségre szorulé személyek, csalddok szdméra az ilyen helyzethez vezetd okok
megelézése, a krizishelyzet megsziintetése, valamint az életvezetési képesség meglérzése
céljabdl nytjtott szolgaltatas.

A gyermekjoléti szolgaltatds olyan, a gyermek érdekeit védd specidlis személyes
szocialis szolgéltatis, amely a szocidlis munka médszereinek és eszkbzeinek felhasznéldsival



szolgilja a gyermek testi és lelkd egészségének, csalddban t8rténd nevelkedésének
elésegitését, a gyermek veszélyeztetettségének megeldzését, a kialakult veszélyeztetettség
megsziintetését, illetve a csalddjabdl kiemelt gyermek visszahelyezését.

Csalddsegitd feladata, hatdskore:

Tajékoztatasi feladatai korében szocidlis €s egyéb informécids adatokat gytjt, és
tijékoztatja a sziildt, illetve - ha azt a gyermek védelme sziikségessé teszi 6nall6an, a
térvényes képviseld tudomasa nélkill is, fejlettségétdl fliggben - az itéldképessége
birtokdban 1évd gyermeket mindazon jogokrdl, tdmogatdsokrél és ellatasokrol,
amelyek Osszefiiggésben éllnak a gyermek testi, lelki egészségének biztositdsdval,
csalddban t8rténd nevelkedésének, vagy a gyermek szAdméra sziikséges védelem
biztositdsdnak eldsegitésével, tijékoztatdst nyujt az igénybe vehetd jogi képviselet
lehetGségérdl, a vélsighelyzetben 1évd vérandés anyat az 6t, illetve a magzatot
megilletd jogokrél, timogatasokrol és ellatdsokrdl, a szilletendd gyermeke felnevelését
nem villalé anyat a nyilt és a titkos drokbefogadas lehetdségérél, joghatdsairdl, és az
trokbefogadd sztilét az Ordkbefogadds utin kOvetése kdrében igénybe vehetd
szolgaltatdsrol, és segiti az utdn kdvetést végzd szervezet felkeresését.

A szocidlis segitGmunka keretében segiti az igénybe vevdket a csalddban jelentkezd
mikddési zavarok ellenstlyozdsdban, a csalddban él6 gyermek gondozisaban,
ellitisinak megszervezésében, az igénybe vevd szilkségleteinek kielégitésében. A
probléméjinak megolddsa, céljai elérése érdekében szdmba veszi és mozgdsitja az
igénybe vev0 sajit és kornyezetében jelentkezd erdforrdsait, tovdbbd azokat a
szolgaltatisokat, amelyek bevonhaték a célok elérésébe, 1jabb problémak
megeldzésébe. Koordindlja az esetkezelésben k&zremiikddd szakemberek, valamint a
kozvetitett ellatasban, szolgéltatdsban dolgozdk egyiittmikddését, igy az eset szerinti
aktudlis probléma megolddsiban érintett Osszes szakember és a csaldd- és
gyermekjoléti kozpont bevonasaval, a kozds problémadefinidlas, a véllalt feladatok
tisztizdsa, a segitd folyamat egylittes megtervezése érdekében esetmegbeszélést
szervez, A csaldd probléméjiban, illetve a megoldaséban érintett tagjainak, a
lehetséges tAmaszt jelentd személyeknek, tovdbbi korat6l, érettségétdl figglen az
érintett gyermeknek a részvételével esetkonferencidt szervez a kijelSlt jarasi
jelzérendszeri tandcsadé részvételével.

A szolgéltatast igénybe vevd személy, csaldd, illetve gyermek és szl (tdrvényes
képvisel6) kdzremiikdésével sziikség szerint, de legaldbb hathavonta értékeli az
esetkezelés eredményességét.

A szocidlis segitdmunka sordn valamennyi csaldd esetében legaldbb havi harom
személyes taldlkozast kell megszerveznie és dokumentilnia.

A gyimhivata], valamint a csaldd- és gyermekjéléti kozpont felkérésére a
gyermekvédelmi nyilvantartds megfelelé adatlapjit kitdltve kdmyezettanulmanyt
készit, és a gydmhivatal felkérésére tdjékoztatast nyijt az orokbefogadott gyermek
fejlddésérdl, kdrillményeirdl és a csaladba vald beilleszkedésérol.

Ha a csaldd- és gyermekjoléti kdzpont szakinai témogatasét igényli, vagy a csaléd- és
gyermekjoléti kozpont feladatkdrébe tartozd szolgdltatds, intézkedés sziikségessége
merill fel, esetmegbeszélést kezdeményez.

A gyermeket fenyeget6 kizvetlen és slilyos veszély esetén a csaldd- ¢és gyermekjoléti
szolgdlat haladéktalanul, a csaldd- és gyermekjoléti kozpont értesitése mellett,
kozvetlenill tesz javaslatot a hatésdg intézkedésére.

Figyelemmel kiséri a teleptilésen €16 csalddok, pgyermekek, személyek
életkorilményeit, szocidlis helyzetét, gyermekjéléti &s szocidlis ellatdsok,



szolgaltatisok irdnti sziikségletét, gyermekvédelmi vagy egyéb hatdsigi beavatkozast
igényld helyzetét.

A jelzésre koteles szervezeteket felhivja jelzési kotelezettségiik irasban - krizishelyzet
esetén utdlagosan - t6rténd teljesitésére, veszélyeztetettség, illetve krizishelyzet
észlelése esetén az arrdl valé tajékoztatisra.

Té4jékoztatja a jelzOrendszerben részt vevd tovabbi szervezeteket és az ellatasi
teriiletén €16 személyeket a veszélyeztetettség jelzésének lehetdségérol.

Fogadja a beérkezett jelzéseket, felkeresi az érintett személyt, illetve csalddot, és a
szolgéltatisair6l t4jékoztatist ad, a probléma jellegéhez, a veszélyeztetetiség
mértékéhez, a gyermek, az egyén, a csaldd sziikségleteihez igazodd intézkedést tesz a
veszélyeztetettség  kialakuldsinak megel6zése, illetve a veszélyeztetetiség
megsziintetése érdekében, veszélyeztetettség esetén kitdlti a gyermekvédelmi
nyilvintartds vonatkozd adatlapjait, az intézkedések tényérél 15 napon belill
tajékoztatja a jelzést tevot, feltéve, hogy annak személye ismert, és ezzel nem sérti
meg a Gyvt. 17. § (2a) bekezdése szerinti zart adatkezelés kitelezettségét.

A kapcsolati er6szak és emberkereskedelem 4ldozatainak segitése érdekében
folyamatos kapcsolatot tart az Orszdgos Kriziskezelé és Informéciés
Telefonszolgalattal.

Telepiilési jelzGrendszeri felelGsként a jelzérendszer tagjainak képviseldi kbzott, elore
meghatarozott témakérben, évente legalabb hat alkalommal szakmak6zi megbeszélést
szervez. Az éves szakmai tanacskozast minden év februdr 28-Aig szervezi meg. Az
éves jelzbrendszeri intézkedési tervet az éves szakmai tandcskozast kdvetden minden
év méarcius 31-éig elkésziti. Ha a jelzérendszer mukd&dtetése kdrében a csaldd- és
gyermekjoléti kézpont feladatkdrébe tartoz6 vagy szakmai timogatisat igényld esetrdl
szerez tudomast, haladéktalanul megkeresi a csaldd- és gyermekjéléti kdzpontot. A
beérkezett jelzésekrd] és az azok alapjan megtett intézkedésekrdl heti rendszerességgel
jelentést készit a csaldd- és gyermekjoléti kézpontnak.

Kapcsolattartasi tligyelet ellatdsa soridn biztositja adott idépontban a gyermek és a
kapcsolattartasra jogosult sz{ilé vagy més kapcsolattartasra jogosult személy szaméra a
taldlkozésra, egyittlétre alkalmas semleges helyszint, a hatésdg hatdrozata alapjén a
feliigyeletet.

Szabadid6s és prevenciés programok szervezésében és megvaldsitdsdban részt vesz,
kezdeményezi a kodznevelési intézményeknél, az ifjisdggal foglalkozd szocidlis és
kulturalis intézményeknél, valamint az egyhdzi és a civil szervezeteknél programok
megszervezését.

Onsegitd csoportok, tAmogatd csoportok szervezddését segiti.

Természetbeni adomanyok gyiijtésében, juttatdsdban kézremiikddik.

Naprakészen vezeti a jogszabdlyi eldirdsoknak és a modszertani elvardsoknak
megfeleld szakmai dokumentaciot.

Feladata a csalddsegités és a gyermekjéléti szolgaltatdss vonatkozisdban a
TEVADMIN / KENYSZI rendszerben térténd napi jelentés elvégzése, a rendszerben
1évé igénybevevok, igénybevételi adatok naprakészségéért, illetve a helyben taldlhaté
dokumentumokkal valé egyezéséért felelosséggel tartozik.

Az Intézmény adatszolgaltatéjaként a nyilvantartdsi rendszerben (TEVADMIN) napi
rendszerességgel adatokat szolgiltat sajat tevékenységére vonatkozdan. Az
intézményvezetd tivolléte esetén annak kérésére minden szolgaltatds tekintetében
adatokat szolgéaltatni, az intézményvezet6t mint adatszolgéltatét helyettesiteni koteles.



V.6. Az intézményvezetd

A Nyiradi Szociélis Segité K&zpont intézményvezettje az egyszemélyi felelds vezetd,
Az Intézmény e-képviseldje és egyben — elsddleges - adatszolgaltatdja is. (TEVADMIN)

Feladata, feleldssege:

Ell4tja a hatdlyos jogszabalyokban rd vonatkozéan meghatarozott feladatokat:

o munkaltatéi jogokat,

o gazdaségi,

o pénziigyi,

o bels6 ellendrzési feladatokat.
Felel az intézmény jogszerd, gazdasagos és hatékony mik$déséért.
Vezeti és irdnyitja, ellenérzi és §sszehangolja a Nyirddi Szocidlis Segité Kdzpont
szakmai, gazdasigi és egyéb tevékenységét.
Biztositja az intézmény szakszerl és tBrvényes mikddését, az 4ltala ellitott
szolgaltatisokra, tevékenységekre eldfrt hatilyos jogszabdlyoknak megfelelden, az
SZMSZ, a  fenntartd Onkorméanyzatok dontéseinek, hatérozatainak
figyelembevételével.
Gondoskodik a jogszabilyokban eldirt szakmai programok, tervek, szervezeti és
miikddési szabélyzat, egyéb szabdlyzatok (iratkezelési, stb.) az intézményt érintd
testiileti, bizottsdgi irdsos eléterjesztések elkészitésérol.
Beszdmol — a testliletek és a szakbizottsdgok munkatervében foglaltaknak megfeleléen
— az irdnyit4sa alatt mik&d6 intézmény munkdjérdl, mikddésének eredményességérdl.
Irényitja, koordinélja és ellendrzi az Intézmény szervezeti egységeinek munk4jat.
Ertékeli az Intézményben folyé tevékenységet, hidnyossigok esetén a sziikséges
intézkedéseket megteszi, felelds az Intézmény feladatainak jogszerli és szakszerl
végrehajtasaért,
Munkéltatéi jogkort gyakorol az Intézmény dolgozéi felett.
Gondoskodik a gondozottak megfeleld szintii elldtasarél, Eldsegiti a gondozott csaladi
és egymds kdzott kapesolattartdsdt és kialakitdsat,
Figyelemmel kiséri az intézmény ellatottsdgi és milkk&dési mutatéit, elemzi a miksdés
szakmai hatékonyséagat.
Képviseli az Intézményt.
Felel az intézmény szdmara megallapitott k8ltségvetési eldirdnyzat felhasznaldsaért.
Elkésziti az Intézmény éves munkatervét.
Elkésziti a tovabbképzésre kotelezett dolgozok éves tovabbképzési tervét.
Biztositja a munkavégzés egészséges és biztonsigos feltételeinek megteremtését.
Megszervezi a munka- és tlizvédelmi feladatok ellatdsdt a fenntartéval egyeztetett
moédon.
Feladatst Nyirdd Kozség Onkorméinyzata Polgirmestere 4ltal meghatirozott
munkakéri leirds alapjin végzi.
Kotelezettséget véllal a koltségvetési eldirdnyzat terhére, és egyben utalvanyozési
jogkorrel rendelkezik.
Felelés az Alapité Okiratban eldirt tevékenységek jogszabdlyban meghatirozott
ktvetelményeknek megfeleld ellatasaért.
Felel a koézponti jogszabédlyok, az Onkorményzati rendeletek és hatérozatok
maradéktalan betartdsaért.
Felelds az Intézmény takarékos, gazdasdgos €s folyamatos miikddtetéséért, az
Onkormanyzat 4ltal meghatdrozott pénziigyi keretek kozott.



- Felel az Intézmény szakmai programjainak elkészitéséért, megvaldsitisaért.

- Koteles a fenntartd, s egyéb szervek felé a megadott hatdriddig pontos
adatszolgéltatast nyajtani.

- A beosztissal jar6é feladatokat legjobb tudasa szerint, a hatdlyos jogszabdlyi és
fenntartdi eldirdsoknak megfelelden, szakszeriien és feleldsségteljesen koteles ellatni.

- Felel6s a szakmai és gazdasagi tervezési és beszdmoldsi kdtelezettség teljesitéséért.

- Bejelentésekkel, panaszokkal kapcsolatos intézkedések megtételéért felel.

- Munkakapcsolatot tart az intézmény szolgaltatidsaihoz kapcsolddd egészsegiigyi,
oktatasi, egyéb  Onkorményzati  intézményekkel, civil  szervezetekkel,
Onszervezddésekkel, klubokkal, egyesiiletekkel.

- Az intézményvezetd koteles ketté havi étkeztetés téritési dij befizetésének elmaradasa
esetén a téritési dij hatralékos személyes adatait (név, sziiletési név, anyja neve,
sziiletési helye és ideje, lakcime, illetve tartézkodasi helye) és a tartozas
keletkezésének helyét és idejét (igénybevétel datuma év, honap, adagszém, téritési dij
dsszege) a masodik havi meg nem fizetett étkezés igénybevételét kovetd honap végén,
a ,,pothefizetés™ §sszegének leadasaval egyidejlleg irdsban k6z6Ini a fenntartéval.

- Amennyiben az intézményvezetd éltal a Fenntarté felé kordbban irdsban leadott
téritési dij hatralékos az Intézményben fizetési szdndékét jelzi, az intézményvezetd
koteles a Fenntart6t6] tajékozddni, hogy a végrehajtds folyamata megindult e, illetve
egyeztetni a dupla befizetés elkeriilése érdekében.

Hataskérének kozvetlen gyakorldsa:

- Vezeti és irdnyitja az Intézményt.
- Gyakorolja a munkaltatéi jogkdrt az Intézmény dolgozdi felett.
- Kotelezettséget vallal a koltségvetési eldirdnyzat terhére, és egyben utalvanyozasi

jogkorrel rendelkezik.

VL
A MUNKAVEGZES RENDJE

A koéltségvetési szerv foglalkoztatottjainak jogviszonya alapesetben kdzalkalmazott, akikre a
kézalkalmazottak jogélldsarél sz6161992. évi XXXIII. térvény eldirdsait kell alkalmazni,
egyes foglalkoztatottjaink jogviszonya munkavallalé, melyekre nézve a Munka
Torvénykonyvér6l sz6lé 1992, évi XXII. térvény, az egyéb foglalkoztatdsra irdnyuld
jogviszonyokra a Polgari Térvénykdnyvrdl sz616 1959. évi IV, térvény iranyado.

Az intézmény dolgozéi felett a munkaltatd jogkort az intézmény vezetdje gyakorolja.

VI1.1. Az Intézmény munkatirsainak feleléssége

A szocidlis teriileten dolgozd szakemberek és techmikai dolgozok etikus és huménus
magatartdsa alapvetd kdvetelmény.



Szakmai tovabbképzés kitelezettsége:

Az ellatottak magas szinvonall segitése érdekében, valamint a személyes gondoskodast végzd
személyek tovabbképzésérél és a szocidlis szakvizsgir6l szélé 9/2000. (VIIL.4.) SzCsM
rendelet el6irdsainak megfelelden magit folyamatosan képezni kbteles, hogy a hatdlyos
tovabbképzési idOszak alatt a munkakdre betSltéséhez eldirt pontszamot teljesitse.

Titoktartasi kitelezettség:

A szociélis dolgozokra megéllapitott titoktartasi kotelezettségért felel.
Az ellétottakrd]l tudom4sdra jutott adatokat hivatali titokként koteles kezelni.

Anyagi felelbsség:

A rendelkezésre bocséatott felszerelés, munkaeszk$zdk rendeltetésszerd hasznélatiért,
megbrzéséért, azok megdvisaért anyagi feleldsséggel tartozik. A dolgozé a munkaviszonyb6l
eredd kbtelezeitségének megszegésével okozott karért kartéritési feleldsséggel tartozik.

Tartdsi szerzddés tilalma:

A személyes gondoskodést nyijtd szocidlis intézmények szakmai feladatairél és miikédésiik
feltételeirdl sz616 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendeletben foglaltakat mely szerint - a személyes
gondoskoddst nyjté intézményben foglalkoztatott személy, valamint kbzeli hozzatartozéja az
elldtasban részesiil6 személlyel tartdsi, életjaradéki és 8roklési szerz0dést az ellatds iddtartama
alatt - illetve annak megsznésétd] szdmitott egy évig - nem kothet — tudomésul veszi és
magéra nézve ktelezonek ismeri el.

Egyéb kdvetelmények:

Az intézmény mikddéséhez kapcsolddd feladatok elvégzéséhez eseti segitséget kell nytjtania
a munkaéltaténak szbeli kérésére — munkakoréhez szorosan nem kapcsolédé esetekben is.

Az intézmény ellatottaival ,,lizleti” kapcsolatban nem éllhat, kiildnds tekintettel a személye
altal nyjtott szolgaltatasokat igénybevevd ellatottakra vonatkozdan.

Munk4ja sordn koteles ismemi és betartani a hatdlyos szocidlis jogszabélyokat, a Munka
Torvénykbnyve és a Kozalkalmazottak Jogallasardl sz616 torvény rendelkezéseit.

Munkéjét az intézmény Szervezeti Miik8dési Szabédlyzata, valamint egyéb szabdlyzatai
alapjan végzi.

Munk4jat a Szocialis Munkdasok Etikai Kédexe ismeretében és elfogadaséval végzi.

VI1.2. A dolgozék — szolgéltatasok - munkarendje

Az intézmény munkarendjét a feladatok tSbbrétegliségébdl, jellégébél adédéan az
intézményvezetd az aldbbiak szerint dllapitja meg:



Az intézmény nyitva tartasa: hétfo: 7:30-16:00

kedd: 7:30-16:00
szerda: 7:30 - 16:00
csiitortok: 7:30 - 16:00
péntek: 8:00 - 14:00

Etkeztetés:

Ellatottak részérél munkanapokon 12:00 — 14:00 6raig vehetd igénybe a szolgaltatas.

H4zi segitségnynjtas:

A szolgaltatds feladatait végz6 szocidlis gondoz6, segédgondozd, tirsadalmi gondozé
munkaideje:

hétfo: 7:30-16:00
kedd: 7:30-16:00
szerda: 7:30-16:00
csiitortok: 7:30 - 16:00
péntek: 8:00 - 14:00

Sziikség esetén az intézményvezetd utasitisara azon kivill.
Munkaidejiik nagy részét az igénybevevOk otthondban, kisérésével, vagy a hozzdjuk
kapesoléd6é igyintézés helyszinén toltik, fennmaradé részét az intézmény teriiletén -

adminisztracidval.

Csalid- és gyermekjo6léti szolgdlat: (csaladsegités, gyermekjoléti szolgiltatis)

A szolgaltatist végzd csaladdsegité munkaideje felét az intézmény teriiletén tigyfélfogadéssal,
masik felét teriileten (iigyfelei otthondban, illetve érdekében végzett tevékenységek

helyszinein) tolti.

Ugyfélfogadas helye: Nyiradi Szociélis Segité Kdzpont
Ugyfélfogadés ideje: Hétfo: 7:30-12:30
Kedd: nincs igyfélfogadas
Szerda: 11:00 —16:00
Csiitortok:  nincs ligyfélfogadas
Péntek: 8:00 - 13:00
Ugyfélfogadas helye: Széc Kozség Onkorméanyzata
Ugyfélfogadss ideje: Hétfa: nincs ligyfélfogadas
Kedd: 8:15-11:15
Szerda: nincs tgyfélfogadas

Csiitortok:  14:30-17:30
Péntek: nincs ligyfélfogadas



Nappali elldtds, idosek klubja:

Intézmény nyitvatartdsi idejében:

hétfd: 7:30 - 16:00
kedd: 7:30-16:00
szerda: 7:30-16:00
csutortok: 7:30-16:00
péntek: 8:00-14:00

VL.3. Az Intézmény helyettesitési rendje

Az Intézményben folyé munkit a dolgozok idbleges, vagy tartds tdvolléte nem
akadélyozhatja.

Az étkeztetés szolgaltatdst a hézi segitségnyijtashoz kapcsolédd €s a nappali elldtdshoz
kapecsolédé szocidlis asszisztens, hazi szocidlis gondozé is elldthatja. A szocidlis asszisztens
és a hézi szocidlis gondozok e feladatban egymaést helyettesitik.

A hazi segitségnynjtis szolgéltatdsdhoz kapcsolédd hazi szocidlis gondozék elsbsorban
egymast helyettesitik.

A hézi segitségnylijtas szolgéltatishoz kapcsolédé hazi szocilis gondozd és az idések nappali
ellatdsdban dolgozd szocidlis asszisztens is helyettesitheti egymdst.

A terdpids munkatdrs helyettesitheti a nappali ell4tas szocidlis asszisztensét.

A csaldd- és gyermekjoléti szolgalat csalddsegitdjét a terdpids munkatars helyettesiti.

Az intézményvezet$ szilkség esetén minden dolgozdt helyettesithet, az & helyettesitése 10
munkanapot meghaladé szabadsdga vagy tAppénze esetében a csalddsegitd Altal tdrténik.

A helyettesitési feladatokat az intézményvezetdje osztja el beldtdsa, a munkakéri leirdsokban
foglaltak, a munkakori feladatok, a szakképzettségekhez kapcsolddé kompetencidk
figyelembevételével.

A munkak&r6k ellatdsira vonatkozd eldirdsokat a munkakéri leirdsok tartalmazzdk, melyek
elkészitéséért és naprakészségéért az intézményvezetd a felelés. A munkakori leirds
tudomdsul vételét a munkakdrt bet6lté dolgozé alairdsdval igazolja.

VIL.
A GAZDALKODAS RENDJE

Az Intézmény Ondlldan gazdilkodé koltségvetési szerv. A fenntartd 4ltal elfogadott
koltségvetés keretei kbzbtt a személyi juttatdsokkal, és a munkaadét terheld jarulékokkal

Ondlidan gazdalkodik.,

Az intézmény pénziigyl - gazdasigi feladatait a Fenntart6 — mint onélléan gazdilkodd
koltségvetési szerv — gazdilkodasi jogkorébe vontan ltja el.



' VIIL
ZARO RENDELKEZESEK

A Szervezeti és Miikddési Szabilyzat egy példanyat hozzéférheté helyen kell elhelyezni, és
biztositani kell, hogy abba barmikor betekinthessenek.

208 JoL, 19
Nyirad, 2018. .......ccevveeene. hénap




ZARADEKOLAS

A Nyirddi Szocidlis Segité K&zpont Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatit Nyirdd Kozség
Onkorményzata Képvisel3-testiilete az 59/2018.(VIL19.) hatdrozatdval j6vihagyta.
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