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Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP)

I Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Banasmédrél és az Esélyegyenloség Eldmozditasardl szolo 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az
esélyegyenlségi mentorokrdl szol6 321/2011. (X1I. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének részletes szabdlyairél szélo 2/2012. (VI 5.) EMMI rendelet
rendelkezéscivel, Nyirad Kozség Onkormanyzata Esélyegyenléségi Programban rogziti az

esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkorméanyzat villalja, hogy az elkészilt és elfogadott Esélyegyenléségi Programmal
dsszehangolja a telepiilés mas dokumentumait!, valamint az onkorményzat fenntartdsaban 1év
intézmények miikodtetését. Villalja tovabba, hogy az Esélyegyenl6ségi Program elkészitése sordn
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a koéznevelés allami és nem 4llami
intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasat szolgalja.

J A telepiilés bemutatisa

A TELEPULES FEKVESE

Nyirad kozség a Dundntil kézépsd részén, a
Bakony hegység délnyugati labanal, Veszprém
megye déli részén taldlhats. Az Agar-tetd
északnyugati nyulvanyainak tOvében, a Kis-
Bakony és a Dedk-hegy alatt simulé lankas
teriiletre telepiilt a kozség. A falu északkelti
hatdrdban folyik a Kigyds-patak, északi

hatariaban egy halasté is talalhato.

1. 4bra - A Bakony hegység labai Nyirad
mellett

Ajka - Tapolca - Devecser - Siimeg véarosok dltal Fényképezte: Orovecz Melinda
hatarolt teriilet kozéppontjdban fekszik, mind a

négy varostél koriilbeliil 15 kilométernyi tavolsagra.

! Kéltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatdstervezési koncepcid, Telepiiléstejlesztési stratégia,
Telepiilésrendezési terv, Telepiilésszerkezeti lerv, Telepiilésfejlesztési koncepcio




A KOzSEG TORTENETE

Nyirad nevenek eredetére kétféle magyarazatot ismeriink. A hivatalos szerint: a magyar nyir, nyirfa

szarmazéka, - koztudatban is ez a magyardzat él. Mas véleményen van Zala megye legjobb
ismerdje, a megye idrténetének megirdja, dr. Holub Jézsef, aki azt irja, hogy a falu nevében az
egyik honfoglalé magyar torzs, a Nyir torzs neve él, akiknek Osi szallashelye lehetett a réluk
elnevezett Nyirad falu és vidéke. A telepiilés elsé emlitése egyébkeént a XII. szazad elejérdl valo, a
helység neve 1272-ben Nerrad, 1531-ben Nyrrad, majd 1557-ben Nyrad formaban emlitédik.

A nagy kiterjedésli kozséghatart szinte minden oldalrol erdé veszi koriil, az ott talathat6 régészeti
lelohelyek, az eldkeriilt targyi emlékek bizonyitjdk, hogy a telepiilés, illetve annak kézvetlen
kornyéke szinte 6sidok o6ta lakott volt.

A telepiiles lakoi a XX. szazad elsé harmadéig f6leg mezdgazdasagi tevékenységbdl éltek. 1937-
ben nyitottédk meg a falu hataraban az elsé bauxitbanyat, mely gytkeresen atrendezte az itt élok
életkdriilményeit, a tevékenység boviilésével egyre tobben vallaltak munkat a banyanal, s kezdett
kialakulni az ipari munkassag.

Az 1950-es évek elsd felében a bauxitbanya vezetésének Nyiradra telepiilésével, erGteljes
fejlédésnek indult a kozség. Felépilt a falu nyugati hatardban egy lakotelep, mely mar vezetékes
ivoviz- és csatornahalozattal lett elldtva. Annak idején korszeriinek szdmité miivelédési haz kezdte
meg mikddését, és a telepiilést ellaté tizlethalézat is kialakult. Megkezdddott az utak, utcak
portalanitasa, jardaépités, valamint a felszini csapadekviz tervszer( elvezetése.

A telepiilés dinamikus fejlddésének idészaka 1953-t61 az 1970-es évek elejéig tartott. A kozség
lélekszama a 60-as években tetdzott, amikor megkdozelitette a 2500 fot.

Nyirdd kozvetlen kdmyezetében a bauxitbanyaszat a 90-es évek kozepén teljes egészében
befejezddott, s e tény fokozottan sijtotta a lakossagot. Szinte nincs olyan helybeli csaldd, aki ne lett

volna kapcsolatban a banyavallalattal.

NEVEZETESSEGEK. TURISZTIKA

A kozség legfontosabb nevezetességei kdzé tartozik Erzsébet
kirdlyné ércbdl késziilt szobra, amelyet 1899. mdjus 16-an
allitottak fel. A szobor szomszédsagaban egy soha ki nem apadé
forras talalhato, mely a falu észak-északkeleti felének lankajan
teriil el, kozvetleniil a Devecsert Tapolcdval Gsszekotd Gtszakasz

mellett.

Nyirad legfontosabb miemléke a romai katolikus templom, 2 4bra - Erzsébet kirdlyné

amely 1247-ben szerepelt eldszér irdsos emlékben, majd szobra Nyiridon
Fényképezte: Orovecy Melinda
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Acsady Ignac veszprémi plspok épittetett ujja 1731-ben. Az
éplilet egy gyonyord barokk féoltarral rendelkezik. A
mellette 4all6 arkddos udvart plébaniahaza 18. szazad
legvégén épiilt szintén barokk stilusban, de eredeti szerepét

csak részben tudta betdlteni, inkdbb reprezentativ épiiletként

hasznaltak.

A telepiilés kiilteriiletén talalhaté a Nyirddi Motorsport
Centrum, Koézép-Europa egyik  legkorszerlibb  és
legkedveltebb rallypalyaja, ahol tébb neves hazai és

nemzetkdzi futamot rendeznek meg évente, illetve kisebb

rendezvények, céges tréningek és szabadidds tevékenységek

tok

3. dbra - Nyiradi rémai ka us
templom

Fényképezte: Orovecz Melinda A telepiilés hatardban szdmos természeti latnivalot

kedvelt helyszine is.

fedezhetink fel. Koziilik a Darvas-tdi Lefejtett Bauxitlencse Természetvédelmi Teriilet a
legismertebb, mely a Siimeg felé vezetd 0t mellett, a telepiilésté] nagyjabdl 5 kilométerre talalhato
(A6, Mp5, S2 turaGtvonalak?), s legkonnyebben kerékparral vagy gyalogosan kozlekedve
kozelithetd meg. Az 500 métzr hosszu, 80-100 méter széles és 10-30 méter magas bauxitlencse a
foldtorténeti kozépkorban, a dolomitk6ézetek tektonikus mélyedésében iilepedett ki. Jol
tanulményozhatok itt az elmult féldtirténeti korok tektonikus mozgdasai, a viznyeldk és a kiilénbdzd

dolomitformak, s6t a bauxitlencsében 6smaradvanyok lenyomatai is talalhatok.

Nyirad kézvetlen kozelében fekszik a 2005. julius 14. ota védett, 360 hektdros Nyiradi Sar-allo
Természetvédelmi Teriilet, ahol névénytani ritkasagok lelhetdk fel, mint példaul a valtozd
vizallasu cseres- kocsanyos télgyesek, nyirligetek, kékperjés rétek, mocsamrétek és mészkeriild
gyepek. Mivel a telepiilést deli-délkeleti iranybol
a Bakony labai 6vjdk, kivaléan alkalmas a

kémyék kirandulasokhoz.

A miar fent emlitetteken kiviil t6bb gyalogos
turistatitvonal is taldlhaté a kézelben, melyek
felkeresése kézben pompds kOmyezetet ¢és
gazdag  élovilagot  fedezhetnek fel a

termeészetjarok. A falu hataratol a

turistadsvényeket kovetve tobbek kdzott az Agar- 4, sbra - Turlstatsvény az Aghr-teth felé

Fényképegte: Orovecs Melinda

? Turatitvonalakat lasd : http://www.kerekparturak-bakony.hu
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tetore is fel lehet jutni - és kdzben mesebeli tajakat QS
barangolhatnak be. A falu hataratél hamar elérheté akar i
gyalogosan, akér kerékparral a Fingé - kutnak nevezett tiszta
vizli erdei forras, amely a fold mélyérdl feltoré pizok okozta [ '
buborékok képz&désérdl kapta a nevét. A forras koriil
pihendhelyet alakitottak ki, ahol megfelel$ id6jarasi viszonyok
mellett akar szalonnit siitni is lehet. Tovabbhaladva a
Cs6pog6- forras €s un. Maghaz és egy jabb erdei pihendhely
teriil a termeészetbuvar szeme elé, mely a muit megidézésének

egy darabkaja- a pihenohely eredetileg "Okolicsdnyi halas"

néven volt ismert, mint az Esterhazy hitbizomany erd66r lakja.

Kovetve az Osvényt, illetve attol kicsit letérve a Dabospusztai 5.  4bra -  Dabospusztai
templomrom
Foto:http://www.osszefogasnyiradert
’Pusztatemplom”) tekinthetd meg. Nem messze téle, - az erdd .eoldal. hu/fenykepek/kirandulas-
nyirad-hataraban/dabos/puszta-
templom-2..-.html

templomrom  (vagy, ahogy a  helyiek ismerik,

mélyén - pedig a kivancsiskodé rabukkanhat az 1n.
Kirdlykttra és a Hertelendy-kastély romjaira. Ez utdbbit
sajnos a természet egyre jobban visszakdveteli magdnak, de a még megmaradt, robosztus koveivel
a régmult idSket idézi fel. Erdekességként megemlitendé még, hogy tobb legenda is kétédik a
telepiilés kdzelében 1€v6 erd6khoz, a legismertebb Savanyd Jéska betyaré, aki a monda szerint itt is

bujdosott — s kés6bb barlangot is neveztek el rejtekhelyérdl, mely szintén a tiradsvényrol elérhetd.
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NEPESSEG

A régids (Kbzép-Dunantili régid), illetve megyei (Veszprém megye) népességre, népesedére
jellemz6 adatai az Orszagos Teriiletfejlesztési €s Teriiletrendezési Informacids Rendszerbdl (TelR)

kertiltek kigyiijtésre.

Régios adatok:

1. szamu tablizat - Lakénépesség szama

azévvegen 1200000
6| Vaiorks _ |
2007 1104841 | ‘ 1000000 - -
2008 1103132 | 100%. 800000 |
2009 1098654 | 100% 600000 -
2010 1094104 100%: 400000 ‘
' ik 200000
2011 1090346 | 4005 |
2012 n.a ' 0- [ —
— - 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Forrds: TelR

A régids adatokbol latszik, hogy a Kozép-Dunantil teritletén a lakénépesség szama lassi

iitemben ugyan, de folyamatosan csékkeno tendenciat mutat.

2. szémn tibldzat - Alland6 népesség

PSR e %
nék | férfiak dsszesen nék férfiak
ng 570609 538683 1109292 | 51% 49%
0-2 évesek T _.__.: y ﬂum
0-14 éves 75349 79600 154949 | 49% | 51%
15-17 éves | 17998 19049 37047 | 49% | s1%
18-59 éves | 348174 | 341218 689392 | 51% | 49%
60-64 éves 38500 32825 71325 | 54% | 46%
65 év feletti | 108536 65991 174527 | 62% | 38%

Forrds: TelR
A régios atlag szerint koriilbeliil ugyanolyan ardnyban vannak jelen a férfiak és nék is, am

korcsoportos elosztasban ez az arany mar differencialtabb. A fiatalabb korosztalyban (0-59
évesek) szinte azonos aranyokat talalunk, majd az id6sebb korcsoportnal (60-64 évesek) egy
kisebb ugras figyelheté meg a n6k dominanciajanak javara. A 65 év felettiek esetében pedig mar

egyértelmien tébb ndt taldlunk, mint férfit.
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3. szamn tablazat - Oregedési index

65 év feletti O'ﬂf:es
allandé Oregedési
allandé .
lakosok index (%)
széma (£6) lakosok
' szama (&)
2001 n.a. n.a. -
2008 169239 161860 104,6%
2009 172067 159522 107,9%
2010 173419 156789 110,6%
2011 174527 154949 112,6%
2012 n.a. n.a. -

Forras: TelR

200000
175000
150000
125000
100000

75000

50000

|
25000 ]———
.

0 4 - : :
2001 2010 2012

2011

2008 2009
H 65 év [eletti dllandd lakosok széma (f6)

M 0-14 éves kort dilando lakosok szama {16}

A Ko6zép-Dunantili régiora a népesség lassu, folyamatos eldregedése a jellemzd. Evrol-évre n6 a

65 év feletti allando lakosok szama, s emellett csdkken6 tendenciat mutat a 0-14 év kbzotti

gyermekek szama.

4. szamu tablazat - Belfoldi vindorlasok

allandé jellegd odavandorlés elvindorlas egyenleg
2008 30105 29461 644
2009 24780 25097 -317
2010 23562 23787 -225
2011 24162 23935 227
2012 n.a. n.a. -
Forrds: TelR

35000 ——
30000 - — ——
25000 - =
20000 | dllandd jellegui
15000 odavandorlas
10000 | W clvandorlas

5000 - —= M epyenleg

o - -
2005 2010 2011 2012

-5000 -

2008

A Kozép-Dunantili régidban a belf6ldi vandorldsok hullamzé képet mutatnak. 2008-ban

egyaltalan nem volt jellemzd az elvandorlas, ebben az évben magasabb volt az odavandorlas

(mintegy tobben koltéztek erre a régidra), mint az elvandorlas (tehat a mas régioba koltézeés).

Majd a kdvetkezd 2 éven az elkdltozok lettek magasabb szdmban. 2011-ben pedig ismételten

tobben taldltak vonzonak ezt a régidt, és telepedtek le itt.
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5. szami tablizat - Természetes szaporodds

élve sziiletések szdma | halslozésok széma | természetes szaporodas (f8)

2008 10472 13722 LRI - =320 o
2009 10161 14079 IR
2010 9508 13776 S
2011 9167 13724 57

2012 n.a. n.a. -

Forrds: TelR

15000

12000

S000

6000

3000

-3000

-6000

H élve sziiletések szdma

B haldlozdsok szama
kd természetes szaporodas (&)

A tablazat és a diagram jol szemlélteti a régid természetes szaporodasanak negativ statisztikajat.
A vizsgalt években a haldlozdsok szama jdcskédn meghaladta az élve sziiletések szamat, igy a

természetes szaporodas negativ eldjelil, ami évrél-évre tovabb ndvekszik.
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Mepvei adatok:

1. szamu tablazat - Lakonépesség szama

az év végén
Fé Viltozas

2007 368325
2008 367479 100%
2009 366264 100%
2010 364669 100%
2011 363189 100%
2012 n.a. e

Forrds: TelR

400000
350000 -
300000
2[0NH}
200000
150000 +
100000 -

50000 -

]
2007

2008

o

2009

2010

2011

—

2012

Veszprém megyei lakdnépességének szdma — kovetve a régiora jellemz$ tendenciat

folyamatos, lassu csdkkenést mutat, évente koriilbeliil 800- 1500 emberrel lesz kevesebb a lakok

szama.

2. szAmu tablizat - Allandé népesség

_f6 o’s i
ndk férfiak | osszesen | nék férflak
né 186450 | 176739 363189 | 51% | 49% |
o2¢vesek [ 0 R
0-14 éves 23943| 25037 48980 | 49% 51%
15-17 éves 5771 6134 11905 | 48% 52%
18-59 éves 107296 111510 218806 | 49% 51%
60-64 éves | 12608 10958 23566 | 54% 46%
65 év feletti | 36832 23100 59932 61% 39%

Forras: TelR

Az 4llandd népesség aranyanak tanulmanyozasakor szembetiinG, hogy szinte teljesen

megegyezik a Kézép-Dunantuli régiora jellemzd statisztikai adatokkal. A ndk és férfiak egészét

vizsgilva, a két nem aranya megyénkben is szinte megegyez6 ardnyokat mutat (51-49%). A 0-59

éves korosztaly tekintetében is kicsi elmozdulas van a nemek aranya kozott, de kdriilbeliil

azonos Szamokat mutat a nok-férfiak statisztikdja. Nagyobb szdmarany a 60-64 éves

korcsoportnal talalhatd, ahol mar egyértelmd a noék 16bbsége, majd ez a dominancia tébb mint

60%-os lesz a 65 év feletti idGsek esetében.

10
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3. szam tablazat - Oregedési index

65 év feletti o'itf;es
llandé Oregedési
, dllandé
lakosok index {%)
szama (fd) |2k
szama (f§)
2001 n.a. n.a. -
2008 57852 51560 112,2%
2009 58887 50892 115,7%
2010 59492 49731 119,6%
2011 59932 48980 122,4%
2012 n.a. n.a. -

Forrds: TelR

60000

50000 1

40000

30000

20000 +

10000

2001 2008 2009

H 65 év feletti dllandd lakosok széma (f6)

2010 2011

2012

H 0-14 éves kort dllandd lakosok szama (f6)

Veszprém megyére is - mint a régiora,- az eloregedés jellemzo, sét itt még magasabb aranyokat

talalunk minden évben. Mig a 65 éven felilliek szdma iitemesen ndvekszik, addig a 0-14 év

kozotti gyermekek szama csdkkend tendenciat mutat felénk.

4. szama tablazat - Belfoldi vandorldsok

dllandé jellegd odavéndorlés elvindorlas egyenleg
2008 9308 9637 1 38
2009 8200 8432 232
2010 7648 7925 =277
2011 8015 8094 79
2012 n.a. n.a. -

Forrds: TelR

10000

9000

8000 -
7000 -
6000 -

5000

4000 -
3000
2000 +

1000

-1000

=
2008

2009

2011

B dllandé jeliegd
odavandorlds
H elvdndorlds

M egyenleg

2012
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Veszprém megyében az elvandorlasok aranya eltér a régids atlagtdl. 2008 és 2011 kozétt minden
évben az elvandorlok voltak tobben az odavandorlékkal szemben. Am meg kell emliteni, hogy

az oda- és elvandorl6k egyenlege kisebb-nagyobb iitemben, de csékken.

5. szamu tiblazat - Természetes szaporodas

élve sziiletések szima | haldlozdsok szdma | természetes szaporodds (f6)
2008 3331 4363 -1032
2009 3220 4557 -1337
2010 2945 4469 -1524
2011 2881 4559 -1678
2012 n.a. n.a. -

Forrds: TelR

5000 —-
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3000 M élve sziiletések
szama

2000 ) | B & haldlozésok
szdma

1000

M természetes

szaporodds (f6)

20 20 201 2012

-1000

-2000
Mint a Ko6zép-Dunantili régidban, Veszprém megyében is negativ eldjeli a természetes

szaporodas, tehat tobb a haldlozasok szama, mint az élve sziiletéseké. De itt is fontos

megemliteni, hogy a népesség fogyatkozasa itt is egyre lassulo iitemet mutat.
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Helyi adatok
1. szdmu tdbldzat - Lakénépesség szdma az év végén

Fé
1

Ev (TS5 0101) Viltozés
2012 1911 bézis év
2013 1914 100,2%
2014 1895 99,0%
2015 1812 95,6%
2016 1812 100,0%
2017 n.a. HERTEK!

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Egyre kisebb lakonépességre lehet kiterjeszteni majd az esélyegyenl6ségi program megvaldsitasat,

ezért célszerli belefoglalni a program intézkedéseibe az olyan pontokat, melyek

megakadalyozhatjak a tovabbi népességesdkkenést.

Lakonépesség

2500

2000

1500 4—

1000

500 +—

0 I — T T T T T 1
2012 2013 2014 2015 2016 2017

2. szamu tablazat — Allandé népesség

fé %
ndk | férfiak dsszesen nék férfiak
nd 10156 982 1998 51% 49%
0-2 évesek
0-14 éves 168 161 329 51% 49%
15-17 éves 37 55 96 39% 61%
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18-59 éves 551 584 1135 49% 51%
60-64 éves 62 48 110 56% 44%
65 év feletti 198 130 328 60% 40%

Forrés: TelR, KSH-TSTAR

Alland6 népesség - férfiak életkori megoszlasa

¥ '0-14 évesek

B 15-17 dvesek
18-59 évesek
B0-64 évesek

B 65 év felettiek'

R

Allandé népesség - nék életkori megoszlasa

® '0-14 dvesek

® 15-17 évesek
18-59 évesek
60-64 évesek

P 65 év falettiek’

A téblazat adatai szerint a n6k szama magasabb, mint a férfiakeé, valamint a fiatal nk és az id6sebb

ndk korosztalyanak szama is kimagaslé. (Bar az 0ja adatok szerint a 18 és 59 éves emberek koziil a

férfiak szazaléka megnoétt az el6zd évekhez képest, de ez nem jelentds arinyban). Ezért fontos,

hogy az esélyegyenldségi program is foglalkozzon ezzel a célcsoporttal. De nemcsak a fiatalok,

hanem az id6s6dd korosztaly szama is novekvo tendenciat mutat, melyet a diagramok is igazolnak.

3. szimi tablazat - ("?;'egedési index

65 év feletti allando | 0-14 éves kort Allandé | Oregedési index (%)
Ev lakosok szidma (f6) lakosok szdma (f&) b (TS 0401)
(TS 0328) (TS 0327}
2012 336 327 102,75%
2013 332 328 101,22%
2014 326 330 98,79%
2015 319 328 _9726%
2016 337 330 102,12%
2017 n.a. n.a. HERTEK!

Forrds: TeIR, KSH-TSTAR
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Oregedésiindex (%)
120%
100% 4
80% - )
60%
A0%
20% =
0% - - e . .-
2012 2013 2014 2015 2016 2017

2012 6ta minden évben cs6kkenést mutat az dregedési index, kivéve a 2016-0s évet, ugyanis, akkor a 337 1

a 65 év feletti allandé lakosok szama, ami tébb 1-gyel, mint a nyitoévé. Az elsd évbol arra lehetett

kovetkeztetni, hogy a tarsadalom eloregedik, viszont ha a tiblazatot megnézzik, igaz csak kis mériékben, de
a fiatal lakosok szama tébb mint az idésebb korosztilyé bizonyos években. Nagyon fontos, hogy az iddseket

is, mint kiilon célcsoport elemezziik pont ezért, hiszen nekik tébb figyelemre és fokozottabb elldtasra van

szitkségiik, melyben a fiatal korosztaly nagyban hozzéjarul.

4. szamn tablazat — Belfoldi vandorlasok

Allandé oda-, és
Allandé jelleg oo e , elvindoridsok
Ev odavandorlas (TS 0600) Egyenleg | killdnbségének 1000 dllandd
(TS 0601) lakosra vetitett szima
(TS 0602)
2012 19 50 -31 -15
2013 39 43 -4 ' -2
2014 48 51 -3 -1
2015 21 61 -40 -20
2016 31 32 -1 -1
2017 n.a. n.a. HERTEK! n.a

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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|
Belfoldi vandorlasok egyenlege (f6)

& o6 o7

Azt az adatot nydjtja a belféldi vandorlasok elemzése, hogy a varos milyen fokd vonzerdvel
rendelkezik. JO1 lathatod, hogy évrdl évre az elvandorlds magasabb szamot mutat. A 2015-8s év a
legszembetiinébb. Felmeriilhet a kérdés, hogy ennek mi lehet az oka. Nyirdd elég jo helyen
talalhatd. K6zel van hozzd Tapolca, Devecser €s Ajka. A kozlekedés is j6 mindegyik varosba, ha a
munkahelyeket nézziik, Erdekes, hogy mégis tobben is az elvandorlds mellett dontdttek. 2016-t61

viszont rendezddni latszik a helyzet, hiszen az el és az odavandorlas csupan 1 szamban kiilénbdzik.

5. szam tablazat — természetes szaporodds

| Eivesziletések Halslozasok 'I;ezl;m:::zgisi

Ev szdma szdma ‘-)(fﬁ)

(TS 0701) (TS 0702) S
2012 17 12 5
2013 22 21 S =l
2014 20 28 =
2015 17 30 -13
2016 16 15 —
2017 n.a. n.a. HERTEK!

Forrés: TelR, KSH-TSTAR
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S —
Természetes szaporodas (f6)

A =
2 2012 2013

Ahogy az el6z6 tablazatban, itt is megfigyelhetd az egyenlegek tekintetében az ingadozas.

GAZDASAG, INTEZMENYEK

Nyirad kozség Osszkomfortosnak tekinthetd, hiszen villamos aram, vezetékes foldgaz, vezetékes
ivovizhal6zat, csatornazas, vezetékes telefon, kdbeltelevizid is taldliatd. A telepiilésen tobbek
kézott bolcséde, 6voda és iskola; orvosi, fogorvosi és csecsemégondozéi rendeldk; gyogyszertar;
szocidlis segitd kozpont és idbsek klubja; polgarmesteri hivatal; mivel6dési haz; templom;
élelmiszer, haztartasi és mezbgazdasagi lizletek; posta; viragbolt; vendéglitd egységek is talathatok.
Egy palyazat segitségével hamarosan bélesdde is megnyithatja kapuit.

A nyiradiak jelentés része napjainkban a kdmyezd varosokban — fOleg Ajkan €s Tapolcan —
dolgozik. Tovabba a kdzségben jelentds munkéltatonak tekinthetd az Snkormanyzat — polgarmesteri
hivatal, iskola, 6voda, bolcsdde, szociilis ellatas, étkeztetés, kozmiivelddés teriiletén -, valamint egy

helyi varroda, a BEO Kft, illetve t6bb helyi vallalkozo is.

| Ertékeink, kiildetésiink

Nyirad Kozség Onkormanyzatinak Képviseld-testilete 2001 oktdberében dontott arrdl, hogy a
fiatalok letelepedési esélyeinek javitasa, valamint a népességszam cstkkenésének megakadalyozasa
érdekében, meghatirozott feltételekkel, téritésmentesen ad tulajdonba kozmiivesitett épitési
telkeket. Az dnkormanyzat képviselo-testiilete folyamatos célul tlizte ki az jabb telkek biztositasat,
mert a legnagyobb eredménynek a fiatal csaladok itt-tartasat, végleges letelepitését tekintjiik. Ehhez
kapcsolédoan kivanjuk nevelés-oktatdsi, szocidlis és miivel6dési intézményeinket béviteni, az

elavult infrastrukturat korszertire cserélni, human eréforrdsunkat a legijabb mutatok szerint tovabb-
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és/vagy atképezni. Kiemelten kivanunk foglalkozni a munkanélkiiliség csokkentésével, a

foglalkoztathatésag novelésével.

29 utcankbol 22 portalanitott, rovid tavi terveink kozott szerepel a poros utak aszfaltozasa, illetve
az elavult aszfaltrészek felujitasa, Gjrarendezése.

Hangsulyozottan kivanunk foglalkozni a jelen programban szereplé célcsoportok igényeivel, igy
évente feliilvizsgaljuk a telepiilés esélyegyenlOségi programjat, hogy az év kodzben felmeriild

igények bekeriilhessenek a dokumentumba.

| Célok ]

A Helvyi Esélyepvenltséei Program atfogd célja

Nyirad Kozség Onkormanyzata az Esélyegyenléségi Program elfogadédsaval érvényesiteni kivanja:

— az egyenlé banasmoad, és az esélyegyenldség biztositdsanak kévetelményét,

— a kozszolgiltatasokhoz torténd egyenlé hozzaféres elvét,

— adiszkriminacidmentességet,

— szegregaciomentességet,

~ a foglalkoztatas, a szocidlis biztonsag, az egészségigy, az oktatas és a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket. A koznevelési intézményeket — az évoda kivételével — érintd intézkedések

érdekében egyiittmiikddik az intézményfenntarté kozpont teriileti szerveivel (tankeriilettel).

A HEP helyzetelemz0 részének célja
Elsédleges célunk szidmba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében

nevesitett, esélyegyenldségi szempontb6l kdzéppontban lévé célcsoportokba tartozdk szamat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozdan attekinteni a szolgaltatasokhoz torténd
hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezd akadalyokat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenloségét elosegits feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmod érdekében.

A célok megvaldsitasanak 1épéseit, azok forrdsigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését az

HEP IT tartalmazza.
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A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek valodi

elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitasa
szempontjabél.

Tovdabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolodé kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyiittmiikddési rendszemek a felallitasit, amely a
programalkotas és végrehajtas sordn biztositja majd a megvaldsitds, nyomon kévetés, ellendrzés-
értekelés, kiigazitas tamogaté strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Forumot €s a hozza kapcsolddd

tematikus munkacsoportokat.

| A Helyi Esélyegyenléségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabalyi héttér bemutatésa

1.1 A program készitését eloiro jogszubalyi kirnyezet rivid bemutatisa

A helyi esélyegyenloségi program elkészitését az egyenlé banasmddrol és az esélyegyenldség
elomozditasarol szold 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) elGirasai alapjan
vegeztiik. A program elkészitésére vonatkozd részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
e a helyi esélyegyenloségi programok elkészit€ésének szabalyairél és az esélyegyenloségi
mentorokrol™ szolé 321/2011. (X11.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenléségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és
¢ a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szolé 2/2012 (V1.5.)
EMMLI rendelet
alapjan alkalmaztuk, kiillonds figyelmet forditva a(z)
» Magyarorszag helyi dnkorményzatairdl szold 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovébbiakban:
Motv.)
s a szocidlis igazgatdsrol és szocidlis ellatasokrdl szolo 1993, évi 1. torvény (tovabbiakban:
Szt.)
o a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szol6 1991. évi IV, t6rvény

(tovabbiakban: Flt.)
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* a nemzetiségek jogairdl szolé 2011. évi CLXXIX. térvény (tovabbiakban: nemzetiségi
térvény)

o az egészségligyrol szolo 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)

e a gyermekek védelmérdl és a gyamiligyi igazgatdsrél szolo 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

e anemzeti kéznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)

eldirasaira.

1.2 Az esélyegyenloségi célcsoportokat érintd helyi szabalyozas rovid bemutatasa.

Az Fkbtv. 31 §-a értelmében a helyi esélyegyenldségi programban helyzetelemzést kell késziteni a
hatranyos helyzeti tarsadalmi csoportok - kiilénos tekintettel a ndk, a melyszegénységben élok, a
fogyatékkal €16 személyek, valamint a gyermekek és id6sek csoportjdra - oktatdsi, lakhatasi,
foglalkoztatasi, egészségiigyi €s szocialis helyzetérdl, illetve a helyzetelemzésen alapulé intézkedési
tervben meg kell hatérozni a helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében
szikséges intézkedéseket.

Kiemelt figyelmet kell forditani az egyenld bandsméd, az esélyegyenléség és a tarsadalmi
felzark$zds kovetelményének érvényesiilését segitd intézkedésekre. Figyelemmel kell lenni az
oktatas-képzés teriiletén a jogellenes elkiilonités megeldzésére, az egyenld esélyl hozzaférés
biztositasara. Biztositani kell a kbzszolgaltatashoz és az egészségiigyi ellatashoz vald hozzaférést.
Olyan intézkedéseket kell hozni, mely csdkkenti a hatranyos helyzetiiek munkaer&-piaci hatranyat,
illetve javitjak foglalkoztatasi esélyeiket.

Mindezek megvalosulasat tamogatnia kell a helyi képviselo-testiilet altal hozott dontéseknek.
Nyirad Kézségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete e témat is érintd, térvényi eldirdsok betartasa
mellett megalkotott helyi rendeleteinek, melyek a lakossdg alapvetd létfeltételeit, a telepiilés
miikddését, az ehhez sziikséges kozszolgaltatisok kozvetlen igénybevételének lehetoségeit
biztositjak.

A helyi esélyegyenloségi program iddarinyos megvalosulasat kétévente at kell tekinteni, az

attekintés alapjan, sziikség esetén a helyi esélyegyenldségi programot feliil kell vizsgalni.
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2. Stratégiai kornyezet bemutatasa j

2.1 Kapcsolodds helyi stratégiai és telepiilési Onkormdnyzati dokumentumokkal,
koncepciékkal, programokkal

Koltségvetési koncepcid: Vizsgalata az bizonyitja, hogy minden évben felmérik a rendelkezésre allé

pénzeszkdzoket, igy a vezetdk tisztdban lesznek azzal, hogy mennyi forras all rendelkezésre az
egyes célcsoportokkal kapcsolatos beavatkozasokra.

Gazdasagi program: Ennek keretében fejlesztési prioritdsok keriilnek meghatirozasra. A kdzség
valamint a munkahelyek megdrzésének €s teremtésének a timogatésa.

Telepiilésfejlesztési koncepcio: A koncepcid az esélyegyenloséggel kapcsolatban emlitést tesz a

demografiai problémdakrél, intézményi ellatottsagrol, egészségiigyi és szocialis ellatasrol,
infrastruktararol és ezekre vonatkozoan megfogalmazza a telepiilés hianyossagait.

Telepiilésszerkezeti terv: Meghatirozza a telepiilés alakitdsanak, védelmének lehetdségeit és

fejlesztési irdnyait, ennek megfelelden az egyes teriiletrészek felhasznalasi modjat, a telepiilés
milkddéséhez sziikséges miiszaki infrastruktira elemeinek a telepiilés szerkezetét meghatirozo
térbeli kiaiakitasat és elrendezését, az orszagos és térségi érdek, a szomszeédos vagy a mas moédon
érdekelt tGbbi telepliilés alapvetd jogainak és rendezési terveinek figyelembevételével a kdrnyezet
allapotanak javitdsa vagy legalabb szinten tartdsa mellett.

Telepiilésrendezési terv: Kiemelt hangsilyt fektet a természeti és épitett kdmyezet védelmére,

valamint a lakas problémak elemzésével kapesolatban is segitséget nyijt.

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tirsulasi kapcsolédisainak bemutatasa
Jelen tanulmany a korabbi térségi dokumentumokhoz kapcsolddik:
- Uj Atlantisz Tébbeéli Kistérségi Tarsulas dokumentumai

- Balaton- Felvidéki Kistérségi Téarsulas dokumentumai

Ezek a tirsulisok mostanra mar megsziintek, viszont igy 2018-ban ezekrdl mar nem beszéliink ilyen
formaban.
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2.3 A telepiilési onkorminyzat rendelkezésére all6, az esélyegyenloség szempontjabél
relevins adatok, kutatasok dttekintése, adathianyok kimutatisa

A helyi Esélyegyenléségi Program elkészitését a Kozponti Statisztikai Hivatal, a VATI Nonprofit
Kft. (teljes nevén VATI Magyar Regionalis Fejlesztési és Urbanisztikai Nonprofit Kft.), TEIR — Az
Orszagos Teriiletfejlesztési és Teriiletrendezési Informaciés Rendszer, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal,
a helyi Onkormanyzat adatbazisa, valamint helyi adatgyiijtés szolgalta. Az esélyegyenldségi
program készitésekor az orszagos adatbazisokban a 2012. évi adatok még nem elérhetéek. Ezeket a

két év mulva a feliilvizsgilat soran pétolni kell.
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r3. A mélyszegénységben é10k és a romak helyzete, esélyegyenlosége —|

Napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom a mélyszegénység. Nem csak tudomaényos
fogalom a szocioldgiaban, de a hétkdznapi élet jelensége. Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik
tartosan a létminimum szintje alatt élnek és szinte esélyilk sincs arra, hogy ebbdl Onerdbél
kilépjenek.

A mélyszegénység Osszetett jelenség, amelynek okai tobbek kozott tarsadalmi és gazdasagi
hatranyok, iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsagbeli hianyokban mutatkoznak meg, és sulyos
megélhetési zavarokhoz vezetnek. A szegénység kialakuldsanak okai tobbek kozt a rendszervaltast
koévetben a munkahelyek megszinésére, a munkanélkiiliségre, a munkaerd-piaci esélyek
szlkiilésére — nem kis részben az oktatds és képzés hianyossagaira -, a joléti ellatasok altal kezelni
nem tudott egyéni, csaladi valsaghelyzetekre, a megfelel$ ellatisokhoz, szolgaltatasokhoz térténd
hozzaférés hiAnyossagaira vezethetok vissza. A meélyszegénység hatdsa az alapvetd létfeltételekben,
a lakhatasi, taplidlkozéasi koriilményekben, az érintettek egészségi allapotdban is jelentkezik. A
szegénység szempontjabol meghatarozé tarsadalmi jellemzd a csalddok gyermekszdma, illetve a
gyermekszegénység (,,a szegénység fiatal arca™ a szegények mintegy 30%-a 0-17 éves
korosztalyhoz tartozik), valamint a falusi lakékdmyezet (a szegények tébb mint fele kozségekben
el).

Ez az allapot az érintetteket nagyon gyorsan megbélyegzi és a tarsadalombodl vald
kirekesztettségiiket okozza.

A tarsadalmi leszakadds meghatdrozo részben tehat a szegénységgel Osszefliggd
korilményekb6l fakad. A szegregacié mértéke, a tdrsadalmi élet jelent6s teriileteirl vald
tomeges kizarodas silyos tarsadalmi kérdés.

Ma Magyarorszdgon minden harmadik ember (kb. 3 millidan) a szegénységi kiiszob alatt €l,
kozilik 1,2 milliban mélyszegénységben. A szegénységi kockazatok kiilondsen sijtjdk a
gyermekeket és a hatranyos helyzetl térségekben éloket. A ciganyok/romak nagy tobbsége ehhez

az utébbi csoporthoz tartozik.

A pgyakorlatban a mélyszegénység fogalmat azonositjdk a ciganysdggal. Ez nem mas, mint az
etnikai és szocialis dimenzid Osszemosdsa, és ezzel a tarsadalmi kirekesztettségbdl fakadd Osszes
probléma ,.cigdnykérdésként” val¢ felfogasa Fontos azonban tudomdsul venni, hogy a cigénysag ¢és a
mélyszegénység két olyan halmazt képez, melynek van ugyan kdzds metszete, dm a kettd nem fedi
teljesen egymast. Nem igaz, hogy minden mélyszegénységben €16 ember cigany/roma. Az viszont

kijelenthetd, hogy a ciganyok élete a mélyszegénységtdl fitggetleniil is sokkal inkabb terhelt az dket
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érintd megkiilonboztetés rejtett és nyilt dimenzidinak a kiméletlen érvényesiilése miatt. (Cserti-

Csapd-Orsos 2012)

E teriilet vonatkozasaban a kovetkez6kben tekintsikk at azokat az alapvetd jogszabalyi

rendelkezéseket, amelyek a foglalkoztatasi és szocialis, valamint egészségiigyi elldtasokhoz torténd

hozzéférés, a lakhatasi kériilmények javitasat szolgalhatjak.

1993. évi II1. térvény a szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrél (tovabbiakban:
Szt.)) A térvény meghatirozza a pénzbeli, a természetben nyujtott és a személyes
gondoskodast nyujtd szocidlis ellatasok egyes formait, a jogosultsag feltételeit, annak
megallapitdsat, a szocidlis ellatds finanszirozdsanak elveit és intézményrendszerét, a
szocidlis ellatast nyujto szervezet €s a jogosult kozo6tti jogviszony fébb elemeit, tovabba a
fenntartonak a szolgaltatoval, illetve intézménnyel kapcsolatos feladat- és jogkorét, valamint
a személyes gondoskodast ny0jté szocidlis, gyermekjoléti, gyermekvédelmi tevékenységet
végzo személy adatainak miikodési nyilvantartasara vonatkozé szabalyokat.

a csaladok tamogatasarol szole 1998. évi LXXXIV. tirvény (a toviabbiakban: Cst.) A
torveny meghatarozza az allam altal nyujtand6 csalddtdmogatasi ellatasok rendszerét,
formait, az ellatdsok jogosuitsagi feltételeit, valamint az ellatdsok megallapitasaval és
folyositasaval kapcsolatos legfontosabb hataskori és eljarasi szabalyokat.

a foglalkoztatis eldsegitésérél és a munkanélkiiliek ellitisirél sz6lé 1991. évi IV.
torvény (a tovdbbiakban: FIt) A tirvény célja a munka és a foglalkozis szabad
megvalasztisahoz vald jog gyakorldsinak eclosegitése, a foglalkoztatdsi fesziiltségek
feloldasa, valamint az allaskeresok tdmogatasanak biztositdsa

a nemzetiségek jogairdl szolé 2011. évi CLXXIX. tv. A t6érvény célja a nemzetiségek
sajatos kultirdjanak mego6rzésének, anyanyelviik dpolasanak és fejlesztésének, egyéni és
kozdsségi jogainak széleskord biztositasanak eldsegitése, figyelemmel Magyarorszag
Alaptorvényében a  magyarorszagi  nemzetiségek  ligye irant  kinyilvanitott

felelosségvallalasra, tovabba a nemzetiségek védelme érdekében.

A szegénységben €16k, a roma kozosségek helyzetének elemzése sordn vizsgdlni kell az Ebktv. dltal

rOgzitett, a hatranyos megkiilonbdztetés tilalméanak érvényesiilését. Az Ebktv. 8. és 9. §-ai

értelmében kozvetlen, illetve koézvetett hatrainyos megkiilonbozietésnek mindsiil az olyan

rendelkezés, amelynek eredményeként egy személy vagy csoport valos vagy vélt nemzetiséghez

tartozéasa, tarsadalmi szarmazasa, vagyoni helyzete miatt részestil kedvezétlenebb banasmédban,
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vagy az a rendelkezés, amely ezen személyeket, csoportokat 1ényegesen nagyobb aranyban hozza

hatranyos helyzetbe, mint a veliik 6sszehasonlithaté személyeket, csoportokat.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

Az orszagos statisztikai adatok és a sepélyezési tapasztalatok alapjan az egyik legsulyosabb gond
a szegénységben élok, kozottiik a roma népesség helyzetének fokozatos romlasa. A szegénység
szamos tarsadalmi tényez& altal meghatarozott, Gsszetett jelenség, okai kozott szerepelnek
tarsadalmi €s kulturdlis hatranyok, szocializacios hianyossagok, alacsony vagy elavult iskolai
végzettség, munkanélkiiliség, egészségi allapot, a csalddok gyermekszama, a
gyermekszegénység, a jovedelmi viszonyok.

Az alacsony jovedelmiiek bevételeinek szamottevd része szdrmazik a pénzbeli juttatisok
rendszereibél. Az inaktiv emberek kozott nagy aranyban fordulnak elé az alacsony iskolai
végzettségiiek, a megviltozott munkaképességuiek és a romak. Az altalanos tapasztalat szerint a
munkaerd-piacra jutds f0 akaddlyai: az alacsony iskolazottsag, a palyakezdd-lét, a tartos
munkanélkiili 1étbol fakadé motivaltsagi problémak, a tarsadalmi el6itélet jelenléte. A roma nék

iskolai végzettsége, foglalkoztatottsagi szintje, jovedelme még a roma férfiakénal is jelentdsen

alacsonyabb.

3.2 Foglalkoztatottsig, munkaerd-piaci integracio

A helyi dnkormanyzat a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szol6 1991.
évi IV. térvény (tovabbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre
jellemz6 foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci lehetéségeket kivanjuk elemezni az elmult évek
valtozasainak bemutatiasdval, a kiilonbdzé korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban.
A fejezetre vonatkozo jogi szabalyozas szerint a helyi dnkorményzat az Flt. 8. §-a értelmében
kiilon térvényben meghatarozott foglalkoztatasi feladatainak ellatisa soran) k&zfoglalkoztatast
szervez,

b) figyelemmel kiséri a helyi foglalkoztatasi viszonyok alakulasat,

c) dontéseinek el6készitése, valamint végrehajtdsa sordn figyelembe veszi azok

foglalkoztataspolitikai kdvetkezmenyeit,

d) az allami foglalkoztatasi szerv miikdési feltételeihez és fejlesztéséhez tAmogatast nywjt.

A helyi Oonkorményzat a Motv. 15. §-a szerint feladat- és hatdskoreinek ellatdsa soran -
térvényben meghatarozott mddon és mértékben — biztositja a kozfoglalkoztatasi jogviszonyban

1év6 személy feladatellatasba torténd bevonasat.
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a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek szdma, aranya

Ezek az adatok arra mutatnak ra, hogy a teljes lakonépességhez képest milyen aranyi a

nyilvantartott foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek szama, ez miként

valtozott az elmult években, illetve, hogy milyen az arany a férfiak és ndk kozott a vizsgalt

terilleten. Foglalkoztatds szempontjabol hatranyos helyzetiiek kodzé sorolhatdk az iddsebb,

nyugdij elétt 4ll6 korosztalyok; a gyermekvallalast kvetben a munkaerdpiacra visszatéré ndk; a

palyakezdd fiatalok; valamint a megvaltozott munkaképességii és fogyatékos emberek.

3.2.1. szamu tiablazat - Nyilvintartott Alliskeresék szima és aranya, 15-64 évesek szama

3.2.1. szdm0 tdblazat - Munkanélkiiliségi rita nemek szerint

15-64 év kizdttl dllandé népesség (f8) Regisztralt munkanélkdliek/nylivintartott slldskeresdk szdma (f8)
v Férfi NG
F B N&
(75 0803) (TS 0804) Osszesen érfi (TS 0801) (TS 0802) Osszesen
F& F ' Fé Fé % Fo 9¢1 I F§ %
2012 694 627 1321 28 _4,0% 28 | 45% | 56 _42%
2013 684 641 1325 37 54% 32 | 50% | 69 | 5%
2014 685 632 1317 28 4,1% 26 4,1% 54 4,1%
2015 660 615 1278 27 4,1% 22 36% [ 49 | 3.8%
2016 657 593 1250 23 _3,5_% 19 3,2% 42 3,4%
2017 n.a. n.a. #HERTEKI 19 HERTEK] 18 #HERTEK! 37 HERTEK!
Forrds: TelR, Nemzeti Munkai(gyi Hivatal i

A nyilvéantartott llaskeresOk szama 2012-2013-ban ndvekedett, majd azt kdvetden csdkkent,

illetve a ndk esetében jelenleg cstkkené tendenciat mutat. Kiemelkedd volt a 2016-0s év, ahol a

ndk tébb mint 3%-a volt allaskeresd, a férfiaknal pedig ugyanez az érték mutatkozott. A régi

adatoknal megfigyelhet6 volt, hogy a vilagvalsag kirobbanésat kdvetd mdasodik évben mindkét
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3.2.2. szdma tablizat - Regisztralt munkanélkiiliek szama korcsoport szerint

3.2.2. szdmu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek

/nyilvantartott dlldskeres8k szdma korcsoporrtok szerint

Regisztrélt munkanélkiliek/ i 2082 203 2044 25 2‘_’_1_‘_; 2017
nyltvintartott dlldskeres6k szdma ‘ ) ]
| Gsszesen
Bsszesen 56 70 55 50 42 32
20 6 alatt (15 1002) Fé 0,75 1,25 2,5 1,25 2,5 25
% 1,3% 1,8% 4,6% 2,5% 6,0% 7,9%
F& 7,75 9 8,75 9,75 8,75 5
20-24 &v (15 1003) % 13,8% 12,9% 16,1% 19,6% 20,8% 15,7%
F6 9,5 5,25 B.25 45 5,25 4
25-29 év (75 1004) % 17,0% 7,5% 11,5% 9,0% 12,5% 12,6%
F6 475 6 5.5 5,5 5,25 3,75
30-34 év (TS 100 2 . 2 i &
v 2 % 8,5% 8,6% 10,1% 11,1% 12,5% 11,8%
Fé 8,25 12 5 3 275 2,25
35-39 év (TS 1006 z : z
v ) % 14,7% 17,2% 9,2% 6,0% 6,0% 7,1%
F6 6,75 75 4,75 8 3,75 35
40-44 év (151007) % 12,1% 111% 8,7% 16,1% 8,9% 11,0%
Fé 6,25 10,5 5,25 4 2,75 3,75
4 -4 T r i+ ¢ +
5-49 év (15 1008) % 11,2% 15,1% 11,5% 8,0% 6,5% "11,8%
F& a8 6,25 6,5 6 4,75 15
50-54 év (TS 1009 2 2 / z L
v ) % 6.3% 9,0% 11,9% 12,1% 113% | 47%
Fé 7,75 8,75 525 35 2,75 1,75
55-59 év (151010) % | 13.8% 12,5% 9,6% 70% | 65% 5,5%
F6 0,75 3 3,75 425 3,75 3,75
59 & feletti (TS 1011 2 2 . 2
v feletti ) % 13% 43% 6,9% 8,5% 8,9% 11,8%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Az elézd dbrahoz képest informativabb a regisztrdlt munkanélkiiliek korcsoport szerinti bontésa.

Ebbdl tiinik ki, hogy melyek azok a korosztalyok, akiket fokozottabban, erdteljesebben érint az

allaskeresés: mig a korabbi években a palyakezddk (21-25 év kozottiek), a kézépkoriak (31-35

évesek) és az ,,idosebbek” (46-50. életéviiek) voltak jobban érdekeltek a munkanélkiliségben.

Szembetlind még, hogy a 61 éven feliilieket szinte nem is érinti a munkanélkiiliség problémakére,

tovabba valdsziniileg a tovabbtanulas vagy

szakiskolai tanulds miatt a 20 éves és

fiatalabb  korcsoportbol s

allaskeres0 a telepiilésiinkén. Ha évekre
lebontva az Gsszes fot megnézzitk a 2013- |
as év volt a legkiemelkedébb a 70 f6s
allaskeresGvel, viszont a 2017-es évben a
felére csokkent, ami nagyon j6, hiszen

egyre tobben tudtak elhelyezkedni ¢€s a
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munkanélkiiliség kérdése is javulni latszik a faluban.

3.2.3. szamu tabla - A munkanélkiiliek és a 180 napnal régebben munkanélkiiliek szdma és
aranya

3.2.3. szamu tabla - A 180 napndl hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek/nyilvintartott
éllés!(grgfsb’k széma és arénya nemek szerint

180 napndl
h bb idej | N6k és férfiak ara 180
S 5 180 napon tali nyilvintartott S A
i dlldskeresdk szdma nemek szerint napon tuk IVERantatott
Ev munkanélkiiliek alldskeresékon beliil
ardnya (TS 1501)
% Férfi Né Osszesen Férfiak NSk
2012 17,41 7 8 15 46,7% 53,3%
2013 12,9 11 13 24 45,8% 54,2%
2014 17,73 11 4 15 ‘ 73,3% 26,7%
2015 15,08 12 8 20 60,0% ‘ 40,0%
2016 21,95 7 7 14 | 500% | 500%
2017 22,08 n.a. n.a. 0 HERTEK! |  #ERTEKI
'Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal l ! J

A TelR (KSH) adatai alapjan, a 180 napon tili regisztralt munkanélkiiliek szama 2010-ben érte
el maximumat, (322710 f6), majd onnantél csékkent (2008: 270104 f6, 2011: 242311 £6). A
régios statisztika is hasonloképpen alakult- itt fontos kiemelni még, hogy a 2011-es allaskeresok
szama 2012-re tébb mint 40%-ot cstkkent - a kdzmunkaprogram széleskorii elterjedése miatt. A
megyei adatok kicsit kedvezébben alakultak, a munkanélkiiliek szdmanak csdkkenése itt mar
2010-ben elkezd6dott, és azdta is folyamatosan javul a statisztika.

A fenti tablazatbol és a diagrambél jol latszik, hogy az orszagos, régios és megyei atlagokkal
ellentétben a telepiilésiinkén 2013-ra noétt az allaskeres6k szama. 2010-ig a nok koziil keriilt ki
tobb tartéosan munkanélkiili (kérilbelil 10%-kal volt magasabb ezekben az években a nék
aranya, mint a férfiaké a tartés munkanélkiiliség tekintetében.) A 2011-t6] azonban habér
csokkent a tartds munkanélkiiliek szama, a korabbi arany megfordult és t6bb lett a férfiak aranya
— tehat ekkortdl tobb né tudott elhelyezkedni. 2012-ben pedig a férfiak aranya a megel$z6 évhez
viszonyitva 20%-ot emelkedett (t6bb gyar, lizemi egység bezdrdsa i6rtént ekkor, ami foleg a

férfiakat érintette). A tobbi évben is ingadoz6 értékeket mutatnak a szamok.

28




3.2.4. szimu tiblizat - Pdlyakezdé alliskeresOk szdma és a 18-29 éves népesség szama

3.2.4. szadmi téblazat - Palyakezd8 dlldskeresfk szdma és a 18-29 éves népesség szama (A tabldzat kitditése és
elemzése opciondlis.)

18-29 évesek szdma Nyilvintartott pilyakezd& lldskeresbk szdma
Ev Férfi N& Osszesen Férfl | Né Osszesen
F6 F8 F6 Fé % Fé % Fé %
2012 170 128 298 4 2,{% 3 2,3% 7 2,3%
2013 169 131 300 3 1,8% 2 1,5% 5 1,7%
2014 182 132 314 4 2,2% _ 4 _3,0% 8 2,5%
2015 174 123 297 2 1,1% 5 4,1% 7 2,4%
2016 179 122 301 3 1,7% 7 5,7% 10 3,3%
2017 n.a n.a #ERTEK! n.a HERTEK! #ERTEK! [ HERTEK! | HERTEK!

Forras: TelR, Nemzeti Munka(gyi Hivatal

Pdlyakezd6 dlldskeresdk szima

8 ———
i

I

7 JE— —_————

|,.
|
|
|

2012 2m3 2014 2015 2016 2017

} NSk m Férfiak

A palyakezdd fiatalok elhelyezkedését elsdsorban a munkalehetdségek szdma, a nem megfeleld

szakmavalasztds, a szakmai tapasztalat hianya, és az iskolai végzettség befolyasolja. Az ifjusagi
munkanélkiiliség strukturdlis munkanélkiiliség, vagyis, a munkaerdpiac elvardsai ma mér
nemcsak a végzettségre és a szakképzettségre, hanem a kiilénbdzd személyes kompetenciakra és
készségekre, szakmai és gyakorlati tuddsra vonatkoznak.

Orszagos, régios és megyei szinten is altalanossagban elmondhato, hogy 2008-r6l 2009-re
ugrasszerien nétt a palyakezdd allaskeres6k szama, majd erdteljes csékkenés kdvetkezett. A
korabbi adatokbél ugyanez mondhat6 el a helyi viszonyokrdl is annyi kiilénbséggel, hogy 2011-
12-ben stagnalt (5 f6) a palyakezd$ Alldskeres6k szdma. Tovabba a helyi statisztikdkbol
megallapithatd, hogy mig 2008 —ban a férfi palyakezddk voltak hatranyban, 2009-ben méar
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azonos aranyban, ezt kdvetden pedig minden évben a ndi palyakezddk voltak hatranyosabb

helyzetben. De meg kell emliteni, hogy évente a palyakzedd allaskeresék szama csupan 5-8 {6

koz6tt mozog és ezek a szamok egészen a 2016-o0s évig ebben az intervallumban mozognak.

b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsaga

3.2.5. szami tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség

3.2.5. szamu tdblazat - Alacsonyan iskoldzott népesség

Legaldbb az dltalédnos iskola 8. Iskolai végzettséggel
évfolyamat elvégzett 15 éves és nem rendelkezd 15 éves és idésebb
idésebb népesség, a megfeleld népesség, a megfeleld kordak
Ev kordak szdzalékdban szdzalékaban
Férfi (TS 1601) NG (TS 1602) Férfi NG
% % % %
2001 86,5% 82,9% 13,5% 17,1%
2011 95,1% 93,5% 4,9% 6,5%

Forrds: TelR, KSH Népszamlalas

A 2011-es népszamlélas sordan mas modszerrel vették fel az adatokat, igy azokkal az adatokkal

nem tudjuk Osszemérni a valtozast, és nehéz kdvetkeztetéseket levonni (csupan a lakossagszam

hasonlithat6 8ssze, az alacsony iskolai végrettségrél nem all rendelkezésiinkre adat).

3.2.6. szamd tablazat - Regisztralt munkanélki‘:liek/nvllvént__:_artott alldskeresék szdma Iskolai végzettség szerint

3.2.6. szami tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szima iskolai végzettség szerint

Regisztrlt | Regisztrdlt munkanélkiliek/nyilvintartott SlldskeresGk megoszldsa iskolal végzettség
munkanélkiliek/| srerint
Ev nyilvintartott ‘
dlldskerestk 8 dltaldnosnél ’ :
, Altaldnos Iskolal 8 dltaldnosndl magasabb iskolal
srdma dsszesen alacsonyabb végzettség
) végzettség (TS 0902) végzettség (TS 0903)
(TS 0901)
(] Fd % 1 F& % F6 ] %
20312 56 1,5 2,7% | 125 22,3% 40 __ T714%
2013 G0N 3,25 4,7% 26,75 38,8% 39,75 57.6%
2014 54 1,5 2,8% | 205 38,0% 32,5 60,2%
2015 49 2,75 56% 16 32,7% 31 63,3%
2016 42 2,25 5,4% 13,75 32,7% 26 61,9%
2017 37 1 2,7% | 13,75 37,2% 23,75 64,2%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettseg szerint (f6)

2012 2013 2014 2015 2016 2017

B 8 iltaldnosndl alacsonyabb  m B dltalanos  © 8 altaldnosndl magasabb

A 3.2.6. szamu tablazat és diagram a regisztralt munkanélkiliek végzettség szerinti megoszlasat
lathatjuk. A nyilvantartott allaskeresék koérében a régi adatok szerint legnagyobb aranyt 2008-
2011 kozoétt minden évben a 8 altalanosnal magasabb iskolai végzettségiiek képviselték
(kérulbelil 45-50%). Aranyuk 2010-ig folyamatosan csGkkent, 2011-t6] azonban rohamos
itemben nd, am szamuk ennek ellenére csdkkent. A 8 altalanosnal kisebb végzettséggel
rendelkezok évrol évre valtozd, hullamzo tendenciat muatat, a 8 altalanos iskolai végzettséggel
rendelkezdkszdma pedig 2009 6ta csékkent. Egyszr mutatott kiugré tendenciat mégpedig a 2013-
as évben. Megjegyzendé még, hogy ennél a felbontasnal is érdemes figyelni az Gsszes
allaskeres6 szadmara, hiszen a 2009-es legmagasabb szam (79 f6) utan folyamatosan csokkent a
munkanélkiiliek szdma, de itt is meg kell emliteni a kézmunkaporgram elterjedését, ami az ilyen
jellegll statisztikdkban az adatok pozitiv kicsengésést eredményezi. Ha egy kicsit a kzelebbi
éveket nézzik, itt is jellemzd lesz, hogy folyamatosan csékkennek a szamok. 2017-ben példaul 1
féré] tudunk, aki 8 altalanosnal alacsonyabb végzettséggel rendelkezik. Viszont ami nagyobb
baj, hogy a 8 A4ltalanost €s a magasabb iskolai végzettséget végzék szama is lassan de

folyamatosan csdkkend €értéket mutat.

Ennél a fejezetnél kell megemliteni az élethosszig tartd tanulas és a felnéttképzés szerepét, mint
a munkanélkiiliség lekiizdésének egyik lehetséges formdjat. Telepiilésiinkén sem altalanos
iskolai felndttoktatas, sem felnéttoktatas keretein beliil megvaldsuld szakmai képzés (atképzés,
tovabbképzés, szakképzés), sem egyeb jellegli képzések (nyelvi, altalanos, szamitastechnikai),
sem képzéshez kapcsolédéd szolgaltatisok nem valdsulnak meg financialis okokbol. A

munkanélkiiliségi adatok alapjan indokolt lenne ezek jelenléte, igy a jGvOben tervezziik a
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szorosabb egylittmiikdést a munkaiigyi kézponttal, a vonzaskorzetben lévd képzd és oktatd

intzéményekkel, vallalkozédsokkal.

c¢) kozfoglalkoztatas
2011. szeptember 1. napjan hatdlyba 1épett a kdzfoglalkoztatasrdl és a koézfoglalkoztatishoz

kapesolodo, valamint egyéb térvények moddositasardl szoldé 2011. évi CVI tbérvény, amely
létrehozta a kozfoglalkoztatas ij rendszerét.

A fejezet elkészitésénél egyrészt a TelR KSH adatbézisra, méasrészt az dnkormanyzat éves
beszamoldira, statisztikdira tamaszkodtunk. A kozfoglalkoztatottakat jellemzden az
6nkormanyzati intézményeknél (pl. polgarmesteri hivatal, iskola, 6voda, élelmezési kdzpont,
Szocialis Segité Kozpont) helyezik el. Feladatuk rendkiviil széleskoérii, mely magaba foglalta pl.
az ovonodk/gondozéndk munkajanak segitését, konyhai kisegitd munkak ellatasat, helyiségek
takaritdsat, udvari ¢és kertészeti, karbantartéi munkak ellatasat, adminisztraciés tevékenységek
ellatasat. Az Snkormanyzatnal elhelyezett személyek jellemzbéen segédmunkasként, vagy ha van
képzettségiik, akkor annak megfelelé munkakdrben kerilnek alkalmazasra. Kozfoglalkoztatasi

programjaink az elmult években folyamatosan mitk&dtek és jelenleg is mitkodnek.

Pontos létszadmadatot a kdzfoglalkoztatottakon belill a romak arz’m.yéra nem tudtunk gytjteni-

ilyen jellegu statisztika nem érhetd el, igy nem lehet §sszefiiggést levonni a kdzfoglakoztatas ¢s a

roma nemzetiségliek kozott.

d) a foglalkoztatashoz val6é hozziférés esélyének mobilitasi, informdcids és egyéb tényezdi (pl.
kozlekedés, potencidlis munkalehetoségek, tervezett beruhazasok, Iehetséges vallalkozasi

teriiletek, helyben/térségben miikk6dé foglalkoztatasi programok stb.)
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3.2.10. szamii tablazat — A foglalkozashoz valé hozziférés esélyének helyi potencidlja -

vallalkozasok
foglalkozta-
regisztralt Klskeres: vendéglats- allami kivetett makdd& tési
vilialkoza- kedelmi szektorban befizetett foglalkozta-
év . helyek ipar(izés] programok-
sokszdmaa | iizletek foglalkozta- ipar{izési add | tasi programok
= széma adé ban részt
telepiilésen szédma tottak szdma szdma helyben
| | vev8k szdma
2008 65 7 5 n.a. 1.9557.00 3.070.155 0 0
2009 85 7 5 n.a. 23.454.521 25.165.094 0 0
2010 104 7 & 79 22.803.916 22.041.445 ] 0
2011 100 7 5 82 25.706.989 24.990.167 0 0
2012 105 7 5 70 36.800.208 48.574.255 0 0

Forras: TEIR, T-Star, énkormanyzat adatai

A 3.2.10. szamu tablazatban a regisztralt vallalkozasok, kiskereskedelmi {lizletek, valamint
vendéglatohelyek szaménak valtozasa jelzi a telepiilés helyi gazdasagi potencialjanak alakulasat,
tendencidit. 2008-2010 koézott a regisztralt vallalkozasok szdma ndvekvd tendenciit mutatott,
majd 2012-ben ismételten. A kiskereskedelmi iizlete szama, és a vendéglatdhelyek szama
stagnaldst mutatott (kivatelt képez a 2010-¢s év, amikor a vendéglatd helyek szama nétt). Az
iparfizési ad6t Nyiradon az Onkormanyzat szedi be. Az ipariizési ad6 bevételiink 2008-2012

kozott nétt, csak a 2010. évben volt egy kisebb visszaesés.

3.2.11. szami tablazat — A foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének helyi potencidlja —

kozlekedés
elérhetSség tlagos | autébusz jdratpirok | 4tiagos utardsiids
ideje autéval széma munkanapokon autdbusszal
Legkdzelebbi centrum 25 perc 28 30 perc
Megye-székhely 47 perc 30 100 perc
Févéros 122 perc 17 225 perc

Forrds: helyi autébusz tarsasag

A telepiilés munkaerd-piaci helyzetének a kozlekedési lehetdségekkel valé Osszefiiggéseinek
feltarasakor megallapithaté, hogy kozlekedési elérhetOségiink. A telepiilés minden iranybol
autobusszal és személygépjarmiivel is konnyen megkozelitheté. Harom buszmegalld talalhaté a
teleplilés kilonb6zd pontjain, ahonnan a jarmiivek kb. 25 perc alatt €rik el a legk&zelebbi

varosokat.
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Az esetleges munkaerd-piaci sikertelenségeket tehat nem a kézlekedésbeli hidanyossagok

okozzak, a jaratsiiriiség is elfogadhatd.

e) fiatalok foglalkoztatisat és az oktatisbol a munkaerOpiacra valé atmenetet megkdnnyitd
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valé hozzaférésiik
Jelenleg Nyirddon kimondottan fiataloknak szolo foglalkoztatdst konnyit, az Onkormanyzat
altal inditott programok nincsenek. Ennek javitisa érdekében megfeleld forrdsok felkutatasa
esetén szorosabb egylittmiikddést kivanunk kialakitani az illetékes munkaligyi kdzponttal, a

vonzaskorzetben 1évé  képzés €s  oktatd  intézményekkel és  vallalkozasokkal.

f) munkaerd-piaci integricidt segité szervezetek és szolgaltatisok feltérképezése (pl.
felnottképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatisokhoz valé hozzaférés, helyi
foglalkoztatasi programok)

Komoly probléma, hogy egy orszagos adat szerint a 16 €v feletti lakossag 51 %-a még mindig
digitdlisan irastudatlan. Kiilondsen nagy a lemaradas — az idések mellett — a munkanélkiiliek, a
hatranyos helyzetiiek, a kistelepiiléseken €10k és alacsony végzettségliek korében, akiket szinte
csak a felnéttképzés keretében lehet megszolitani, igy itt is az e) pontban meghatarozott célokat

tizzik ki.

g mélyszegénységben élok €s romdk telepiilési onkormdanyzati sajat fenntartasu intézményekben
torténd foglalkoztatasa
Az adatszolgaltatis ennél a kérdéskdmél nem lehetséges, mivel ilyen jellegl statisztikat nem

vezetiink.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

A foglalkozasi diszkriminacié els6sorban a munkahelyi felvételnél, masodsorban az
elbocsatasokndl érezteti hatdsat. A foglalkozasi diszkriminacié mértéke és a munkaerd-piaci
statusz kozott erds Osszefliggés taldlhatd. A nem foglalkoztatottak csoportja (munkanélkiiliek és
inaktivak egyiitt) és azokon belil a roma szdrmazdsi nem foglalkoztatottak szenvedték el
legnagyobb valdszinliséggel a hatranyos megkiilonboztetést eddigi életutjuk soran. A
munkaerdpiacrol valo korai kiszorulashoz leginkabb az egészségi allapottal, a szirmazassal és az
életkorral dsszefiiggd foglalkozasi diszkriminacié jarul hozza.?

,,A munkaerépiacon a romakat sijté diszkriminacid leggyakrabban a munkara valo jelentkezés

soran valésul meg. Természetesen arra is akadhat példa, hogy a roma munkavallalot

¥ hitp://www.egyenlobanasmod.hu/tanulmanyok/hu/Foglalkozasi_Tardos Katalin.pdf
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alkalmazzak, de a munkahelyen fondke vagy esetleg kollégai cigany szdrmazasa miatt olyan
légkort teremtenek szamaéra, amelyben hosszi tavon nem képes megmaradni. Eléfordul, hogy
egy csoportos létszamleépités soran a munkaltaté elsésorban €s nagyobb szdmban a roma
beosztottjaitdl valik meg szivesebbenm. [...] Végezetiil, emlitsik meg a roma tirsadalmat
feltinden nagy aranyban sujté fekete foglalkoztatdst, melynek sorin a kiszolgaltatott roma
brigadok az embert prébalé korilmények kozott, sokszor lakdhelyiiktdl tobb szaz kilométerre
elvégzett munka utdn fizetség nélkiil kénytelenek hazatémi. [...] A gyakorlatban el6fordulhat,
hogy meghatarozott specialis foglalkoztatasi jellemz6k miatt, sziikkséges a munkavallalok kozott
megkiilénbdztetést tenni, de ez nem jelentheti az egyenld banasmdd kovetelményének
megsértését. Ilyen, az alkalmazidsnal szamba vehetd minden lényeges és jogszerii feltételre
alapitott aranyos megkiilonboztetés, ha azt a munka jellege vagy természete indokolja,”

A polgarmesteri hivatal esetében a személyligyi referensek nem tudnak olyan esetr§l, ahol a
hatrdnyos megkiilonboztetés miatt a munkavéllalé/munkdra jelentkezé az Egyenld Banasmaod

Hatésaghoz fordult volna, de az intézmények korében eddig még nem végeztiink ilyen felmérést.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv kordak ellatisa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo timogatasok

E fejezetben kiemeljiik a pénzbeli és természetbeni szocidlis tamogatisokat, valamint a
munkaerd-

piaci szolgaltatasokat és az allaskeres6k szamara elérhetd tamogatasokat.

E teriileten az Szt. 25. §-a és 47. §-a alapjan a szocidlisan raszorulé személyek részére a
kévetkezd pénzbeli és természetbeni ellatasi forméak adhatok:

e Pénzbeli ellatisok: iddskornak jaradéka, foglalkoztatast helyettesité tamogatas,
rendszeres szocidlis segély, dpolasi dij, lakdsfenntartdsi tamogatds, atmeneti segély,
temetési segély.

» Egyes szocidlis raszorultsagtdl fiiggd pénzbeli ellatisok egészben vagy részben
természetbeni szocialis ellatds formdjaban is nyQjthatdk, igy lakasfenntartasi
timogatas, 4atmeneti segély, temetési segély, rendszeres szocidlis segély,
foglalkoztatast helyettesitd timogatas.

o Természetbeni ellatais tovabbad a koztemetés, kozgyogyelldtas, egészségiigyi

szolgaltatasra vald jogosultsag, adossigkezelési-szolgaltatas.

4 http://www neki hu/kiadvanyok/valtozasok/diszkriminacioafoglalk.htm
35




Nyirad Kézség Helyi Esélye_g_,_y_e_nli')ségi Programja

3.3.1. szam tablizat - Allaskeresési segélyben részesiilék szima

3.3.1. sz_e’_n_mﬁ_ tablazat - Alliskeresési segélyben részesiilék széma

15-64 év kdzbtti dllandé

Alliskeresési segélyben Altsskeresési segélyben
E népesség szdma
3 (TS 0803 :::,; -0880 s g:sszesen) részesiilbk (f6) - (TS 1101} részesiilék %
2012 | 1321 ' 125 0,1%
203 [ 1325 2 - 0,2%
2014 1317 1,75 0,1%
2015 1275 1,25 0,1%
2016 1250 2,75 0,2%
2017 #ERTEK] HERTEK!

Forrds: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

A 3.3.1. szamu tablazatbdl kiderill, hogy az allaskeresési segélyben részesiilok szama a régi

adatok szerint 2008-2009 koz6tt ndtt, 2009-ben volt a legmagasabb a jogosultak szdma (12 £5),

2012-re nagymértékben lecstkkent (1 fore).

A 15-64 éves lakénépességhez viszonyitva a

segélyben részesiilok szama 1%, vagy az alatt volt minden évben. Ez a szam a késébbiek soran

sem en:elkedett, ugyanis 2016-ra a segélyben részesiilok szama 3 fére nétt.

3.3.2. szamu tablazat - Jiradékra jogosultak szima

3.3.2. szamu tdéblazat - Jiradékra jogosult regisztrialt
munkanélkiiliek/nyilvéntartott dlliskeres6k szdma

| Regisztralt
| '"’"“k::i::‘t'::'t" Wik | giaskeresési jiradékra
| j ltak (TS 1201
Ev Allaskeresbk szdma JaeeeiialiioHR |
(TS 1301}
6 F6 %
2012 56 10,75 19,2%
2013 69 9,75 141%
2014 54 7 13,0%
2015 49 5 10,2%
2016 42 6,5 15,5%
2017 37 7,25 19,6%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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A 3.3.2. adatsor az 4allaskeresési jaradékra jogosult regisztrdlt munkanélkiiliek szdmanak
alakulasarél alapjan elmondhato, hogy az &sszes nyilvantartott allaskeresdé kozil hanyan
jogosultak allaskeresési jaradékra. A jogosultak szama a kezdeti stagnalds utdn lecsékkent, majd
egy ndvekedés utan ismételten stagnalt 25%-on. Majd 2012-t6l szintén a csokkenés jeleit mutatta

€s 2017-re mar csak 19 %-a jogosult erre a jaradékra.

3.3.3. szamu tiblazat- Rendszeres szociilis segélyben és foglalkoztatist helyettesité
tamogatdsban részesitettek szama

3.3.3, szdmi tébldzat - Aktiv kor(ak ellitdsa - Rendszeres szocidlis segélyben, egészségkarosodési és gyermekfelligyeleti
tamogatdsban, valamint foglalkoztatdst helyettesitd tdmogatasban részesitettek szdma

Rendszeres szodldlls segélyben Egészségkdrosodss] és
s B A R L gyermekfelligyelet] tdmogatdsban Foglalkoztatést helyettesitd
széma (negyedévek dtlaga) - TS 1401 | (0o 515k dtlagos széma 2015. marc. [tAmogatdsban részesitettek stlagos havi
Ev (2015. februdr 28-t61 az ellétss 1-t8l érvényes médszertan szerint | szdma (2015. mérdus 01-t8l az elldtdsra
megsziint, vagy kalon valt EGYT-re és [[5:5401] 1 valé Jogosultség megiltozott)
FHT-ra) = L ) - -
F5 | e8| 15-64 évesek %-4ban 'F§ | Munkanéikiliek %-dban
2012 1 ~ 0,83% n.a. ~ HERTEKI
2013 15,25 N 1,15% n.a.  HERTEKl
2014 6,5 e 0,49% n.a. HERTEK]
2015 14,75 2 1,16% n.a. #ERTEKI
2016 7,75 3 0,62% n.a. ~ HERTEKI
2017 3,25 n.a. HERTEK! n.a. H#ERTEK]
Forrés: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal i

A 3.3.3. tablazatban bemutatjuk a rendszeres szocialis segélyben részesiiltek szamat. Rendszeres
szocidlis segélyt az aktiv kori személy kaphat az 6nkormanyzattdl, aki nem munkavallald, vagy
egészségkarosodott, vagy tamogatott Aallaskeresd, vagyis olyan hatrinyos munkaerd-piaci
helyzeti aktiv korG személy, aki nem rendelkezik rendszeres, megélhetést biztositd
jovedelemmel. Az adatbézisbél leolvashato, hogy altalanos tendencia nincsen, évente hullimzo6
aranyu a jogosultak szama. Elmondhatd, hogy a szocialis segély, mint tamogatasi forma kevéssé

jellemzé a telepiilésiinkdn, mivel minden évben 2 % alatti volt a lehetséges jogosultak aranya.

Tovabba figyelembe kell venni, hogy 2011 szeptember 1-t61 foglalkoztatist helyettesild
tamogatdsra (FHT) jogosult, aki korabban rendelkezésre allasi tdmogatasban (RAT) részesiilt,
am a jogosultsigot évente feliil kell vizsgalni. 2012-t6! csak annak folyosithatd az ellatas, aki a
jogosultsag fellilvizsgalatdit megel6ézd évben legalabb 30 nap munkaviszonyt tud igazolni
kdzfoglalkoztatasban vagy mas foglalkoztatdsi jogviszony alapjdn. Amennyiben a feltételeknek
nem tud eleget tenni, mert szdmira nem tudtak kozfoglalkoztatds korébe tartozé munkat
felajanlani, illetve a 30 nap munkavégzést egyéb médon sem tudta teljesiteni, akkor a 30 nap
szamitisanal az altala teljesitett kdzérdekil nkéntes tevékenység iddtartamat is figyelembe kell

venni. A bérpotlo juttatasban részesiilé a munkaiigyi szervezettel nyilvantartott allaskereséként
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koteles egytittmitkddni. Januar elsejétd] kozfoglalkoztatasban csak a kirendeltség altal kdzvetitett
allaskeresok, elsésorban bérpotlé juttatasra jogosult személyek foglalkoztathatéak, akik a
felajanlott munkalehetOséget az iskolai végzettség és szakképzettség figyelembevétele nélkiil

kotelesek elfogadni.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolédo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a
szocidlis lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakascélt ingatlanokat, feltarva a
telepiilésen fellelheto elégtelen lakhatési koriilményeket, veszélyeztetett lakhatési helyzeteket és
hajléktalansagot, illetve a lakhatast segitd tamogatasokat. E mellett részletezzitk a lakhatdsra
vonatkoz6 egycb jellemzoket, elsdsorban a szolgaltatasokhoz valé hozzaférést.

A lakasfenntartasi tamogatas a szocialisan raszoruld haztartasok részére a haztartas tagjai altal
lakott lakds, vagy nem lakds céljara szolgalo helyiség fenntartidsdval kapcsolatos rendszeres
kiaddsaik viseléséhez nyUjtott hozzdjarulas. A jegyzo a villanyaram-, a viz- és a gazfogyasztas, a
tavho- szolgaltatds (telepiilésiinkdn ez nem jellemzd), a csatomahaszndlat és a szemétszallitas
dijdhoz, a lakbérhez vagy az albérleti dijhoz, a lakdscélu pénzintézeti kdlesdn tdrlesztd-
részletéhez, a kozos koltséghez, illetve a tiizelGanyag koltségeihez lakdsfenntartdsi tAmogatast

nyujt. A lakasfenntartasi tamogatas alanyi jogon, normativ alapon allapithaté meg.

a) bérlakas-allomany és szocialis-lakhatas

3.4.1. szamu tiblizat — Lakasallomany

Lakasdllomany megosziasa (db)

8 [

6

4

2

0 i 0 0 0 0

2012 2013 2014 2015 2016 2017

W Bérlakds W Szocidlis Iakds | Egyéb

Nyirddon a lakasok szdma folyamatosan nd (részben koszonhetén az Onkormanyzat altal

biztositott kedvezményes aru, kozmiivesitett telkeknek, mellyel a fiatal parokat probaljak
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helyben marasztalni), a 2012-es legutolsé adat szerint 776 lakodingatlant szamoltak Jssze,
melybo6l 1 volt elégtelen lakhatasi koriilményi. Az 6nkormdnyzat tulajdondban 2012-ben 6 darab
bérlakas volt, melyek allapota megfeleld. Szocialis lakas, illetve egyéb lakéascélra hasznalt nem

lakascélu ingatlan nem talalhato.

Veszélyeztetett lakhatasi koriilmények és hajléktalansag nincsen teleiilésiinkdn.

b) lakhatast segité tamogatdsok
A lakasviszonyok jellemz&é problémdi a koézmidij-, illetve lakashitel-tartozasok, hatralékok

felhalmozodasa. Lakhatast segité tamogatas a normativ lakasfenntartdsi tdmogatas.

3.4.2. szam tiblazat - Timogatisban részesiilo

3.4.2, szamu tdblazat - Lakdsfenntartdsi és adéssdgesékkentési
témogatdsban részesiilik szama

Lak3sfenntartasi ' Addssagesdkkentési
Ev | tdmogatisban részesitett | tdmogatdsban részesitettek
személyek szédma (TS 6001) szdma (TS 6101}
2012 96 n.a.
2013 87 n.a.
2014 79 n.a.
2015 57 n.a.
2016 n.a. n.a.
2017 n.a. n.a.
Forrds: TelR, KSH Tstar

Adossagesckkentési timogatas nem jellemz6 Nyirad kozségben. Lakasfenntartasi tdmogatasok
odaitélése 2010-t6]1 folyamatosan nb. Ennek egyik oka a gazdasigi vélsdg okozta financialis
gondok, masrészt pedig a megengedObb térvénymoédositas kovetkeztében tébben tudtak
benyujtani erre a juttatdsi formara az igénylésiiket. 2013-t6] észrevehetd, hogy ez a tamogatas is
csOkkend tendenciat mutat. Egyre tobb fiatal veszi igénybe az allam altal kinalt CSOK-ot és
vannak olyan palyazati lehetbségek is, amelyek lehetOséget nydjtanak arra, hogy a mar meglévé

ingatlant korszeriisitsék.

¢) eladésodottsag
Adossagkezelési programunk nem miikdik.

d) lakhatas egyéb jellemzo6i: kiilteriileteken €s nem lakodvezetben elhelyezkedd lakdsok, mindségi

kozszolgaltatasokhoz, kozmiiszolgaltatisokhoz, kozdsségi kozlekedéshez valé hozzaférés

bemutatésa
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Kiilteriileteken nincs 6nkormanyzati bérlakds. Altalanossdgban elmondhaté, hogy Nylrad
infrastrukturalis  ellatottsaga j6. A vezetékes vizzel, vezetékes pazzal, drammal,
csatornaszolgaltatassal, illetve kozvilagitassal vald ellatottsdg kapcsan nincsenek kirivo

hianyossagok.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

Telepiilésiinkdn nincsenek szegregatumok €s telepek

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés
A népesség egészségligyi helyzetére jellemzd, hogy egyes népbetegségek, mint a magas
vérnyomas, a sziv- €s érrendszeri elvaltozasok 2009. évben a népesség 22,8%-at érintette, 2011.
évben ez a szdm 29,6% -ra véltozott. Az emésztfszervi és az anyagesere betegségek aranya is
magas. A haziorvosi egészségligyr statisztikdk alapjan megallapithatd, hogy az un.
belgyogyaszati megbetegedések fordulnak elé leggyakrabban (magas vémyomas, kiilonbozd
szivbetegségek, anyagcsere-korképek, cukorbetegség, rosszindulati daganatok). A gyermekek
esetében tovabbra is az asztma (26,7%), az altalanos immunrendszer elvaltozasai (20,5%), a bor
specidlis immunrendszerének gyulladisos allapota (19,1%), valamint a taplalkozasi é&s

anyagcsere megbetegedések a legjellemzdbbek (15,4%).

a) az egészségiigyl alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valo hozzaféres
Az egészségiigyrol szolo 1997. évi CLIV. torvény eldirja, hogy a telepiilési énkormanyzat az
egeészségiigyi alapellatas korében gondoskodik:
a) a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrél,
b) a fogorvosi alapellatasrol,
c) az alapellatashoz kapcsolodo tigyeleti ellatasrol,
d) a védénéi ellatasrol,

e) az iskola-egészségiigyi ellatdsrol.

40




Nyirad Kozség Helyi Esélyegyenloségi Programja

3.6.1. szamn tablazat — Orvosi ellatas

_3_.6.1. szamu tiblizat — Orvosi elldtds

Felndttek és gyermekek Csak felnbttek részére 1
; L . . A hazi gyermekorvosok aktal
részére szervezett hdziorvosi szervezett haziorvosi
Ev ellitott szolgilatok szdma
szolgdlatok széma szolgéltatisok széma
(TS 4502)
(TS 4401) (TS 4301)
2012 1 n.a. n.a.
2013 1 n.a. n.a.
2014 1 n.a. n.a.
2015 1 n.a. n.a.
2016 1 n.a. n.a.
2017 1 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Az orvosi, egészségligyi ellatast, illetve annak valtozasat mutatja be a tablazat, mely szintén
lényeges adat az adott telepiilés infrastruktirajanak és szolgéltatasainak vonatkozasdban.

Nyiradon egy haziorvosi praxis iizemel, mely egyarant ellatja a felndtteket és gyermekeket is.

3.6.2. szamu tiblazat - Kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezik szima

3.6.2. szamu tablazat - Kozgyogyellatasi igazolvinnyal rendelkez6k szima
Ev Kozgydgyellatasi igazolvinnyal rendelkez8k szdma
(TS 5601)
2012 37
2013 36
2014 33
2015 36
2016 37
2017 n.a.

Forrds: TelR, KSH Tstar :

Ez az adat szintén az egészségiigyi ellatds egyik fontos mutatdja, amely esélyegyenldségi
szempontbdl jelentds. A kozgyodgyellatas a szocialisan raszorult személy részére - egészségi

dllapota megdrzéséhez és helyreallitisihoz - az egészségligyi szolgaltatdsokkal kapcsolatos
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kiadasok kompenzalasat célzd hozzédjarulds. Harom jogcimen kaphat valaki kﬁzgy(’)gyt-allétési
igazolvanyt: 1. alanyi jogon, 2. normativ alapon, 3. méltdnyossdgi alapon. Telepiilésiinkén a
kezdeti cs6kkenés utan 2010-ben duplijara nétt a kdzgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezdk
szama — ennek okai igen Gsszetettek lehetnek: a jovedelmek csokkentése vagy megsziinése,
magas gyogyszerkOltség, egészségi allapot romlasa vagy egészségkarosodds. Az igazolvany
birtokosainak szdma a teljes lakossagot (2012-ben 1998 f&) tekintve alacsony. A késObbi
adatokat megtekintve 2012 és 2016 kozott kisebb ingadozasok észreveheték, de a 37 fével

kezdett szam 2016-ra nem valtozott.

3.6.3. szamu tablizat - Apolisi dijban részesitettek szima

Az dpolasi dij a tartésan gondozasra szorul6é személy otthoni dpoldsat ellaté nagykort hozzatartozd
részére biztositott anyagi hozzajarulas. Apolasi dijra jogosult a hozzétartozé [a kozeli hozzatartozok
meghatarozasardl 1d. a Ptk. 685. § b) pontjat], ha allandd és tartés gondozasra szoruld, stlyosan
fogyatékos (életkorra tekintet nélkiil), vagy tartdsan beteg 18 év alatti gyermek gondozasat, dpolésat
vegzi. Az apolasi dijban részesitettek aranya a telepiilésiinkdn a teljes lakossag (2012-ben 1998 16)

viszonylataban alacsonynak mondhatd.

b) prevencios ¢&s szirbprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori Kkotelezd
szlrésekhez) vald hozzaférés
Az egészségligyl szolgaltatdsokhoz valo hozzaférést tekintve az alapellatidson kiviil az ingyenes

egészségiigyl szlréseket tartjuk fontosnak, amelyet rendszeresen igénybe vehetnek tiiddszirés

forméajaban a lakosok.

¢) fejlesztd és rehabilitacids ellatishoz vald hozzaférés
A Szocidlis Segitd kozpont nappali ellatasa a sajat lakokérnyezetben €16 idds €s fogyatékos
személyeknek napkézben nyijt fejlesztést, étkezést, segit az 6nalld életvitelben és a tarsadalmi
szerepek gyakorlasdban. A koézpontban a preventiv rendszerszemléletli szocidlis munka
keretében sokréti segitséget nyujtanak a raszoruld allampolgarok onallo életvitelének és
készségének meglrzéséhez, erOsitéséhez. Ide sorolhatdé: a szocialis étkeztetés, a hazi
segitségnyujtas, idGsek nappali ellatdsa, csaladsegités, gyermekjoléti szolgéltatds. A szocialis
ellatasok és a szolgaltatasok Gsszehangoltan, irdnyitottan mitkédnek, nagymértékben lefedik a
szocialis sziikségleteket. A helyi szocidlis ellatérendszer kdzéppontjaban tovabbra is a segitségre
szorulé emberek allnak, akiknek szinvonalas ellatisa feltételezi az emberi értékek tiszteletben

tartdsat. A helyl szocidlis szolgaltatasok gyakorlatdban a személykdzponti szocidlis munka
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folyamatosan biztositott, amely megteremti a hatranyos helyzetben €l6k tamogatasinak, az
esélyegyenldség megteremtésének feltételeit.

A primer ¢és szekunder prevencié tevékenységét leghatékonyabban a védondi szolgélat és a
haziorvosi ellatas biztositja.

Fogaszati szlirést az iskola-egészségitgyi feladatok kozt a teleplilésen praxissal rendelkezd
fogorvos végez az oktatasi intézménnyel tortént megdllapodas alapjan. Az iskolafogaszati

rendelésen szinte minden tanul6é megjelenik sziirdvizsgalaton.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

Az Onkormanyzat minden nevelési intézményében, idosek klubjaiban megszervezi a
kozétkeztetést, amely a lehet6ségekhez mérten megfelel az érintett korosztaly egészséges
étrendjére vonatkozd elvarasoknak. Folyamatosan figyeli az Onkormdnyzat a palyazati

lehetdségeket, melyek segitségével a konyha is korszeriisitésre kertilt.

e) sportprogramokhoz valo hozzaférés
A gyermekek részére az 6vodaban és iskoldban biztositott a napi mozgassziikséglet. A lakossag
részére testépitd klub, €s heti rendszerességgel zumba All rendelkezésre. Az iskolasok
délutunonként a tomacsamokban is sportolhatnak, foci, tdmegsport, karate néptanc formajaban.

2018-ban az iskola sikeresen palyazott, melynek sordn a tornacsarnok is korszerUsitésre keriilt.

/) személyes gondoskodast nydjtod szocidlis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

A személyes gondoskoddst nyijtd szocidlis szolgaltatasokat az 5-6-7. fejezetben részletesen

bemutattuk,

g) hatranyos megkiilénboztetés, az egyenlé banasmdd kovetelményének megsértése a

szolgaltatdsok nyujtasakor
Az Onkorményzattal szemben a kdzszolgéltatasok nyijtasa soran hatranyos megkiilonboztetés,

az egyenld bandsmod kévetelményének megsértése miatt szankcidé megéllapitisara nem keriilt

Sor.

h) pozitiv diszkriminacié (hatrinykompenzal6 juttatasok, szolgaltatasok) a szocidlis és az
egészségiigyi ellatorendszer keretein beliil

Pozitiv diszkriminacids eljards nem tapasztalhato telepiilésiinkdn.
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3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatisa

A kozosségi élet szinterei sokrétiiek, ilyenek a lakokozosségek, a munkahelyek, 6nkormanyzati
intézmények, a templom, a civil szervezetek. Telepiilésiink kedvez& természeti adottsagokkal,

értekekkel rendelkezik, polgaraink tobbsége lokalpatridta.

A kozség lakossdganak egészségét, gazdasagi és tarsadalmi jolétét, életmindségének javitasat
ugy lehet biztositani, ha tevékenységeink soran a kornyezet és fejlodés, illetve a gazdasag,
tarsadalom és kOmyezet problémait egyiitt kezeljik. A civil szervezetek aktivak, sokszini

tevékenységeikkel a kozség fejlodéséhez jarulnak hozza.

a) kozosségi élet szinterei, forumai

Osszefogas Nyiridért Egyesiilet:
Az egyesiilet ,,2006. december 16-an alakult azzal a céllal, hogy Osszefogja, €s munkara

OszténOzze azokat az embereket, akik készek Onzetleniil tevékenykedni, segiteni Nyirad
kozség épitészeti és termeészeti értékeinek védelmében, a telepiilés szépitésében és
fejlesztésében.”
~Egyesiilet célja:
o segitse a kozség épitészeti, kdrnyezeti és természeti értékeinek megdrzését, korszeri és
esztétikus fejlesztését, szépitését,
e jpolja a lakohely hagyomdnyait, erdsitse a lakossdg sziiléhelyének, otthont adé
komyezetének szeretetét,
e hatranyos helyzeti csoportok tarsadalmi esélyegyenloségének elosegitése,
e kulturalis tevékenység, kulturalis drékség megdvasa,
e a kozség turisztikai tevékenységének kialakitasaban aktiv cselekvé kozremiikodeés;
iranyitasaban, szervezésében vald részvétel

o akozség kozbiztonsdganak javitdsa™

Nyirad és Térsége Nagycsaladosainak Kdzhasznu Egyesiilete:
Az egyesiilet 1995 januarjaban alakult Nagycsaladosok Nyiradi Egyesiilete néven, a kdzség

nagycsaladjainak j6 szandékdbol, akkor 10 csaladdal. Kézhasznt civil szervezet, mely Nyiradon
ma mar tobb mint 60 csaladot fog dssze.
Az egyesiilet céljai:

» A nagycsaladosok sajatos érdekeinek képviselete és szolgalat,

* http://www.osszefogasnyiradert.eoldal.hu/
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A nagycsaladosokban rejlé értékek €s tartalékok feltarasa és mozgositasa

Az élet €s az anyasag tiszteletére nevel€s, a hazassagért és a jovO generdcidjaért érzett
felelGsség erositése

A nagycsaladok egymast ismer6 és segité kozosségekkeé szervezése

A nagycsalddosok kozés kulturdlis, ismeretterjesztd programjainak szervezése, a

szocialis raszorulok segitése, tamogatasa

Nyirad Kozségi Polgarorség:
A Nyirdd Kozségi Polgarérség 2000-ben alakult djj4, 30 fével. Jelenleg 24 taggal mitkddnek. A

létszam 97 %-a aktiv dolgozo, ebbdl kdvetkezden foleg hétvégi ligyeletet tudnak vallalni. Barati

csoportok — alkalmanként 2-3 f6 — jar6roznek a faluban, minden esetben bejelentkezve az

illetékes tapolcai renddrségre. A jarérozések anyagi juttatds nélkiil, sajat autoval, sajit

iizemanyaggal térténnek a megalakulasunk o6ta.

Iskola a Gyermekeinkért K&zalapitvany:
A Kozalapitvany 5 f6s kuratériumi tagsaggal mitkédik. Fébb céljaik:

Tehetséges tanuldk tamogatasa, jutalmazasa
Kozdsségi életterek (szakkordk, sportcsoportok) kialakitasa, fenntartdsa
Sportversenyek szervezése

Palyazati 6nrészek vallalasa

Tovabbi civil szervezetek:

Nyirad Kézség Onkéntes Tiizolté Egyesiiletének

Nyiradi Kozségi Sport Egyesiilet

Nyiradi Nyugdijas €s Hagyomanyd6rzd Egyesiilet

Ifjhsagi Klub

Nyiradi Testépité Kiub

Rokadombi Horgész Egyesiilet

Veszprém Megyei Mozgassériiltek Egyestilete Halimba, Szdc, Nyirad Csoportja

Lépésrol-lépésre Egyiitt Alapitvany:
Az alapitvnynal nyelvi, informatikai valamint OKJ-s oktatdsi tevékenység valésul meg, mivel a

mai munkaerd piacnak a nyelvismeret és informatika ismeret a legfontosabb iskolai rendszeren

kiviili képzése, igy valamennyi hatranyos helyzeti résztvevink piacképes ismereteket kap.

b) k6zosségi egytittélés jellemzoi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

Etnikai konfliktusrél nincs tudomasunk.
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c) helyi k6zdsségi szolidaritds megnyilvanulasai (adomanyozas, 6nkéntes munka stb.)
A szolidaritas és felel§sség mind maginemberekben, mind a keriiletben mikddo gazdasagi
szervezetekben jelen van. Szamos civil szervezet oOnkéntes munkadjaval és adoméanyok

kozvetitésével enyhiti a hatranyos helyzeti csalddok mindennapjait.

3.8 A roma nemzetiségi Onkorminyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenloségi

tevékenysége, partnersége a telepiilési tnkormanyzattal
Nem all rendelkezésiinkre adat arra vonatkozodan, hogy Nyirddon jelenleg hany f8 vallja magat
roma kisebbséghez tartozénak. A telepiilésen Nyirdd K&zség Roma Nemzetiségi Onkormanyzat
a megalakult, szorosan egyiittmiik6dik a kéznevelési és szocidlis intézményekkel, aktivan részt
vesz a kozOsségi programok szervezésében. A nemzetiségek jogairdl sz6ld 2011. évi CLXXIX.
torvény (a tovabbiakban: Nektv.) 80. §-a szerint a helyi Onkormanyzat a helyi nemzetiségi
onkormanyzat részére biztositja az Onkormdnyzati mikodés személyi és targyi feltételeit,
tovabba gondoskodik a miikédéssel kapcsolatos végrehajtasi feladatok ellatdsarol. E
kotelezettség teljesitése érdekében a helyl nemzetiségi Gnkormanyzat 2012-ben megallapodast
kotott a telepiilési Onkormanyzattal. A megéllapodast Nyirad Kozség Roma Nemzetiségi
Onkorményzata (RNO) Képviselé-testiilete a 14/2012, (V1. 12.) hatarozatéval, Nyirad Kézség
Onkormanyzata Képviselo-testillete a 46/2012. (V1. 28.) hatdrozatdval fogadta el. A
megallapodas Aaltalanos rendelkezéseibe beiktattak az egyiittmikodés, amely szerint A
nemzetiségi jogok érvényesitése érdekében az Onkormanyzat a szocidlis, oktatasi, nevelési,
kulturalis, hagyomanyapolas, helyi sajtd, tarsadalmi felzarkoztatas €s esélyegyenldségi targyu
dontéseit a RNO egyetértésével hozza meg.”® A jelen allaspont szerint ezen énkorméanyzat mér
megsziint, mivel a legutolsé valasztas dta nem indultak.
A magyarorszagi romak kétségkiviil az orszag legkiszolgaltatottabb tarsadalmi csoportjai kozé
tartoznak. A mintegy 600-700 ezres roma népesség négyttode €l létminimum alatt, tSbbségiik
tarsadalmi és fizikai értelemben is szegregilt, vagy szegregilédo telepiiléseken,
telepiilésrészeken, lakaskorilményeik évtizedekre vannak a magyarorszagi atlagtol, oktatasi és
munkaerb-piaci esélyeik tobbtizszer alacsonyabbak a nem romékéndl, egészségiigyi helyzetiik
katasztrofilis. Telepiiléstinkén tapasztalataink szerint nem ennyire rossz a romdk helyzete, de

kétségtelen, hogy kiemelt figyelmet érdemelnek.

6

http://www.e-telepules.eu/templates/admin/op/uploads/nyirad/media/eloten-egyuttmuk-felul vizsg-nyirad-
romax.pdf’
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3.9 Kivetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatirozisa.

A mélyszegénységben élGk és a romik helyzete, esélyegyenlisége vizsgilata sorin

telepiilésiinkon
beazonositott problémaik fejlesztési lehetoségek
. o Kompetencidknak megfeleld munkahely
Foglalkoztatas hidnya, munkanélkiiliség, teremtése

megélhetési problémak

o oktatasok, képzések

Szakképzetlenek szamanak cstkkentése

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlOsége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének iltalinos jellemzéi (pl. gyermekek szama, ardnya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek stb.)

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetd, illetve haimozottan hatranyos helyzetii
gyermekek, valamint fogyatékossiggal €16 gyermekek szama és ardnya, egészségligyi, szocidlis,
lakhatasi helyzete
Veszélyeztetettség: olyan — a gyermek vagy més személy 4altal tanusitott — magatartas, mulasztas

vagy kérilmény koévetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy

erkolesi fejlodesét gatolja vagy akadalyozza.

A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodds keretébe tartozd hatdsdgi intézkedés. A
kialakult veszélyeztetettség megsziintetése érdekében a gyermekvédelembe vétele a gyermekjoléti
szolgaltatas feladata. Ha a sziilé vagy mas torvényes képviselo a gyermek veszélyeztetettségét az
alapellatasok Gnkéntes igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan
feltételezhetd, hogy segitséggel a gyermek fejlodése a csaladi kémyezetben mégis biztosithatd, a

telepiilési onkormanyzat jegyzdje a gyermeket védelembe veszi.
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4.1.1 szamu tablazat — Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek szima

| 4.1.1. szdmu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskord gyermekek
szama
Védelembe vett kiskor 7
£y gyermekek szdma Veszélyeztetett kiskord gyermekek
december 31-én szadma december 31-én (TS 3101)
(TS 3001)
2012 6 8
2013 n.a. n.a.
2014 n.a. n.a.
2015 n.a. n.a.
2016 2 n.a.
2017 n.a. n.a.

Forrds: TelR, KSH Tstar
A védelembe vett gyermekek szama az évek soran cstkkent. A veszélyeztetett kiskori gyermekek
szdma is csOkkend tendencidt mutat. De ez nem feltétleniil jelenti azt, hogy a csaladok jobb

helyzetbe keriiltek. A névekvdé munkanélkiiliség miatt arra lehet kovetkeztetni, hogy a csaladok

sulyos megélhetési helyzetbe keriilnek.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény: A jogosult gyermek szamara a telepiilési 6nkormaényzat
jegyzdje a Gyvt-ben meghatarozott feltételek szerint rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre
vald jogosultsagot dllapit meg. A jogosultsag megallapitasa soran sor keriil a jovedelmi és vagyoni

helyzet vizsgalatara a Gyvt. 19§-a szenint.

Kiegészitd gyermekvédelmi tamogatds: A tamogatdsra a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiilé gyermek gyamjaul rendelt hozzatartozo jogosult, aki a gyermek tartasara
kételes és

1. nyugellatasban,

2. korhatar elétti ellatasban

3. szolgalati jaranddsagban
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4. balett ﬁﬁvészeti életjaradékban

5. dtmeneti banyaszjaradékban

6. idoskortak jaradékaban vagy

7. olyan ellatasban részesiil, amely a nyugdijszerii rendszeres szocialis ellatisok emeiésérol sz6ld

jogszabaly hatalya ala tartozik.

4.1.2. szAmu tabldzat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedverményben részesltettek évl dtlagos szdma

Ev Rendszeres gyermekvédelmi kedverményben
részesitettek évl dtlagos szdma (TS S801)
2012 105
2013 102
2014 106
2015 97
2016 58 Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek
szima
2017 n.a.
120 ——--——-
Forrds: TeiR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
100 - :
m 4
0 | :
40
20 -
o - — : : ; -
2012 2013 2014 015 2016 2017

RGYV kedvezményben részesiilok szama 2010-ig ndvekvd tendenciat mutat viszont az utolso két
évben csikkenés tapasztalhatdo. Egyre kevesebb gyermek sziiletik talan ennek is tudhatd be ez a
valtozas. 2016-ban csak 58 rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilt van, ez fele a
2012-es adatoknak. Kiegészitd6 GY VK-ben nem részesiil telepiilésiinkén senki. Viszont a rendkiviili

GY VK-ben részeslilok szama ugyanolyan véltozasokat mutat, mint az elsé oszlopé.
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c) gyermek jogan jaro helyi juttatdsokban részestilok szama, aranya

4.1.3. szdmd tabldzat — Kedvezményes dvodal - Iskolal juttatdsokban részesiilGk szdma

Ingyenes étkexdsben | Ingy=nes étkezéshen 50 ssAzaiékos mértékd Ingyenes tankSnyw Ovodéxtatis] Nyér! étkeztetéshen
éy résztvevsk széma | résztvevik stdma Iskola kedvezményes étkexésre elatésban timogatésban részesiiSk szdma
dvoda 1-8. éviolyam Jogosultek szdma 1-13. évfolyam | résxesiifk szima részeslfk széma
2008 25 27 47 0 1] 0
2009 27 31 40 0 3 \]
2010 27 41 33 \] 3 0
2011 33 439 31 Q 4 0
2012 18 45 22 0 3 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Az ingyenes étkezésben résztvevok szama 2011-ig folyamatosan ndvekedett. Viszont 2011 utan egy

nagyobb cstkkenés lathatd. Ha az &vodaztatasi timogatasban részesiiloket nézziik a szamok csak

kis mértékben valtoztak.

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilék szama, ardnya

4.1.3. szdmui tAbldzat — Kedve:mé;v;s évodal - Iskolal juttatés}:lfban részesiil6k széma

Ingyanes dtkepdshen | Ingyenes éthenishen 50 siralékos mértékd Ingyenes tankdnyw Gvodirtatés! Nydr) étkeztetésben
by résrtvevik séma | résstvevSk scima kkola kedverményes Sthezésre elldtésban tdmogntiésban résestibk sima
dvoda 1-8, évfolyam Jogosultak szimu 1-12. évfolyam | részesOiSk szdme részesOISk 2dma
2008 25 27 47 0 o 0
2009 27 31 40 0 £l 1]
2010 27 41 33 0 3 0
2011 33 49 31 o 4 0
2012 18 45 22 0 k) 1]

Forréas: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok

A 3. oszlopnal mivel csak dltalanos iskola van telepiilésiinkdn igy a szdmok oda értendéek. Mig a

masodik oszlopnal novekedést latunk a 3. oszlop is cstkkend szdmokat mutat. Az étkezést a helyi

6voda konyhéja latja el tobbek k&zott.
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e) magyar dllampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek szama, arany

Telepiiléstinkén nem magyar allampolgarsdggal rendelkezd gyermek nincs nyilvantartva.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokiornyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenlosége

Nyirad K&zségben nincs szegregatum.
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4.3 A hitrinyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal élo
gyermekek szolgaltatisokhoz valé hozzaférése

a) veédonoi ellatas jellemzoi (pl. a védond altal ellatott telepiilések szama, egy védondre jutott
ellatott, betdltetlen statuszok)

4.3.1. szam0 tdblazat — Védéndi dlldshelyek szdma
Betdltott védGndi
Egy védbnébre juté gyermekek
Ev 4ltshelyek szdma gy vedon fsez ;:n ¢ gyermeke
(TS 3201)
2012 1 o1
2013 1 100
2014 1 o
2015 1 N
2016 1 20
2017 1 n.a.

‘Forras: TelR, KSH Tstar, nkormaényzati adatgydijtés |

Kozséglinkben 1 f6 védéndi praxis iizemel. A (-3 év kozotti gyermekek szama évrél-évre kis
mértékben, de folyamatosan ndévekvd szamokat hozott. Viszont 2015-t6l lassan mértékben, de

visszaes€s tapasztalhatd a 0-3 év kozott gyerekek szamaban.

Egy véd6nére juté gyermekek szama (f6)

120

100 - -

80

.

0+ —

2012 2013 2014 2015 2016 2017 ’
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h) gyermekorvosi ellatas jellemzoi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz
valo hozzaférés, betbltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

4.3.2. szdmi tdbldzat —Gvénﬁek&rvosi 'ellrétésjellé‘rﬁztfi

Betditetlen felnbit Hazlorvos éltal ellétott Gyermekorvos dltal Feln&tt hazl orvos Altal elldtott
éy .
héziorvosi praxis/ok szdma személyek szama ellstott gyerekek szdma gverekek szdma
2008 0 1765 0 292
2009 0 1707 0 250
2010 0 1700 0 246
2011 1] 1675 0 239
2012 0 1659 0 214

Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatgytijtés

Az adatokat a helyi orvosi rendelében kaptuk. Egy hazi orvos latja el telepiilésiinket. Az ellatottak

szama csdkkend adatokat mutat a gyermek ellatottak szdmaval egyetemben.

¢) 0-7 éves koriak specialis (egészségiigyil-szocialis-oktatdsi) ellatdsi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabiliticiora) vonatkozo adatok

A telepiilésen 1évd dvoddban, nagy figyelmet szentelnek ezeknek a gyerckeknek a fejlesztésére.
Napi szinten foglalkozik velik az 6voda pedagdgus, logopédus €s fejleszté pedagdgus, akik a
megfeleld végzettséggel rendelkeznek. Nyelvi €s beszédfejleszto tevékenységek is hozzatartoznak a

napi fejlesztéshez, valamint diszlexia-prevencids foglalkozasok is vannak.

d) gyermekjoléti alapellatas

Kozségiinkben Szocidlis Segitd Kozpont nevll kirendelts€g mikodik, amely ellatja a
gyermekjoléti alapellatiasokat és elOsegiti a gyermek testi és lelki egészségét, illetve csaladban

16rténd nevelését.
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e) gyermekvédelem

A Segité Kozpont kirendeltsége ellatja a gyermekvédelemmel kapcsolatos informdcionyujtast,

kozrem(kddik a hivatalos iigyek intézésével, tanacsot ad. Gondozza a valsighelyzetben lévd

varandos anyakat.

) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok
A krizishelyzetben a gyermekek vagy sziileik altal igénybe vehetd szolgaltatasok a rendszeres és
rendkiviili gyermekvédelmi tamogatas kedvezményes iskolai, 6vodai étkeztetés.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidos €s sziinidés programokhoz valé hozzaféres

Telepiilésiinkon egy Ovoda és Altalanos iskola miikidik. Sok olyan programot szerveznek mind
az Gvoddban és iskoldban, melyekben nemesak a gyermekek és a pedagdgusok, hanem a sziilok is

részt vehetnek. 201 8-ban sikeriilt kialakitanunk az évoda vonzaskorzethez kizel egy bdles6dét is.

Az dvodaban csaladi és-, sport napokat, valamint Nyitnikék Napot szerveznek tobbek kozott, mely

események jobban §sszekovacsoljak a kozség lakoéit, pedagogusait és legfoképpen a gyermekeket.
Az iskolaban, évkozben szakk6rok, nyaron egy hetes balatoni vagy mads tdborok vannak. Az

intézményben Diksportkor is miiksdik. Télen az Erted-Veled napon a kis didkok sziileikkel egyiitt

kiilénféle sportban jeleskedhetnek.
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h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankonyv

Evkdzben a gyermekek étkeztetése az 6voda konyha altal van ellitva, A Maltai és a Baptista

szeretet szolgalat tobbszor adomanyokat oszt, ezzel is segitve a gyermekek ellatasat.

i) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmdd kovetelményének megsértése a
szolgéltatasok nyijtasakor jarasi, 6nkormanyzati adat, civil érdekképviseldk észrevételei

Hatranyos megkiilénboztetésrél nincsen informécio, a bolcséde, az ovoda és az iskolai
intézmények esetén. A gyermekjoléti és gyermekvédelmi, tovabba a csaladsegitd szolgéltatasok és
juttatisok segitik a hatranyos helyzetbe kerilt gyermekek, gyermekes csaladok életkdriilméenyeinek
miel6bbi javulasat és a gyerekek egészséges fejlodését, a gyerekek érdekeit €s esélyegyenléségét

tartva szem el6tt.

Jj) pozitiv jogok adomanyozasa (hatranykompenzalé juttatisok, szolgaltatisok) az ellatérendszerek

keretein beliil
A Szocialis Segité Kozpont hatranykompenzalé szolgaltatasai nagyban hozzajarulnak a hatranyos

helyzetii gyermekek szocialis helyzetének javulasidhoz. Az 6vodai nevelésben a hatranyos helyzetl
gyerekekkel gyogypedagogus foglalkozik, nyugodt, fejlodésiiket szolgdlé kdrnyezetikben. Az

altalanos Iskolai oktatasban résztvevd gyermekek szamara is elérhetd a gyogypedagégiai oktatas.

4.4 A kiemelt figyelmet igényl6é gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal élé gyerekek
kozoktatasi lehetéségei és esélyegyenlosége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetl, valamint sajatos nevelési igényl és
beilleszkedési, tanulasi, magatartisi nehézséggel kiizdd gyermekek/tanuldk dvodai, iskolai ellatasa
Az iskoldba és 6vodiba 2H-s és 3H-s valamint SNI-s gyerekek is jarnak. Fejlesztésiikre
odafigyelnek, és az utazo logopédus vagy fejlesztd pedagdgus segit nekik abban, hogy kiilénb&zd
fejlesztendd képességeik és készségeik a megfeleld modon javuljanak. Tovabbé az iskoldban miér a
gyogypedagdgus is részt vesz heti rendszerességgel a gyermekek életében. Gyogytestnevelés

orakon pedig tovabbi segitséget nyujt a gyermekek megfeleld testi fejlédésének kialakuldsahoz

vagy éppen annak javitasahoz.
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b) a kozneveléshez kapcsolddod kiegészitdé szolgaltatasok (pl. iskolara/dvodara juto
gyogypedagogusok, iskolapszicholégusok szama stb.)

Az Ovodapedagogusok koziil ketten gydgypedagogus végzettséggel rendelkeznek, és utazo
logopédus valamint fejlesztd pedagogus is segiti munkajukat. Diszlexias-prevencids tevékenységek
is folynak az intézményben.

¢) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilénités az oktatds, keépzés teriiletén, az
intézmények k6zott és az egyes intézményeken beliili szegregacios

Hatranyos megkiilonboztetésr6l és a gyermekek jogellenes elkiilonitésérél nincsenek
informacioink, a bdlcs6de, oOvoda és iskolai intézmények, valamint a gyermekjéléti és
gyvermekvédelmi, tovabba a csaladsegitd szolgéltatidsok és juttatdsok segitik a hatranyos helyzetbe
keriilt és SNI pyermekek, gyermekek csaladok életkorilményeinek mieldbbi javuldsat és a
gyermekek egészséges fejlodeset, a gyermekek érdekeit €s esélyegyenlségét tartva szem elbtt. A

szikséges esetekben a gyerekek és tanulok megkapjak a sziikséges szakmai tAmogatast.

d) az intézmények kozGtt a tanulok iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban
mutatkozé eltérések

A felmérések adatai azt mutatjak, hogy az orszdgos eredményekhez képest nem sokkal van
lemaradva a telepiilés. A pedagdgusok alapos munkdjanak kdszonhetd, hogy a gyerekek jo teszteket

imak. A mai allaspontot nézve egyre tobb a diplomas végzettségliek szdma, €s a szakképzd vagy

iskolédk létszdma csdkkent.

e) pozitiv diszkriminacid (hatranykompenzalé juttatasok, szolgéltatsok)

Az iskola és ovoda nemcsak évkdzben, hanem nyiron a sziinetben is szervez programokat,
kirandulasokat. Par éve Erzsébet tidborba is mehettek a gyermekek. Az iskola kezdése elott pedig
még egy egyhetes napkdzis tdbor is megszervezésre keriil, ahol a gyerekek egész napos

programsorozatokon vehet részt napi 3-szori étkezés mellett. A tdborban tavaly t6bb mint 30

hatranyos helyzetd gyermek is részt vett.
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4.5 Kivetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatirozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata sordn telepiilésiinkon

A tanulasban tébb segitség legyen elérhetd tanoda, tanulast segit6 délutani foglalkozasok
A dolgozé sziilék nem tudjak biztositani a nyari taborok megszervezése, kézmuives
gyerekek feliigyeletét a nyari sziinetben szakkorok
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5. A nok helyzete, esélyegyenldsége

Jogi alapvetések a nok esélyegyenléségéhez:

e Az Alaptérvény XV. cikke régziti, hogy a nok és férfiak egyenjogiak, vagyis mind a
ndket, mind a férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgari, politikai,
gazdasagi, szocidlis, kulturélis jog tekintetében.

¢ a Tanacs 76/207/EGK iranyelve a nokkel és a férfiakkal valé egyenld banasmdd elvének a
munkavallalas, a szakképzés és az eldmenetel lehetdségei, valamint a munkafeltételek
terén torténd végrehajlasardl és az azt mddosité 2002/73/EK iranyelyv,

e a Tanacs 79/7/EGK iranyelve a férfiakkal €s a nékkel valé egyenlé banasmod elvének a
szocialis biztonsag teriiletén 16r1énd fokozatos megvaldsitasardl,

e a Tandcs 86/378/EGK irdnyelve a férfiakkal és a nékkel valé egyenld banasmod elvének a

foglalkoztatasi szocidlis biztonsagi rendszerekben térténdé megvalositasarol.

Az Onkormanyzat és annak intézményei a helyzetelemzés készitésének idépontjaban csak kevés
adattal rendelkeznek a gender szempontok és problémak tekintetében. Tapasztalataink szerint a nok
kdzott is kiemelten hatrdnyos helyzetben vannak:

o a45 év feletti n6k a valtozo képzettségi kdvetelmények miatt,

o apalyakezdOk a szakmai tapasztalat hidnya miatt,

* agyesen lévg, illetve a kisgyermekes anyukdk a munkabol vald kiesés miatt.
A veszélyeztetett korcsoportba tartozé noék foglalkoztatasa kiilonds figyelmet és timogatast igényel.
Az anyagi kiszolgaltatottsagukat fokozza, hogy sokan nem tudjadk felmutatni a
nyugdijjogosultsaghoz sziikséges ledolgozott munkaidét.
A rendelkezésre allé demografiai és kdzszolgaltatasi adatok vizsgéalatabol az alabbi dsszefiiggések
allapithatok meg. A telepiilés Gsszlakossdgszdmanak nagyobb szézaléka nd (976 f6), 19-65 éves,
tehat aktiv kort1 (576 f6). A népesség nemek szerinti megoszlasa a népességen beliil helyi szinten is
jol mutatja, hogy a nék atlagosan magasabb életkort émek meg, mint a férfiak: a 65 év feletti ndk
aranya a telepiilés ©sszes néi lakosdhoz viszonyitva 10,95% (210 f0) — ugyanez az arany a
férfiaknal 6,62 % (127 £0).
A regisztrilt munkanélkiiliek szdmat vizsgalva lathatd, hogy mind a nék, mind a férfiak esetében
évril-évre egyre kevesebb a munkanélkiilieck szama (tehit a sikeresen elhelyezkeddk szama
folyamatosan nd.) 2008 és 2011 kozott a nék szama volt alacsonyabb a férfi munkat keresok
szamahoz viszonyitva (ndk: 38-44%, férfiak: 56-62%). 2012-ben azonban egy hatalmas kiugras

tortént a regisztralt munkanélkiiliek statisztikdjaban, 52% wvolt a nék aranya. Kozelebbrél
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megvizsgalva a problémdt kideril, hogy 2012-ben a férfiak 40%-a talalt munkat maganak, mig a
ndknél ez a szam csupan 3% volt, igy a munkanélkiiliek szamanak nagymértékii csékkenése mellett
a regiszfralt nfk szama alig valtozott. A késébbiekben sem véaltozik sokat, még mindig a ndi

munkanélkiiliek szama a kisebb, viszont nem lesz olyan nagy eltérés a férfiak szamatol sem.

5.1 A nék gazdasagi szerepe és esélyegyenlosége

A Munka torvénykonyvérél szolo 2012. évi 1. torvény 12. §-a rendelkezik arrél, hogy a
munkaviszonnyal, igy kiilonosen a munka dijazdsdval kapcsolatban az egyenlé bandsmod
kovetelményét meg kell tartani. A munka egyenld értékének megallapitasanal kiilondsen az
elvégzett munka természetét, mindségét, mennyiségét, a munkakorilményeket, a sziikséges
szakképzettséget, fizikai vagy szellemi erifeszitést, tapasztalatot, felel6sséget, a munkaeré-piaci
viszonyokat kell figyelembe venni.

Az Ebktv. megfogalmazza a kdzvetlen és a kozvetett diszkriminacio fogalmat, amely rdgziti,
hogy az adott személy olyan tulajdonsiga miatt keriil hatrdnyba mds, OGsszehasonlithatd
helyzetben lévd személyekhez képest, amit nem tud befolyasolni. Védett tulajdonsagként nevezi
meg a torvény a nemet, csaladi allapotot, az anyasagot és terhességet is — igy kiemelten kell

foglalkozni a nékkel az esélyegyenl8ség teriiletén.

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék kérében
Tapasztalataink szerint a gyermekvallalas, a munkahelyt6l valé hosszabb idejii tdvolmaradas
nagymértékben rontja a ndék munkaerdpiacra valé visszalépésének esélyeit. Olyan
dnkormanyzati programokat kivanunk a jovoben szervezni, amely a GYES lejartat kdvetden
segiti a munka vilagdba vald visszatérést- s egyidejilleg a képzés ideje alatt a kismamak
igényeihez is igazodnanak (gyermekfeliigyelet megolddsa a tandrak ideje alatt). Ilyen program
lehet tobbek kozott nyelvi képzés, ECDL tanfolyam, karriermenedzsment tréning.
Természetesen e programok Oner6b6l nem megvalodsithatoéak, igy szorosan kivanunk

egylittmikodni a munkatigyi kézponttal, iskolakkal, nyelviskolakkal, vallalkozasokkal.
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5.1.1. szam tiblazat - Foglalkoztatis és munkanélkiiliség a n6k korében

5.1.1, szamu tablazat - Foglalkoztatds és munkanélkiiliség a nf_)'k kt‘jféhen

Munkaviéllalsi kordak szdma Foglalkoztatottak Munkanélkiiliek
Ev — -
Férfiak N&k ‘ Férflak | N&k
(1s0s03) | (tsosoq) | Teriak R (T50801) | (rs0802)

202 [ 694 627 n.a. n.a. 28 28
2013 684 641 n.a. n.a. 37 32
2014 685 632 n.a. n.a. 28 26
2015 660 615 n.a. n.a. 27 22
2016 657 593 n.a. n.a. 23 19
2017 n.a. n.a. n.a. n.a. 19 18

Forras: Telr és helyi adatgy(ijtés

A foglalkoztatast és munkanélkiiliséget vizsgalva lathatjuk, hogy e problémakér jobban sdjtja a
férfiakat, mint a ndket. De azt is érdemes megfigyelni, hogy az utobbi években még ha lassan is
de folyamatosan csdkkent a néi (€s férfi) munkanélkiiliek szama, bar a 2012 és 2017-es adatok
kozott elég ingadozd eredményeket kaptunk. Végeredményként mégis azt lehet mondani, hogy
ezalatt az &t €v alatt a 30 fos munkanélkiiliség 20-ra redukalédott. Még pontosabb képet kapnank
a kérdésrdl, ha a rendelkezésre allo adatok k&zott lenne, hogy az érintett csoportbdl (férfiak és
ndk is) hanyan nevelnek gyermeket, hanyan nevelnek 15 évesnél fiatalabb gyermeket, hany

gyermeket nevelnek, illetve hanyan egyediilallok.

b) ndk részvétele foglalkoztatast segitd €s képzési programokban
Telepiilésiinkon nem mikodik foglalkoztatasi program, illetve képzési lehetoség sem 4]l az
érdekl6dok rendelkezésére, ezeket csak a vonzdskoOrzetben lehet igénybe venni. Viszont a
kisgyermekes és munkanélkiili n6k szdméara problémat jelent az utazas tobb okbdl is: a gyermek
feliigyeletét az utazis és képzés idejére meg kell oldani illetve nehéz a napi rutinba beilleszteni a
képzést €s a vele jaré ingazast, tovabba az utazas és képzés koltségei is igen magasak lehetnek.

Tovabba az a) pontban meghatarozott jovébeni tervek ide is kapcsolédnak.

¢) alacsony iskolai végzettségii nék elhelyezkedési lehetdségei
Iskolai végzetiségre torténd lebontds nem all rendelkezésiinkre, a jovOben célul tiizziik ki az
ilyen jellegii nyilvintartast, hiszen, ebb6l jol lathaté, hogy a telepiilésen miként all

tsszefliggésben a ndk iskolai végzettsége és foglalkoztatottsaga. A kapott adatok tovabbitasa
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segithetné a foglalkoztatast segité programok, képzések hatékonyabb szervezésében a

munkaiigyi kézpontban.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkillonbség)
Onkormanyzatunknak nincs tudomdsa konkrét esetrél, mely hatranyos megkiilsnboztetésben
részesitené a néi lakossdgot. De a régids adatok alapjan elmondhato, hogy a Kézép-Dunantulon

jellemzben a nék 18%-kal alacsonyabb munkabért kapnak, mint a férfiak.

5.2 A munkaeré-piaci és csalidi feladatok Osszeegyeztetését segité szolgaltatiasok (pl
bélcsodei, csalddi napkizi, dvodai féréhelyek, féréhelyhiiny; kizintézményekben rugalmas
munkaidd, csaladbarit munkahelyi megoldiasok stb.)

A n6ék munkaeré-piaci elhelyezkedése szempontjabol lényeges a gyermekek szamaira nyujtott
napkézbeni ellatasokhoz torténé hozzaférés, igy e ponton beliil sziikséges a hozzaférés
feltételeinek vizsgalata. A kisgyermeket nevelé ndk (és férfiak) esélyeit a szolgaltatasi
hidnyossigok alapvetden rontjak. A kisgyermekesek munkaerd-piaci esélyeinek tekintetében
elsddleges a bolcsddei és dvodai férbhelyek szdma. Telepiilésiinkdn sikeriilt megoldast talalni a
kisgyermekes sziilék szamAra, ugyanis egy bolcstdével gazdagodott kbzségilink. Tovabb4 a helyi
miivelddési hazban megoldhaté lenne 6nkdltségi alapon az altunativ napkdzbeni ellatas is,

megfelelé szakember feliigyelete €s egy klubszoba fizikai atalakitasa mellett.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozis teriilete
A csalad- és néveédelmi gondozast az Eiitv. 41. §-a rogziti, ennek értelmében biztositani
szilkséges a gyermekvallalas koriilményeinek eldsegitését a tanacsadas és gondozas eszkdzeivel,

a csalddtervezéssel Osszefliggé ismeretek atadasat és a nok egeszségvédelmét szolgalod

intéezkedéseket.

5.3. szam tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozis teriilete

5.3. szamd tabldzat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

Ev Védé&ndk stdma 0-3 év kbzoétti Atlagos gyermekszdm
(TS 3201) | gyermekek szdma védéndnként

2012 1 94 94

2013 1 100 100

2014 i a5 95

2015 1 88 88

2016 1 80 80

2017 1 n.a. #ERTEK!

Forras: TelR és helyi adatgydjtés
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Kozséglinkben 1 f6 védondi praxis lizemel. A 0-3 év kozotti gyermekek szama évrdl-évre kis

mértékben, de folyamatosan novekedett 2013-ig. Majd ezt kdvetben lassa de csékkend mértéki

valtozés allapithaté meg.

5.4 A noket éré eriszak, csalidon beliili erdszak

A csalddon beliili erdszak esetén alkalmazhato legfontosabb rendelkezéseket a hozzatartozok
kozotti erdszak miatt alkalmazhatd tavoltartasrol szolo 2009. évi LXXII. tv. és a Biintetd
térvénykonyv tartalmazza. A csaladon beliili erdszakrol nincs 6nalld tényallas, a parkapcsolati
erbszakra jelenleg a Biintetd térvénykdnyv kiilonb6zd tényallasai vonatkoznak, 1d. testi sértés,
zaklatas, tavoltartas.

A ndk elleni erészak kiilénb6zd formaira, vagy ugyanezeknek nem a pérkapcsolaton beliil
megnyilvanulé formaira (pl. szexualis jellegii visszaélések) is a Biinteté torvénykdnyv relevans
paragrafusai vonatkoznak. A zaklatas, szexuilis vagy csaladon beliili eroszak miatt tortént
renddrségi feljelentések  szama  alulmarad a  tényleges  esetek  szamatdl.
A Tapolcai Rendérkapitdnysdgon nem tartanak kiilén nyilvdn a csalddon belilli erdszakra
vonatkoz6 statisztikakat, igy statisztikai adatokat nem ismeriink a problémakdrdn beliil-
jellemzden az erbszak jo része a csaladban marad. A hatosaggal kozremiikédve a j6 gyakorlatok
atvétele lenne indokolt: rendszeres lakossagi férumok a rendfenntartékkal- kifejezetten a
csaladon beliili erfszak visszaszoritisa miatt, dnkoltséges onvédelmi oktatds (példaul Krav
Maga, Ninjutsu) elinditdsa melynek helyszinét az 6nkormanyzat biztositja helyben.

Sziikséges lenne informacids, illetve jelzérendszeres hal6zatot l1étrehozni kifejezetten a csaladi
er6szak visszaszoritasa végett. A jelzbrendszert miikodtetd tagok megfeleld felkésziiltsége
sziikségeltetik (1orvények, segitséget nyljto szervezetek és intézmények elérhetdsége), tovabba a
helyi médidban kampanysorozat elinditdsa és fenntartisa lenne indokolt. Tébbek kézdtt ide
tartozna a helyi Ujsagban és honlapokon megjelentetni a segélyszervezetek elérhetdségét,
rendszeres forumokat tartani, csatlakozni globalis programokhoz (pl.: V-Day), a helyi
intézmények és szervezetek allandd felkeresése (iskola, onkormanyzat, id6sek klubja, sziil6i

munkakdzosség...).
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5.5 Kirizishelyzetben igénybe vehetd szolgiltatisok (pl. anyaotthon, csalidok #dtmeneti

otthona)

Az anyaotthonok és a csalddok dtmeneti otthonai a Nyirdd vonzaskirzetében megtalalhatoak,
Nyirdd 50 km-es kérzetében 3 anyaotthon is megtaldlhaté. Az egyik Papéan talalhato, ahova
jelentkezni személyesen lehet, egyéni kérelem alapjan, gyermekjoléti szolgalat ajanlasaval. 12
hénapra biztositanak szallast, illetve napi egyszeri étkezést. A masik anyaotthon Taliandorogdon
talalhaté. Jelentkezni telefonon vagy irdsban lehet egyéni kérelem alapjan. 9+3 hoénapra
biztositanak szallast. FelnGtteknek onellatast, gyermekeknek teljes ellatast biztositanak. Nyirad
kozelében taldlhaté a Veszprémi anyaotthon is ahol 12 hoénapra biztositanak szallast.
Krizishelyzetben teljes ellatist, napi Otszori étkezést biztositanak (anyagi vagy csaladi)
krizishelyzetben jelenthetnek megoldast azok szdmdra, akiknek nincs hova menniiik. Bizonyos
esetekben kimondottan célszer(, ha a krizishelyzetben 1évd né tavol keriil addigi kérnyezetétdl,
de vannak olyan helyzetek is, amikor az anyaotthon/csaladotthon és a lakdhely tavolsaga komoly
problémat jelent (munkahely, gyermekellaté intézmények). Révidtavi terveink kozott szerepel

ezen intézmények Osszegyiijtése €s a helyi informécios portilokon valo kézzététele.

5.6 A ndk szerepe a helyi kizéletben

A kozéletben valo részvétel tekintetében arra a kdvetkeztetésre juthatunk, hogy a férfiak aranya e
szempontbol joval magasabb aranyt képvisel a telepiilésen. fgy a nok esélyegyenloségenek
szempontjabol arra a kovetkeztetésre juthatunk, hogy még mindig az az allaspont az elfogadott,

hogy vezetd pozicidkban a férfiak jobban tudjak teljesiteni az elvarasokat.

5.7 A noket helyi szinten fokozottan érinté tirsadalmi problémik és felszimolasukra
irdnyul6 kezdeményezések
Kifejezetten a nok csoportjara irdnyuld helyi program nem talalhat telepiilésiinkdn, 4m a
folyamatban lévé munkaterveinkben tSbbek kozdtt a nOk célesoportjdnak igényeihez is

igazodunk.

5.8 Kiovetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesztési lehetdoségek meghatdrozasa.

A nok helyzete, esélyegyenldsége vizsgilata soran telepiilésiinkin

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
e Nyelvi képzés
e Szamitastechnikai képzés (ECDL)

Munkanélkiili ndk
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| 6. Az idBsek helyzete, esélyegyenlésége

Az idosek, idoskortak definialasa igen nehéz, hiszen mas életkorhoz kétik jogalkotasi, demografiai,
tudomanyagankénti szempontbol, s orszagonként is eltér6 megfogalmazasokat taldlunk. De
szocioldgiai aspektusbol vizsgalva altalanossiagban elmondhaté, hogy hazankban a 60. életkor
feletticket tekintik id6seknek.

Az id6s emberek helyzete irdnti fokozott figyelem annak koszoénhetd, hogy az elmult szazadokkal
Gsszehasonlitva napjainkban részben javultak a halandésagi viszonyok, de a sziletésszamok
visszaestek, igy az id0s emberek aranya Eurdpdban, s hazdnk teriiletén is er6sen megnovekedett. A
60 évesnél id6sebbek ardnya 1930-ban még nem érte el a 10%-ot, 1960 mar majdnem 14 % volt, az
ezredfordulén pedig meghaladta a 19%-ot. A jelenlegi termékenység fennmaradasa és a halandosag
varhat¢ javulasa estén aranyuk 2020 koriil érheti el a 25 %-ot, 2050-re pedig atlépi a 30%-os hatart
is.

Az idés emberek a korabbi évszazadokban sokkal késdbb, és fokozatosan valtak ki a jovedelmet
biztosito6 munka vilagabél, mint ma, amikor a nyugdijazast kovetden tobbé-kevésbé azonnal
abbahagyjak az aktiv munkavallalast. Viszont a varhato élettartam ndvekedése miatt a nyugdijazast
kovetden egyre hosszabb életszakaszra szamithatnak. A korosodd emberek életében ezért az aktiv
munkavallalas teriiletérél vald hirtelen kivonulas lényeges szereptorést €s problémakat okozhat,
melyek 0 feladatok elé allitjdk ket és az allamot is. Egyrészt fontos lenne szamukra, hogy a
nyugdijas éveiket olyan tevékenységgel toltsék ki, amely orémet okoz szamukra, ami életiiket
tartalmassag és értelmessé teszi, ami segit a lehetGségekhez mérten megérizni fizikai és szellemi
kondicidjukat. Masrészt viszont a nyugdijkorhatért betdltétt, a munka vildgatol visszavonult, illetve

a szocialis halo altal nem lefedett emberek gondozasa, megfelelé életkoriilmeények biztositas is

kiemelt cél lenne. ’

6.1 Az idéskoru népesség f6bb jellemzdi (pl. szima, ardnya, demografiai trendek stb.)
A telepiilésen a legfrissebb korcsoportokra bontott adatok szerint a népességszam Gsszesen 1917 f6.
EbbSl a 60 év feletti n6k szama 265, a férfiak szama pedig 180 fé6. Ha a teljes lakossagra
viszonyitjuk az idések ardnyat, akkor a nék 13%-a, a férfiaknak 9%-a 60 életév feletti. Az dregedési
index évrdl-évre lassan, de fokozatosan emelkedik, ami azt jelenti, hogy az adott évet vizsgalva a 0-
14 év kozotti gyermekek szdma alacsonyabb, mint a 65 év feletti idések szdma. A természetes
szaporodés esetében ilyen egyértelmii konklizié nem vonhaté lett, itt évenként valtoznak az
értékek: hol az élve sziiletések szdma a magasabb, hol a haldlozasok szdma. (Bévebben a népességi

adatokat lasd: A telepiilés bemutatdsa cimii fejezetben.)

" Andorka Rudolf (2006) : Bevezetés a szocidlpszicholégidba. Osiris Kiadé, Budapet.
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6.1.1. szdmu tablazat — Nyugdijban, nyugdijszeri ellitisban
részesiilok szima nemek szerint

6.1.1. szadmu tdbldzat — Nyugdijban, ellitésban, jaradékban és egyéb jédranddsagban részesiil6k széma

Nyugd(jban, ellst4sban, Nyugdijban, eliitdsban,
jaradékban és egyéb dradékban és egyéb
£y jéran(jidségban részes?i‘l'ﬁ férfiak jérarjldéségban -részegs:iélﬁ nék Osszes nyugdias
szdma (TS 5201) szdma (TS 5301)
2012 253 315 568
2013 241 316 557
2014 232 307 539
2015 217 297 514
2016 213 306 519
2017 n.a. n.a. #ERTEK!

Forras: TelR, KSH Tstar

A Kdzép-Dunantili és Veszprém megyében is hasonld tendenciat mutat a nyugdijasok szamanak
évenkénti valtozasa. 2008 és 2010 kozott fokozatosan csdkkent az Gsszes nyugdijas szdma, ezen
beliil is ez igaz a ndkre, és a férfiakra egyarant. A 2011-es évben azonban, a ndk esetében tobb
nyugdijas holgy lett mind régids, mind megyei szinten, igy az Osszes nyugdijas szama is
ndvel-~dett ebben az évben.

A helyi adatokat vizsgalva is ugyanerre a statisztikai jellegzetességre lehetiink figyelmesek. A

vizsgalt években is joval bdviilt a szdmuk.

6.2 Id6sek munkaerd-piaci helyzete
Jovedelemi helyzetiiket tekintve a nyugdijban, nyugdijszerii ellatisban részesiildk
vonatkozasaban az alabbi jogszabalyi rendelkezések iranyadok:
- A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolé 1997. évi LXXXI. torvény értelmében a kotelezd
tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer
» sajat jogu; és
¢ hozzatartozoi
nyugellatasokat biztosit.
o A sajat jogu nyugellatasok kdrébe tartozik:
» az Oregségi nyugdij,
» arehabiliticids jaradék.
o A tirsadalombiztositasi nyugdijrendszer keretében jaré hozzatartozor nyugellatas:
» az Ozvegyi nyugdij;

» az arvaellatas;
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» a sziil6i nyugdij;
» abaleseti hozzatartoz6i nyugellatasok; valamint
» Ozvegyi jaradék.
-Idéskoriak jaradéka: A Szt. értelmében az idoskoruak jaradéka azon id6és személyek részére
biztosit ellatast, akik
e szolgélati id6 hidnyaban a nyugdijkorhatdruk betdltése utdn sajat jogd nyugellatisra nem
jogosultak, illetve alacsony 6sszegli elldtdssal rendelkeznek. A Szt. 25. §-a szerint az
ellatést a telepiilési 6nkormanyzat jegyzéje allapitja meg.
~Az Flt. 24. §-a értelmében a nyugdijazdshoz kozel allé allaskeres6 részére nyugdij elétti
allaskeresési segély, valamint koltségtérités jar. Az allaskeresési segély feltételeit a Flt. 30. §-

a rogziti.

a) idosek, nyugdijasok foglalkoztatottsiga
Telepiiléslinkén jelenleg nincs olyan program (sem az dnkormanyzat, sem civil vagy egyéb
kezdeményezésbil), ami kifejezetten az idos korosztaly foglalkoztathatosagat, munkaerd-piaci

helyzetének javitasat célozna meg.

b) tevékeny idoskor (pl. élethosszig tartd tanulds, id6sek, nyugdijasok foglalkoztatasanak

lehetbségei a kdzintézményekben, foglakoztatdsukat timogatd egyéb programok a telepiiiésen)
Telepiilésiink nem rendelkezik olyan programmal vagy palyazattal, ami a tevékeny idéskort
segitené ¢l6. Mint a fenti demografiai adatokbdl mar kideriilt lakossagunk t5bb mint 20%-a a
nyugdijas korosztalyba tartozik, ennek ellenére fizikai €és anyagi lehet6ségek hijan nem tudjuk
biztositani idoseink szamara az élethosszig tartd tanulas lehetdségét, illetve a . fiatal idosek”

esetében a munkaerd-piacra valo reintegraciot.

¢) hatranyos megkiilénbdztetés a foglalkoztatas teriiletén
A diszkriminacié felmérése rendkiviil nehéz. Azt tudjuk a szakirodalombél?, hogy az idésebb
korosztaly a korukbdl, egészségi allapotukbdl fakado sztereotipidk miatt sokkal jobban
kiszolgaltatott a munkaerG-piaci diszkriminaciénak, tehat nehezebben helyezkednek el, és a
munkahelyi leépitések is elébb érik el Sket. Az orszagos munkanélkiiliségi mutatdkat tekintve
az 55 év feletti regisztralt munkanélkilliek szama 2008-2012 koéz6tt majdnem

megnégyszerez6dott, aranyuk a regisztralt munkanélkiiliek kozott igy folyamatosan nott, 2011-

ben ez az arany 17% volt.

§ Andorka, 2006
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6.2.3. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén

6.2.3. szému tdbldzat - Hatrdnyos megkiilinbbztetés a foglalkoztatds terén

Regisztralt 55 év feletti regisztrilt Tartoés A
Ev munkanélkiiliek munkanélkiiliek szdma | munkanélkiiliek m::ki‘:n::::‘:ltile:ca::;a
szdma (751010 és TS 1011) szdma
F F§ % F§ [ %
2012 56 9 15% 15 n.a. #ERTEK!
2013 69 12 17% 24 n.a. HERTEK!
2014 54 9 17% 15 n.a. #ERTEK!
2015 49 8 16% 20 n.a. HERTEK!
2016 42 7 15% 14 n.a. #ERTEK!
2017 37 6 15% 0 n.a. HERTEKI

Forras: Helyi adatgytijtés, TelR

Elmondhatjuk, hogy telepiilésiinkdn a az §sszes regisztralt munkanéliili kdzil csak néhany 55
¢év feletti regisztralt munkanélkiili van évente. Az 0 szamuk valdszinlleg a gazdasagi valsag
hatasa miatt 2010-ben volt a legmagasabb, de a 2011-es évben mar létszdmuk csékkent. (Erdekes
modon az 55 évnél fiatalabb munkavallalok szama a valsidg kirobbanasanak évében kozepes
mértékben csokkent, tehat megallapithatd, hogy telepiilésiinkén a gazdasag visszaesése a
regisztralt munkanélkiiliek aranyait vizsgilva az idbésebb korosztilyt nagyobb mértékben
sulytotta)

(Az 55 év feletti tartésan munkanélkiiliek adatai sajnos az illet¢kes Munkaiigyi Kozpontbdl nem

¢rhet0k el, mivel més szempont alapjan vezetik nyilvantartisukat, igy nem tudnak adatot

szolgéltatni.)

6.3 A kozszolgiltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés

A koOzszolgaltatasokhoz, koézosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozOsségi élet
gyakorlasahoz vald hozzaférés vizsgalatakor az alapszolgaltatasokra és szakositott ellatasi

formakra javasolt kitémi:

Alapszolgaltatasok

A szocidlis alapszolgaltatisok megszervezésével az éllam és a telepiilési Onkormanyzat

segitséget nyljt a szocidlisan raszorul6k részére sajat otthonukban és lakokdmyezetiikben 6nélld
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életvitelilk fenntartasaban, valamint egészségi allapotukbdl, mentalis allapotukbél vagy mas

0kbol szarmazé problémaik megoldasaban.

Szakositott ellatasi formak
Ha az életkoruk, egészségi allapotuk, valamint szocidlis helyzetlik miatt rdszorulé személyekrol
az alapszolgaltatdsok keretében nem lehet gondoskodni, a raszorultakat allapotuknak és

helyzetiiknek megfelelé szakositott ellatasi formaban kell gondozni.

Telepiiléstinkén a szocidlis alapszolgéltatasokhoz valé hozzéaférés megoldott a helyi Szocialis

Segitd Kozpontban. Szakositott ellatds a vonzaskoérzet vérosaiban illetve az iddsek bentlakasos

otthonaiban érhetd el.

a) az id6sek egészségiigyi €s szocialis szolgdltatasokhoz valé hozzéférése
A személyes gondoskodast nyujto szocialis szolgaltatdsokhoz a helyi Szocialis Segité Kdzpont
biztositja az allampolgarok szamara az egyenlé esélyll hozzaférést. A kdzpontban preventiv
rendszerszemléletli szocialis munka keretében komplex segitséget nyujtanak az idds korosztaly
onalld életvitelének és készségének meglrzéséhez, erdsitéséhez. Ide sorolhaté: a szocidlis
étkeztetés, a hazi segitségnyijtas, iddsek nappali ellidtasa (idosek klubja), csaladsegités. A
szocialis ellatasok és a szolgaltatasok Osszehangoltan, koordinaltan miik&dnek, nagymértékben
lefedik a szocidlis sziltkségleteket. A helyi szocialis ellatérendszer kdzéppontjaban tovabbra is a
segitségre szoruld emberek allnak, akiknek szinvonalas ellatasa feltételezi az emberi értekek
tiszteletben tartdsat. A helyi szocialis szolgaltatdsok gyakorlatiban a személykdzpontd, egyéni
igényekre és sziikségletekre szabott szocidlis munka folyamatosan biztositott, amely megteremti
id6s emberek tamogatasanak, az esélyegyenl6ség megteremtéseének feltételeit.
Az id6sek nappali ellatasaban (id6sek klubja) regisziralt tagok vehetnek elsdsorban részt. E16ttiik
munkanapckon nyitva 4ll a klub ajtaja. Az ott dolgozok lehetéségeikhez és forrasaikhoz mérten
probaljak minden nap biztositani a tagok fizikai és szellemi jol-1étét: kdzds reggeli tormat
tartanak, az tinnepekre kozosen dekoraciot készitenek és feldiszitik az intézményt, filmeket
néznek, énekeket tanulnak egymastol, egyiittesen siiteményt siitnek, fejlesztd jatékokat végeznek
el (els6sorban az idGskori demencia megelézésére, illetve minél késobbi életkorra valé kitolasa
végett) s mindenkdzben tirsas kapcsolatokat épitenek és tartanak fenn.
A kozpontban az étkeztetés hazhozszallitassal, a tagok részére a klubban elfogyasztva, vagy sajat
maguk altal hazavitellel is megoldhaté.
A hazi segitségnynjtas kapcsan azokrol gondoskodnak, akik otthonukban Onmaguk ellatasara

sajat er6bdl nem képesek, vagy réluk nem gondoskodnak, ill. akik részére nappali vagy
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bentlakdsos intézményben torténd ellatas nem biztosithatd vagy ezt személyes okokbdl az
igénybevevok nem igénylik. A hazi segitségnyujtas keretében a gondozas tehat az idosek sajat
otthondban torténik, amely lefedi a bevasarlést, a kdzvetlen kémyezet rendben tartasat (pl.:
hazimunkak elvégzése, holapatolas), a testi higiéniarél valé gondoskodést és a mindennapos
latogatasok miatt a szocializaciot is.

Forrashidny miatt, de évente legalabb 1-2 alkalommal iddsek klubjaban rekredcids programok is
megrendezésre kerilnek, ahol egészségiigyi szakember, masszazsterapeuta latogatja meg a

klubtagokat.

6.3.1. szamu tabldzat - 64 évnél idosebb népesség és nappali ellatasban
részesiilo idoskorvak szima

6.3.1. szdma tdblazat - 65 évnél iddsebb népesség és nappali ellitdsban részesiilé idéskordak

szama
65 év feletti lakosség szdma | Nappali ellatdsban részesiilé id6skordak szdma (TS
Ev (TS 0328) 5101)
F6 ' Fé %
2012 336 32 9,52%
2013 332 29 | 8,73%
2014 326 30 . 9,20%
2015 319 30 . 5,40%
2016 337 28  831%
2017 n.a. n.a. HERTEKI
Forrds: TelR, KSH Tstar | ‘

A 2012-2016-os adatokat vizsgilva megéallapithat6, hogy évente hozzavetbleg a 64 év feletti
lakossag 10%-a részesedik nappali ellatdsban, azaz veszik igénybe a Szocialis Segité Kdzpont

szolgaltatasait, ami évente atlagosan koriilbeliil 25-30 embert jelent.

A szocidlis szolgaltatasoknal sziikséges megemliteni az iddskordak jaradékat, amely a
megélhetést biztositd jovedelemmel nem rendelkezd id6skord személyek részére nyujtott
timogatas. A telepiilési 6nkormanyzat, -2007. januar [-jét6] a jegyzd - idoskordak jaradékaban

részesiti azt
e a62. ¢letévét, illetdleg a rea iranyadé nyugdijkorhatart betoltétt személyt, akinek sajat és
vele egyiitt lakd hazastdrsa, élettirsa jovedelme alapjdn szamitott egy fore jutd havi

jovedelme nem haladja meg az Sregségi nyugdij mindenkori legkisebb Gsszegének 80%-

at,
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o az egyediilalld, 62. életévét, illetbleg a rea iranyadoé nyugdijkorhatart betdlttt, de 75
évesne] fiatalabb személyt, akinek havi jévedelme nem haladja meg az Gregségi nyugdij
mindenkori legkisebb Osszegének 95%-it,

e az egyediilallo, 75. életévét betoltitt személyt, akinek havi jovedelme nem haladja meg

az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb dsszegének 130%-at.
6.3.2. szamu tablazat - Idoskordak jiradékaban részesiilok szima

6.3.2. szamu tablézat - Idéskordak jaradékdban részesitettek atlagos szdma

Idéskordak jaradékaban részesftettek (évi) 4tlagos szdma

5] (£8) (TS 5701)

2012

2013

2014

2015

2016

2017 n
Forrds: TelR, KSH Tstar

P R T T PR TSN

Telepiilésiinkdn 2008 és az elérhetd utolsd adat, 2016 kozdtt évente 1 f6 részesiilt idéskoriak
jaradékaban, ami arra enged kovetkeztetni, hogy a nyugdijkorhatart bet6ltétt személyek, vagy a
velilk egy haztartasban él6k jovedelme a meghatdrozott minimum &sszegek feletti bevétellel

rendelkeznek, tehat életszinvonaluk és —mindségiik nincs veszélyben, megélhetésiik biztositott.

b} kulturalis, kdzmvel6dési szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

A helyi idosek klubja illetve a veliik kapcsolatban 4ll6 nyugdijas korosztalydak valaszai alapjan
keriilt sor erre a részre.

A helyi templomban valé vallasgyakorlds az idések klubja tagjainal igen magas aranyban
megjelenik (az 50 megkérdezettbdl 30 f6 jelezte, hogy rendszeresen jarnak misére minimum heti
1 alkalommal, ami éves szinten Gsszesen 1560 alkalmat jelent). De a kdzség teljes nyugdijas
koru lakossagat vizsgalva is hasonlo aranyt lehet megéllapitani.

Tovabbi kulturalis lehetdségeket nyujtanak a szépkoriaknak a Szocidlis Segitdé Kodzpont
programjai, a muvel6dési haz dltal szervezett események, illetve f6leg a tavaszi-nyari id6szakban

a kdzségben megrendezésre keriilé programok.
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A kozpont minden évben rendez az idsek klubja tagjai szdmdra kiranduldsokat, kdzdsen
megiinneplik a tagok sziiletés- és névnapjat, az évfordulokat és linnepeket. Ez utdbbi események
alkalmaval kolesOnodsen felkeresik egymast a helyi 6vodaval és iskolaval, és egy révid miisorral
(melyre elozéleg lelkiismeretesen felkésziiltek), viddm hangulattal és hazi készitésli apro
ajandékokkal lepik meg a gyermekeket.

A telepiilésen minden decemberben megrendezésre keriil az egyedii]l €16k karacsonya, ahol a
helyi idosek egy estére Osszejohetnek és kdzdsen linnepelhetnek. Tovabba nem kifejezetten az
idos korosztaly szdmara szervezett program, de a helyi énkormanyzat altal szervezett helyi
programok részesei is lehetnek, mivel minden esemény &sszedllitdsanal figyelnek a helyi
vezetOk, hogy minden korosztaly taladljon maganak kikapcsolodasi lehetdséget (a programok
kozott szinte mindig szerepel néptanc eléadas, énekkar, szindarab, helyi ovodasok és iskolasok

misora, f6zéverseny...).
¢) idosek informatikai jartassaga

Szintén a Szocidlis Segitd Kozponttal kapcsolatban allé iddés korosztaly vélaszaira alapozva
keriilt sor erre a részre. A megkérdezett 50 f6 kozil habar, vannak, akik segitséggel tudjak
hasznélni a szémitégépet de Onalléan senki nem tud vele banni, s ugyanezt emlitettek az
internethasznélat esetén is- igy itt egy igen komolyan jelen van a digitédlis irastudas hianya.
Megéllapithatd még, hogy az 1idosek haztartdsdban nem jellemzd a széamitogép, azzal
csaladtagjaikndl taldlkozhatnak csupan. Ez a hidny Osszekapcsolhaté az élethosszig tartd
tanulassal oly mddon, hogy a digitalis irastudas lekiizdésére szamitastechnikai, informatikai

tanfolyamok lennének indokoltak kifejezetten az id6s korosztily tanulasi specifikaciéithoz

igazodva.
6.4 Az idiseket, az életkorral jiré sajatos igények kielégitését célzb programok a telepiilésen
2008 és 2012 kozott minden évben volt az idésebb célcsoport igényeit célzd program. 2011-ben
majdnem megnégyszerez6dott az események szama, ami annak kdszdnhetd, akkor rendezték meg

elsének az Idgsek Hete rendezvénysorozatot (korabban Iddsek Napja volt), amely t6bb, kifejezetten

a nyugdijas korosztalynak sz0l6 lehetdséget nyijt egy héten keresztiil az érdeklédoknek.
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6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesztési lehetdségek meghatarozisa.

Az idések helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémik fejlesztési lehetéségek
o Informatikai képzések a korszeriibb miiszaki
cikkekhez kapcsoloddan (mobiltelefon,
szamitogép, internet)
Digitalis irdstudas fejlesztése o Idések Klubjaba kifejezetten a nyugdijas

korosztaly szdmara ,,JKT labor” berendezése:
szamitégépek, szélessavi internet, televizid,
DVD lejatszo, magnoé, ergonomikus biitorok

7. A fogvatékkal él6k helyzete, esélyegyenldsége

Fogyatékos személy: aki érzékszervi - igy kiilonOsen latas-, hallasszervi, - mozgasszervi, értelmi
képességeit jelentds mértékben vagy egyaltalan nem birtokolja, illetéleg a kommunikdcidjaban
szamotteven korlitozott, €s ez szdmara tartés hatranyt jelent a tarsadalmi életben valo aktiv
részvétel soran.

A Fogyatékossaggal €16 személyek jogairdl sz6lo egyezmény és az ahhoz kapcsolddo Fakultativ
Jegyzokonyv kihirdetésérdl szolé 2007. évi XCII. t6rvény 1 cikke szerint fogyatékos személy
minden olyan személy, aki hosszan tarto fizikai, értelmi, mentalis vagy €rzékszervi karosodassal
¢l, amely szamos egyéb akadallyal egyiitt korlatozhatja az adott személy teljes, hatékony és

masokkal egyenlé tdrsadalmi szerepvallalasat.

A 2001. évi népszamlaias adatai szerint 577 ezer fogyatékkal €él6 ember van Magyarorszagon, a
népesség 5,7 szazaléka. A népesség fogyatékossagtipus szerinti megoszlasa: mozgaskorlatozottak
aranya 43,6 %, latassériilt 14,4 %, értelmi fogyatékos 9,9 %, hallassérilt 10,5 %, egyéb 21,6 %. A
fogyatékos népességen beliil tovabbra is a mozgéssérillteké a legnépesebb csoport. Jelentdsen
emelkedett az egyéb, pontosan meg nem hatarozott fogyatékossagban szenveddk aranya. Ilyen
magas aranyu szadmoknal természetes, hogy foglalkoznunk kell az esélyegyenldségi programban a

fogyatékkal élokkel, mint kiemelt csoporttal.
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7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek fobb jellemzoi, sajatos problémai

a) fogyatékkal €16k foglalkoztatasdnak lehetdséget, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatds,
kozfoglalkoztatas)
A fogyatékos szemelyek jogairdl es esélyegyenléségiik biztositasardl szolo torvény 15-16. §-a
értelmében a fogyatékos személy lehetOség szerint integralt, ennek hianyaban védett
foglalkoztatasra jogosult. A foglalkoztatast biztositdé munkaltatdé koteles biztositani a
munkavégzéshez sziikséges meértékben a munkahelyi komyezet, igy kiilonésen a
munkaeszk$zok, berendezések megfeleld atalakitdsat. Az atalakitdssal kapcsolatos koltségek
fedezésére a kozponti koltségvetésbdl tamogatds igényelheté. Ha a fogyatékos személy
foglalkoztatasa az integralt foglalkoztatas keretében nem megvalodsithato, Ggy szamara specialis
munkahelyek mikdédtetésével a munkahoz valéd jogat lehetdség szerint biztositani kell. A védett

munkahelyet a kézponti kéltségvetés normativ tamogatasban részesiti.

Fogyatékkal €16 munkavallalo, aki
e anemzeti jog szerint fogyatékosnak elismert, vagy

o elismerten fizikai, elmebeli vagy pszicholdgiai karosodasban szenved.

Megvaltozott munkaképességii munkavallalo, aki
e a) rehabilitacios ellatasban részesiil,
e b) aki 2011. december 31-én III. csoportos rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijban,

rendszeres szocialis jaradékban részesiilt. (FIt. 57/B §.)

7.1.1 szam tablazat - Megviltozott munkaképességi személyek
szocialis ellitasaiban részesiilok szama

7.1.1 szAma tablazat - Megvaitozott munkaképességli személyek szocidlis elldtdsaiban részesilfk szdma nemenként

Megviltozott munkaképességl személyek Megvéltozott munkaképességli személyek
Ev szocidlls ellstdsaiban részesiilbk széma - | szoclilis ellstisaiban részesilfk szdma - N6k | Osszesen
Férfiak (TS 6201) (TS 6301) ‘
2012 34 38 72
2013 34 36 70
2014 37 33 70
2015 33 29 62
2016 32 33 65
2017 n.a. n.a. 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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Osszességében elmondhatd, hogy a fogyatékkal élékre vonatkozoan csak kevés szdmban 4llnak
rendelkezésre értékelhetd statisztikai adatok, amelyek alapjan pontos képet lehetne alkotni a

fogyatékkal €16k lakhatési, egészségiigyi, foglalkoztatasi helyzetérdl.

A fogyatékkal él6 emberek és csaladjaik a legsériilékenyebb tarsadalmi csoportot alkotjak.
Feladatunk olyan kérnyezet teremtése, mikddtetése, és fenntartasa, hogy egyenld esélyekkel
érvényesiilhessenek a mindennapi életink soran a lakhatas és kozlekedési eszkdzok hasznalata, a
szocidlis és egészségligyl ellatas, az iskolaztatasi és munkalehetdségek, a kulturalis €s tarsadalmi
élet, valamint a sport és a szorakozas teriiletén is a fogyatékkal €10 személyek. A célcsoport
részére szervezett ellatasokat, szolgdltatasokat, az egyes intézkedéseket az egyéni sziikségletek

alapjan sziikségeltetik megtervezni.

7.1.2. szamu tablizat - Nappali elliatisban részesiilé fogyatékos személyek szama

7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesilé fogyatékos személyek szdma

el T B T Egyhdzl fenntartdsu Civil fenntart4sd
Ev Togyate K e s ? intézményben intézményben
(TS 5001)

2012 n.a. n.a. n.a.
2013 n.a. n.a. n.a.
2014 n.a. n.a. n.a.
2015 n.a. n.a. n.a.
2016 n.a. n.a. n.a.
2017 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar; a kdzponti adatokat célszerii bontani a helyi adatszolgaltaték segitségével

A Szocidlis €s Segité Kdzpont gondoskodik a fogyatékkal €10k gondozasaval, sziikség esetén
résziikre hazi segitségnyijtast biztosit 2008 és 2011 kozott ez egy-két ember ellatasat jelentette,
2012-ben nem kértek a kozpontt6l szolgaltatast fogyatékkal élok. Telepiilésiinkdn nem mikddik
sem egyhazi, sem civil fenntartast intézmény, ahol megoldott lenne a fogyatékkal €16k nappali

ellatasa, igy ez az adat a tablazatban ,,0”- kent szerepel.

b) hatranyos megkiilénbdztetés a foglalkoztatas teriletén
Tapasztalataink szerint elhelyezkedésiik soran szimos akadallyal kell megkiizdeni. Eléfordulhat,
hogy a fogyatékos személyt akadalyozottsaga miatt nem foglalkoztatjdk a végzettségének es

képzettségének megfelelé allashelyen (pl.: felsdfoku végzetisége ellenére alacsonyabb
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vegzettseggel is betdlthetd foglalkoztatst ajanlanak neki). A munkavallalas soran fizikai és info-

kommunikacids akadélyokkal is taldtkozhatnak a fogyatékos személyek.

¢) ondllo életvitelt tamogatd helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

Onkorményzati részrél itt is a Szocialis Segitd K&zpontot kell megemliteni, mint a fogyatékkal €16
személyek egyeni életvitelét tamogatd intézményt. A célcsoportnak étkeztetési lehetGséget, hazi
segitségnyijtast, csalddsegitést, tdmogatd szolgaltatist és nappali elldtast biztositnak. Egyhazi
illetve civil részr6l pedig a Baptista Szeretetszolgalat, Maltai Szeretetszolgédlat van jelen segitd
teveékenységéevel teleplilésiinkon. A baptistak szintén hazi segitségnyujté rendszert mitkédtetnek, a
maltaiak pedig kdzdsségi elldtisokkal is foglalkoznak. Ezen kiviil egy helyi civil szervezet a

jelzérendszeres hazi segitségnyijtast timogatja a fogyatékkal él6k és idéskoriak részére.

7.2 Fogyatékkal élé személyek pénzbeli és természetbeni ellitisa, kedvezményei
A lehetséges kedvezmények igénylése és rendszeres hasznélata nem feltétleniil az dnkormanyzat
bevonasaval torténik, igy az adatgyiijtés korlatozott. Nem nyilvantartott, hogy hinyan élnek a
tomegkozlekedésben elérheté kedvezményekkel, vagy épp az adokedvezménnyel. Vannak olyan
természetbeni ellatdsok, melyek nem a fogyatékossaghoz, hanem az alacsony jivedelemhez
kotdttek. A szocialis ellatdsokat igénybevevék ko6zott nagy valésziniséggel jelen vannak
fogyatékos személyek is, nyilvantartott adattal azonban csak az alanyi jogon kdzgyogyelldtisban
részesiilok, az idoskornak jaradékaban, silyos mozgaskorlatozottak kézlekedési timogatdséban,

dpolasi dijban részesiilokre vonatkozdan rendelkeziink.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciéhoz és a koézosségi élet

gyakorlisihoz valo hozzaférés lehetoségei, akadilymentesités

a) telepiilési 6nkormanyzati tulajdonban 1évé k§zépiiletek akadalymentesitettsége
A telepiilés onkorméanyzatdban l1év$ kozépiiletek fizikai akaddlymentesitése csak kis részben
valésult meg forrashidny miatt. Infé-kommunikacidés akadalymentesités viszont egyaltalan nincs

még jelen teleptilésiinkdn, igy ezek a kovetkezd évek fejlesztési programjai kézott szerepelnek.

b) kozszolgaltatdsokhoz, kulturalis €s sportprogramokhoz valé hozzaférés lehet6ségei, fizikai,
informaciés és kommunikdcids akadalymentesitettség, lakoépiiletek, szolgaltaté épiiletek

akadalymentesitettsége
A kozszolgaltatasok nem teljes korilien akadalymentesek, de a miivel6dési haz korszerti feldjitasa

mar részben megvalosult. Tovabba az orvosi rendeld is ily modon kialakitasra keriilt.
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¢) munkahelyek akadalymentesitettsége
Az Onkormanyzati intézmények kozil az a) pontban felsorolt munkahelyek részben

akadédlymentesek, ezen kiviil szintén csak csekély mértékben megoldott a telepiilésen talalhaté

egyéb munkahelyek akadalymentesitettsége.

d) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége
Az ttburkolat elavult allapota, illetve a nem portalanitott utak miatt a kozdssegi kozlekedés
nehézséget okoz a fogyatékkal é16k szamara. Tovabbi problémaként meril fel a helyi autobusz
varétermek és a mellettiik 1évé buszoblsk, megallohelyek feltjitasa is a fogyatékkal élo

személyek igényeit szem el6tt tartva.

¢) fogyatékos személyek szamdra rendelkezésre 4ll6 helyi szolgaltatasok (pl. specialis kdzlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)
A mar fent ismertetett Szocidlis Segité Koézpont, a Baptista Szeretetszolgalat, tovabba a Maltai

Szeretetszolgalat all a rendelkezésiikre a fogyatékkal €16 személyeknek.

) pozitiv diszknimindcié (hatranykompenzalo juttatdsok, szolgaltatasok)
Pozitiv diszkriminiciét, a hatrinykompenzalé juttatisokat az Onkormanyzat szocidlis

cllatorendszerein igyekszik megvalositani.

7.4 Kovetkeztetések: problémik beazonositdsa, fejlesztési lehetoségek meghatirozasa

A fogyatékkal élok helyzete, esélyegyenidsége vizsgilata sordn telepiilésiinkin

beazonositott problémdk Sejlesztési lehetoségek

e Palyazati forrasok felkutatasa

e Utburkolatok  felujitasa, atépitése a
Jarda és utburkolatok rossz mindsége célcsoport igényei szerint  (rampak,
kapaszkodok)
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8. Helyi partnerség, lakossagi 6nszervezddések, civil szervezetek és for-profit szereplok tarsadalmi
feleldsségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érinté civil, egyhazi szolgaltatdo és érdekvédelmi
szervezetek, Onszervez6dések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellatdé szervezetek szama
kozfeladatonként bemutatva, 6nkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szdma stb.)

A helyi Snkormanyzatnak, a kulturalis és oktatasi intézményeknek, a kozségben mitkédo kis - €s
nagy vallalkozéknak, az egyhazak képviselbinek, a civil szervezeteknek, és a falu lakossdganak
kozos érdeke és felelossége, hogy Nyirad a jov6ben is még inkabb élhetd telepiiléssé valjon.

Nyirad Kézségben mikodé dnszervezddd kozosségek a kdvetkezok:

- Nyiradi Nyugdijas és Hagyomany6rzé Klub

- Ifjisagi Klub

- Iskola a gyermekeinkért Kdzalapitvany

- Kék Cinke Alapitvany

- Nyirad és Térsége Nagycsalddosainak Kézhaszni Egyesiilete

- Nyirad kozségért Kozalapitvany

- Nyirad K6zség Onkéntes Tiizolté Egyesiilete

- Nyirad Kozségi Polgardrség

- Nyiradi Ko6zségi Sport Egyesiilet

- Osszefogéas Nyiradért Egyesiilet

- Rokadombi Horgasz Egyesiilet

- Nyirddi Testépité Klub

- Veszprém Megyei Mozgéassériiltek Egyesiilete

- Iskolai Sziilok Kozdssége

- Ovodai Sziilok Kozossége

b} o6nkormanyzati, nemzetiségi Onkormanyzati, egyhdzi ¢€s civil szektor kozbtti partnerség
bemutatasa

Nyirad Kozség Onkorményzata egyiittmikodési megallapodast kététt a Roma Nemzetiségi
Onkorméanyzattal, melyek Keretében tamogatja a nemzetiségi 6nkormanyzat miikddését, biztositja a
nemzetiségek szamara a kozszolgaltatisokhoz t6rténd egyenld esélyll hozzaférést, a nemzetiségek
szellemi és targyi Orokségének védelmét. Ahogy fent mér emlitésre keriilt, idé kdzben a Roma
Nemzetiségi Onkorményzat nem indult, igy ez a megallapodas mar érvényét vesztette.
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Az Onkormanyzat és a kovetkez6 civil szervezetek kozott all fenn aktiv egytittmikodés:

- Nyiradi Nyugdijas és Hagyomanyé6rzo Klub

- Nyirad és Térsége Nagycsaladosainak Kézhasznt Egyesiilete

- Rékadombi Horgész Egyesiilet

¢} 6nkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal valé partnerség
A telepiilés a LEADER Helyi Akciécsoportnak a tagja, munkaszervezete az Eltets Balaton-
Felvidékért Egyesiilet.

d) a nemzetiségi nkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége
A telepiilésen Nyirad Kozség Roma Nemzetiségi Onkormanyzat a megalakult, szorosan
egyiittmiikodik a koznevelési és szocidlis intézményekkel, aktivan részt vesz a k&zOsségi
programok szervezésében. A nemzetiségek jogairdl szolé 2011. évi CLXXIX. tdrvény (a
tovabbiakban: Nektv.) 80. §-a szerint a helyl Onkormanyzat a helyi nemzetiségi dnkormdnyzat
részére biztositja az onkormanyzati miikodés személyi és targyi feltételeit, tovabba gondoskodik a
miilkodéssel kapesolatos végrehajtasi feladatok ellatasarol. E kdotelezettség teljesitése érdekében a
helyi nemzetiségi Onkormanyzat 2012-ben megallapodédst k6tott a telepiilési 6nkormanyzattal. A
megéllapodédst Nyirdd Kézség Roma Nemzetiségi Onkorményzata (RNO) Képviselo-testiilete a
14/2012. (VL 12.) hatérozataval, Nyirad K&ézség Onkormanyzata Képviselo-testiilete a 46/2012.
(VL. 28.) hatirozataval fogadta el. A megéallapodds altalanos rendelkezéseibe beiktattdk az
egyiittmitkdés, amely szerint ,,A nemzetiségi jogok érvényesitése érdekében az Onkorményzat a
szocidlis, oktatasi, nevelési, kulturalis, hagyomanyipolas, helyi sajto, tirsadalmi felzarkoztatas és
esélyegyenl8ségi targyu dontéseit a RNO egyetértésével hozza meg . Jelen allaspont szerint ezen
6nkormanyzat mar megsziint, mivel az utols6 valasztds 6ta nem indultak.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapesolatos esélyegyenl8ségi tevékenysége
Nyiradon t6bb civil szervezet is miikodik. A célesoportok esélyegyenldségének javitdsa érdekében.
Az id6sek érdekeinek védelmében miikédik, példaul a Nyiradi Nyugdijas és Hagyomanyorzé Klub,
akik az id6sek szamara biztositanak szabadidés programokat. A fogyatékosok érdekeinek
védelmében tevékenykedik a Veszprém Megyei Mozgassériiltek Egyesiiletének Halimba, Széc,
Nyiradi csoportja. Szintén civil szervezet keretein beliil van lehetdség a gyermekekkel kapcsolatban

felmeriild problémak megoldasara példaul: Iskolai illetve Ovodai Szilldk Kozossége.
f) for-profit szereplok részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban.

A telepiilésen taldlhato for-profit szervezet a Nyirdd és Térsége Nagycsaladosainak Kozhasznu

Egyesiilte. A tAmogatd térekszik a nagycsalddosok tdmogatasara.
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9. A helyi esélyegyenl&ségi program nyilvdnossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenléségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
o6nkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy Onkormdnyzati intézmények, egyhéazak, civil
szervezetek, stb.) bevonasdnak eszkozei és eljarasai a helyi esélyegyenl6ségi program
elkészitésének folyamataba
A helyzetelemzés elokészitésben részt vettek a telepiilésen dolgozo szocidlis, egészségiigyi,
gyermekjoléti, koznevelési, kozmiivelddési szakemberek. Mddszere az online kapcsolattartas az
egyes esélyegyenldségi csoportokkal kapcsolatos problémdk feltdrdsara, majd program tervezet
véleményezésére koncentralodott. A helyi esélyegyenl6ségi program megvitatasa helyi
esélyegyenloségi forum keretében is megtortént.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek

visszacsatolasat szolgald eszkdzok bemutatasa,

A honlapon az elfogadott dokumentum hozzéférhetd lesz, amely alapjan a nyilvanossag az

esélyegyenl6ségi folyamatokat, intézkedéseket megismerheti és igy biztositott lesz a megvalositas

folyamatos ellendrzése.

Nyirdd Kézség Onkormanyzaténak Képviseld - testiilete nyilvanos iilésen targyalja és fogadja el a

Helyi Esélyegyenldségi Programot.
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A Helyi EsélyegyenlGségi Progi'am Intézkedési Terve (HEP IT)

IT. A HEP IT részletei

I A helyzetelemzés megaéllapitasainak Gsszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport - - )
problémak beazonositdsa fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rdvid cimmel
Romak . Foglalkoztatds hidnya = Lol e e
és/vagy munkanélkiiliség, megéihetési Tl G 7 T G
mélyszegény- gondok . i
- t
ségben €16k - Szakképzetlenek szamanak Okeatdsok, képzések
csbkkentése

Gyermekek

- A tanuldsban tobb segitség legyen
elérhetd

- A dolgozo sziil6k nem tudjak
biztositani a gyerekek feliigyeletét a
nyari sziinetben

- Nyari napkdzi megszervezése,
kézmiives szakkdrok
- tanoda, tanulast
foglalkozasok

segité délutani

1dések

- Digitalis irastudas fejlesztése

- Informatikai képzések a
korszeriibb miiszaki cikkekhez
kapcsolédban {mobiltelefon,
szamitogép, internet)

- Idosek Klubjaba kifejezetten a
nyugdijas korosztaly szamara
,.JKT labor™ berendezése:
szamitdgépek, szélessavi
internet, televizio, DVD lgjatszo,
magno, ergonomikus butorok

Nk

- Munkanélkiili nék

- Képzések szervezése a nok szamadra

Fogyatékkal
€16k

- Jarda és utburkolatok rossz min6sége

- Utburkolatok felujitasa
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A beavatkozasok megvaldsitoi:

Kdovetkeztetésben megjeldlt

Az intézkedésbe bevont

Célcsoport beavatkozasi teriilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a feleldst
. - Kompetenciaknak megfeleld
Romdk . et
. munkahely teremtése - Munkaiigyi kdzpont
és/vagy o
meélyszegény- - Programszervezd, szakemberek,
\ L= - Oktatasok, képzések tanacsado, civil szervezetek
ségben élok
- Nyari napkdzi megszervezése = . , g
Gyermekek - tanoda, tanulast segitd délutani | Onkorményzat, ~ pedagogusok, — civil
- szervezetek
foglalkozasok
Idosek - Képzés szervezése az idések szaméara | - Civil szervezetek, Oktatasi intézmények
. - Programszervez$, képz6, munkaligyi
Nék . . Wl e " ,
- Képzések szervezése a nOk szamara kdzpont, mentor, pedagdgusok
Fogyatékkal - Onkormanyzat, menedzsment, kivitelezé
élok - Utburkolatok feltjitasa cég
JovBképiink |

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romak esélyegyenldsége és banasmodja is megfelels

meértékben biztositott.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben él6k anyagi helyzete és mindennapi megélhetése is

jobb legyen.

Kiemelt teriiletnek tarfjuk a gyerekek esélyegyenlGségét, és azt is, hogy javitsuk fejlédési

esélyeiket.

Folyamatosan odafigyeliink az idések biztonsagara.

Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén az egyenl6 banasmddot és az esélyegyenldséget.

Kiilongs figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k esélyegyenlségére.
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ﬁz intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Kompetencidknak megfelelé munkahely teremtése

megfogalmazas és
rovid-, kdzép- €s

Feltart probléma ——— A
(kiindulé értékekkel) Foglalkoztatas hidnya, munkanélkiiliség
Célok - '

Altalanos Rovid: Erintettek feltérképezése

Kozép: Képzési csoportok 1étrehozasa

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

hosszatava

iddegységekre Hosszil tAvi: Munkanélkiliség csokkentése
bontasban

Tevékenységek 1. tervezés

2. egyiittmiikddések kialakitasa
3. kapcsolatépités a foglalkoztatokkal
4. képzések

Résztvevok és
felelfs

Programszervez0, képzo, foglalkoztatd

Partnerek

Képz6 szerv, munkaiigyi kozpont

Hatarido(k)
pontokba szedve

2022. december 31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kézép és
hossztavon),
valamint
fenntarthatdsaga

folyamatos mentor jelenlét

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozel

Egyéni passzivitids — motivacio

Sziikséges
er6forrasok

Human, pénziigyi, targyi

Intézkedés cime:

Oktatasok, képzések a szakképzetlenek szamanak csokkentésére

megfogalmazés és

Feltart probléma ) _
(il olemekekiel)| Coas cRectiensce

Célok - Révid: Erintettek feltérképezése
Altalanos

Kdzép: Kepzési csoportok 1étrehozasa
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rovid-, kozép- és

hosszitava Hosszu tavi: szakképzetlenség csdkkentése
idbegységekre

bontasban

Tevékenységek 1. tervezés

(a beavatkozas
tartalma) pontokba

2. egyiittmUkddések kialakitasa
3. kapcsolatépités a foglalkoztatdkkal

szedve 4. képzések
Résztveviok és az oktatidsban rész venni kivant személyek, Onkormanyzat, -civil
felel6s szervezetek
Partnerek Képzi szerv, munkatigyi kézpont
Hataridé(k
(k) 2022. december 31.
pontokba szedve
Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa , . . , e s
o Lss Szakképzetlen regisztraltak szama, folyamatos adatfrissités
(révid, kdzép és
hosszatavon),
valamint
fenntarthatésiga
Ir(ock“azato . Nem egylittmlikodéek, ennek elkeriilése érdekében folyamatos
és csdkkentésik ey . . s
. - tajékoztatas, motivalas
eszkbzel
Sziikséges énzigyl, technikai, human
erOforrasok P gyl :

Intézkedés cime:

Nyari napk{zi megszervezése

Feltart probléma A dolgozd sziilk nem tudjik biztositani a gyerekek feliigyeletét a nyari
(kiindulé értékekkel) | sziinetben

Célok -

Altalanos Rovid: szakemberek keresése, helyszinbiztositas

megfogalmazas és
Tovid-, kdzép- és

Ko6zép: szolgaltatas ellatasa,

hosszutava

idoegységekre Hosszt tavi: szolgdltatas fenntartasa
bontasban

Tevekenysegek 1. igényfelmérés

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

2. feltételek biztositasa
3. szolgaltatas fenntartasa

Résztvevok és
felelés

pedagdgusok, 6nkorményzat

Partnerek

csaladsegité szolgalat, oktatasi intézmény
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Hatarid6(k)
pontokba szedve

Minden év jilius €s augusztus kozotti idészakban 1 alkalom

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatosiga

targyi €s személyi feltételek folyamatos biztositasa

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozel

programok hidnya — partnerek bevondasa

Sziikséges
er6forrasok

humén, targyi, pénziigyi

Intézkedés cime:

Képzések szervezése

Feltart probléma e
(kiindulo értékekkel) Munkanélkili nok

Célok -

Altalanos Rovid: érintettek feltérképezése

megfogalmazas és
rovid-, k6zép- és

Kozép: képzések realizalasa

hosszatava

idoegysegekre Hossza tavii: munkanélkiiliség csdkkentése
bontasban

Tevékenységek 1. igényfelmérés

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

2. képzés szervezése
3. képzés realizalasa

Résztvevik és
felelds

képzo szervek, egyén

Parinerek

munkailigyi kézpont, 6nkormanyzat, civil szervezetek

Hatéarid6(k)
pontokba szedve

2022. december 31.

Eredményességi
mutatok €s annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatésaga

folyamatos mentorjelenlét

Kockazatok
és csOkkentésiik
eszkdzel

egyéni passzivitas- motivacio tandcsadassal
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Sziikséges
erOforrasok

targyi, human, pénziigyi

Intézkedés cime:

Képzések szervezése az idsek szamadra

Feltart probléma e s . .
(kiinduld értékekkel) Dipgitélis irdstudas alacsony szintje
Célok -

Altalénos Révid: igénylelméres

megfogalmazas és
révid-, kdzép- és

Kozép: oktatasi szerv felkeresése

hosszitava

idéegységekre Hossz: képzések beinditasa, és fenntartasa
bontasban

Tevekenyseg,ck 1. szintfelmérés

(a beavatkozas

tartalma) pontokba
szedve

2. helyszin biztositasa
3. képzések lebonyolitisa

Résztvevdk és
felelos

miivel6dési haz, oktatdsi intézmények

Partnerek

civil szervezetek

Hataridé(k)
pontokba szedve

Evente egy — két alkalom. Igény esetén t5bb is.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentéltsaga,
forrasa

(rovid, kdzép és
hosszatavon),
valamint
fenntarthatésaga

folyamatos jelentkezés a képzésre, mely szolgaltatasbévitéssel érhetd el

Kockazatok
és csbkkentesik
eszkbzel

egyéni passzivitas - motivacio

Sziikséges
erbforrasok

targyi, pénzigyi

Intézkedés cime:

Jarda és atburkolatok felujitasa

Feltart probléma . - .

(kiindulé értékekkel) Jarda és utburkolatok rossz mindseége

Célok - Rovid: palvazati lehetéségek feltarasa és elkészitése
Altalanos

megfogalmazas €s

Kozép: felujitas végrehajtasa
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révid-, kdzép- és

hosszatavi Hosszu: karbantartas
1d6egységekre
bontisban
Tevekenyseg,ek 1. allapotfelmérés
DI Seperls 2. pilyszat készités
tartalma) pontokba - pa yaz

3. felgjitas
szedve

Résztvevik és
felelds

Onkormanyzat, menedzsment

Partnerek

kivitelez6 cég

Hataridé(k)
pontokba szedve

2022. december 31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(révid, kozép és
hosszitavon),
valamint
fenntarthat6saga

folyamatos karbantartas javitas

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozel

pénziigyi forras hidnya- aktiv palyazat figyelés

Sziikséges
erOforrasok

humén, pénziigyi
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| 3. Megvalésitis

l A megvaldsitas el6készitése

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezetSi szémaéra feladatul adja ¢és ellenérzi, a
telepiilésen miikéds nem 6nkormanyzati fenntartast intézmények vezetdit pedig partneri viszony soran

kéri, hogy a Helyi Esélyegyenlségi Programot valdsitsak meg, illetve timogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeit6! és partnereit6l, hogy vizsgiljék meg, és a program elfogadasat
kovetden biztositsak, hogy az intézményiik miikodését érintd, és az esélyegyenldség szempontjabol fontos
egyéb kozszolgaltatasokat meghatdrozo stratégiai dokumentumokba és irdnymutatisokba épiiljenek be és
érvényesiiljenek az egyenld banasmadra és esélyegyenléségre vonatkozd azon kételezettségek, melyek az

onkormanyzat Helyi Esélyegyenl§ségi Programjaban részletes leirasra keriiltek.

Onkorményzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Tervében
szerepld vAllaldsokrol, az Oket érintd konkrét feladatokrol intézményi szintl akciOterveket és évente

cselekvési litemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasira és megvaldsitasira, tovabba értékelésére, ellenbrzésére és az
ennek sordn nyert informéciok visszacsatolasara, valamint a programba térténd beépitésének garantalasara

Helyi Esélyegyenldségi Programért Felelds Forumot hoz létre és mikddtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben villalt feladatok telepiilésiinkén maradéktalanul

megvalosuljanak.

A megvaldsitds folyamata

A Helyi Esélyegyenléségi Programban foglaltak végrehajtasinak ellenérzése érdekében HEP Férumot

hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

— az HEP IT megvalésulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon kovetése,
dokumentalasa, és mindezekrdl a telepiilés képviseld-testiiletének rendszeres tajékoztatasa,

— annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idészakban végrehajtott intézkedések elbsegitetiék-e a
kitiizott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjin esetleges Uj beavatkozdsok
meghatarozasa

— a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz szitkséges beavatkozasok évenkénti feliilvizsgalata,

a HEP IT aktualizilisa,




Romak/ mély-
szegenysegben
elok esely-
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foglalkoz6 foglalkozo
munkacsoport munkacsoport

— az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT eldkészitése képviselG-testiileti
dontésre
— az esélyegyenloséggel dsszefliggd problémdk megvitatasa

— a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa

Az esélyegyenldség fokuszban lévoé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a teriilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten kitizétt célok
megvaldsitisa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenl6ségi Forumnak is, a
munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrél az Esélyegyenl6ségi Forum

szdmara. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.

A HEP Forum mikddése:

20




A Forum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban lilésezik.

A Férum mitkédését megfeleléen dokumentalja, tiléseird] jegyzokonyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvalosuldsardl készitett beszamold elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti mddositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasira felelost jeldlhet ki tagjai koziil, illetve tijabb

munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoring és visszacsatolas J

A Helyi Esélyegyenl§ségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEP Foérum ellendrzi, €s javaslatot
készit a HEP sziikség szerinti aktualizdldsdra az egyes beavatkozdsi teriiletek feleldseinek, illetve a

létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogadasit megel6zben, a véleménynyilvanitas lehet6ségének biztositasa érdekében nyilvanos

forumot hivunk Gssze.

A véleményformalas lehetoségét biztositja az Helyt Esélyegyenléségi Program nyilvanossagra hozatala is,

valamint a megvalositas folyamatat koordinilé HEP Férum els6 iilésének mihamarabbi dsszehivasa,

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legaldbb évente tajékoztatjuk a program megvaldsitasaban elért
eredményekrél, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozoit, tisztségviseldit, az intézményeket és

az egyiittmiikd6 szakmai és tarsadalmi partnerek képviseloit.

A HEP Férum éltal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossigra hozzuk a személyes
adatok védelmének biztositisa mellett. A nyilvanossdg biztositdsira az 6nkorményzat honlapja, a helyi
média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az 6nkormdanyzat és intézményeinek
kiilonb6z6 rendezvényein, beépitjiik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hairdnyos helyzetiiek
tdmogatdsanak fontossagdt igyekszink megértetni a lakossaggal, a timogaté szakmai és tarsadalmi

komyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és felelGsség

Az es€lyegyenldséggel 6sszefiiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelbsek:
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A Helyi Esélyegyenlségi Program végrehajtasaért az 6nkormanyzat részérél Nagy Gabor felel.:

Az § feladata és felelossége a HEP Férum létrejottének szervezése, miikddésének sokoldala
timogatasa, az 6nkormanyzat és a HEP Férum kz6tti kapcsolat biztositasa.
Folyamatosan egyiittmiikodik a HEP Forum vezet&jével.
Felelosségi korébe tartozd, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum vagy annak
valamely munkacsoportjinak bevonasaval és timogataséval végzi. Igy
— Felel azért, hogy a teleplilés minden lakéja és az €rintett szakmai és tarsadalmi partnerek
szaméra elérhet legyen a Helyi Esélyegyenloségi Program.
~ Figyelemmel kiséri azt, hogy az 6nkormanyzat déntéshozdi, tisztségviseldi és intézmeényeinek
dolgoz6i megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
— Tamogatnia kell, hogy az Onkormanyzat, illetve intézményeinek vezetéi minden ponton
megkapjik a szitkséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
- Kotelessége az egyenld banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges lépeseket,

vizsgdlatot kezdeményezni, és a jogsértés kdvetkezményeinek elharitasardl intézkedni

A HEP Férum vezetdjének feladata és felelossége:

a HEP IT megvalositasanak koordindlasa (a HEP IT-ben ¢érintett felek tevékenységének
Osszehangolasa, instrualasa),

a HEP IT végrehajtdsanak nyomon kévetése,

az esélyegyenlOség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgilasa az Onkormanyzat
felelosével kozdsen

a HEP Forum &sszehivasa és miikédtetése.

A telepiilés vezetése, az Gnkormanyzat tisztségviseldi €s a telepiilési intézmények vezetdi

felelosek azért, hogy ismerjék az egyenlé bandsmoddra és esélyegyenlOségre vonatkozd jogi
el6irdsokat, biztositsdk a diszkrimindciomentes intézményi szolgaltatasokat, a befogado €s tolerans
légkdrt, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenloséggel kapcsolatos ismereteiket
bovitd képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

Felel6sségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikédjenek annak
megvalositasaban.

Az esélyegyenlOség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijeldlt irAnyit6inak.

Az Onkorméinyzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenloségi  Programban foglaltaknak az  intézménylikben t6rténé maradéktalan

érvényesiilésérol.
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Minden, az Snkormanyzattal €s annak intézményeivel szerzbdéses viszonyban 4116, szamukra szolgaltatast
nyijté fél felelossége, hogy megismerje a HEP IT-t, magira nézve kotelezoként kovesse azt, és
megfeleljen az elvarésainak, amelyre vonatkozé passzust a jovGben bele kell foglalni a szerzddésbe.
Sziikséges tovabba, hogy a jogszabély altal eldirt feladat-megoszias, egyiittmiikodési kotelezettség alapjan
a teleplilési onkormanyzattal kapcsolatban 416 szereplék ismerjék a HEP-et, annak megvalositasdban aktiv

szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a kSznevelési intézmények fenntartasa és mikddtetése.)

rErvényes'u]és, modositds

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd - feliilvizsgalat soran
kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP Férum 30 napon beliil jelentést
kér a beavatkozési teriilet felelésétél, amelyben bemutatja az indikatorok teljesiilése elmaraddsénak okait,
&s a beavatkozasi tevékenységek korrekeidjara, kiegészitésére vonatkozé intézkedési tervjavaslatat annak
érdekében, hogy a célok teljesithetdk legyenek. A HEP Férum a beszamolét a benytjtstol szémitott 30
napon belill megtirgyalja ¢s javaslatot tesz az Onkormanyzat képviselStestilletének a szikséges
intézkedésekre.

A orogram szindékos mulasztisbdl fakadé nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért felel6s
személy intézkedik a felelds(6k) meghataroz4séardl, és — sziikség esetén — feleldsségre vonasarol.

Az egyenlé banismod elvét sérté esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelés személy megteszi a
szilkséges 1épéseket, vizsgalatot kezdeményez, €s intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek elharitasar6l.
Az HEP IT-t mindenképp mdodositani sziikséges, ha megillapitasaiban lényeges valtozas kovetkezik be,

illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendd modon jarulnak hozzd a kitiizdtt célok

megvalositasahoz.
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| 4. Elfogadas médja és datuma

L. A Nyirdd kézség Helyi Esélyegyenldségi Programjanak szakmai és tdrsadalmi vitdja megtdrtént. Az itt
sziiletett észrevételeket a megvitatast kdvetden a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

III. Ezt kdvetben Nyirad kdzség képviseld-testiilete a Helyi Esélyegyenléségi Programot (melynek része
az Intézkedési Terv) megvitatta és 82/2018. (X1.29.) szamu hatérozataval elfogadta.

Meilékletek:

,
2018. november 29. ph. '/%/é: ......................
ir

datum
Nyirad Onkormanyzat Helyi Esélyegyenléségi Programjanak partnerei ismerik a Helyi EsélyegyenlSségi

Programot, és annak megvaldsitasaban tevékenyen részt kivannak venni.

A partnerek a Helyi Esélyegyenl8ségi Program elkészitési jegyzékében lathatok.
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