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Helyi Esélyegyenloségi Program (HEP)

‘ Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Banasmodrol és az Esélyegyenldség Elémozditasardl szolo 2003. évi
CXXV. torvény, a helyt esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyairdl és az
es¢lyegyenldségi mentorokrol szolo 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet €s a helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének részletes szabalyairol szold 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet
rendelkezéseivel, Nyirdd Kozség Onkormanyzata Esélyegyenldségi Programban rogziti az

esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkormanyzat vallalja, hogy az elkészilt ¢és elfogadott Esélyegyenloségi Programmal
Osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait!, valamint az 6nkorményzat fenntartdsaban 1évo
intézmények miikddtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a koznevelés allami €s nem allami
intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozésat szolgélja.

A telepiilés bemutatasa

A TELEPULES FEKVESE

Nyirad kozség a Dunantal koézépsd részén, a
Bakony hegység délnyugati labanal, Veszprém
megye déli részén talalhatd. Az Agar-tetd
északnyugati nyulvanyainak tovében, a Kis-
Bakony ¢és a Dedk-hegy alatt simuld lankés

teriiletre teleplilt a kozség. A falu északkelti

hatardban  folyik a Kigyos-patak, északi

hataraban egy halasto6 is talalhato. "
1. abra - A Bakony hegység labai Nyirad
mellett

Ajka - Tapolca - Devecser - Siimeg varosok altal Fényképezte: Orovecz Melinda
hatérolt teriilet kézéppontjaban fekszik, mind a

négy varostol koriilbeliil 15 kilométernyi tavolsagra.

I Koltségvetési koncepcid, Gazdasdgi program, Szolgaltatastervezési koncepcid, Telepiilésfejlesztési stratégia,
Telepiilésrendezési terv, Telepiilésszerkezeti terv, Telepiilésfejlesztési koncepcid



Nyirad Kozség Helyi Esélyegyenldségi Programja

A KOZSEG TORTENETE

Nyirad nevének eredetére kétféle magyardzatot ismeriink. A hivatalos szerint: a magyar nyir, nyirfa
szarmaze€ka, - koOztudatban is ez a magyarazat ¢l. Mas véleményen van Zala megye legjobb
ismerdje, a megye torténetének megirdja, dr. Holub Jozsef, aki azt irja, hogy a falu nevében az
egyik honfoglald magyar torzs, a Nyir torzs neve €l, akiknek Osi szallashelye lehetett a roluk
elnevezett Nyirad falu és vidéke. A telepiilés elsé emlitése egyebként a XII. szazad elejérdl valo, a
helység neve 1272-ben Nerrad, 1531-ben Nyrrad, majd 1557-ben Nyrad formdban emlitédik.

A nagy kiterjedésti kdzséghatart szinte minden oldalrdl erd6é veszi koriil, az ott talalhato régészeti
lel6helyek, az eldkeriilt targyi emlékek bizonyitjdk, hogy a telepiilés, illetve annak kdzvetlen
kornyéke szinte dsidOk ota lakott volt.

A telepiilés lakoi a XX. szazad elsé harmadaig féleg mezdgazdasagi tevékenységbdl éltek. 1937-
ben nyitottdk meg a falu hatardban az elsé bauxitbanyat, mely gyokeresen atrendezte az itt élok
¢letkoriilményeit, a tevékenység boviilésével egyre tobben vallaltak munkat a banyanal, s kezdett
kialakulni az ipari munkdssag.

Az 1950-es ¢vek els6 felében a bauxitbdnya vezetésének Nyirddra telepiilésével, erdteljes
fejlodésnek indult a kozség. Felépiilt a falu nyugati hataraban egy lakotelep, mely mar vezetékes
1voviz- és csatornahaldzattal lett ellatva. Annak idején korszeriinek szamitd6 miivelddési haz kezdte
meg mitkodését, és a telepiilést ellatd tizlethalozat is kialakult. Megkezdddott az utak, utcak
portalanitasa, jardaépités, valamint a felszini csapadékviz tervszerl elvezetése.

A telepiilés dinamikus fejlédésének iddszaka 1953-t61 az 1970-es évek elejéig tartott. A kozség
I¢lekszdma a 60-as években tetdzott, amikor megkdzelitette a 2500 fot.

Nyirdd kozvetlen kornyezetében a bauxitbanydszat a 90-es évek kozepén teljes egészében
befejezddott, s e tény fokozottan sujtotta a lakossadgot. Szinte nincs olyan helybeli csalad, aki ne lett

volna kapcsolatban a banyavallalattal.

NEVEZETESSEGEK, TURISZTIKA

A kozség legfontosabb nevezetességei kozé tartozik Erzsébet
kiralyné ércbdl késziilt szobra, amelyet 1899. majus 16-an
allitottak fel. A szobor szomszédsagaban egy soha ki nem apadé
forras talalhato, mely a falu észak-északkeleti felének lankdjan

teriil el, kozvetleniil a Devecsert Tapolcaval 6sszekotd utszakasz

mellett.

abra - Erzsébet Kkiralyné
amely 1247-ben szerepelt elészor irdsos emlékben, majd Szobra Nyiradon
Fényképezte: Orovecz Melinda

Nyirad legfontosabb miiemlcke a romai katolikus templom, 5

4
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Acsady Ignac veszprémi piispOk épittetett 0ijja 1731-ben. Az
épiilet egy gyOnyori barokk féoltarral rendelkezik. A
mellette all6 arkddos wudvaru plébaniahaza 18. szézad
legvégén épiilt szintén barokk stilusban, de eredeti szerepét
csak részben tudta betdlteni, inkabb reprezentativ épiiletként

hasznaltak.

A telepiilés kiilteriiletén talalhatdé a Nyirddi Motorsport
Centrum, Kozép-Europa  egyik  legkorszeriibb  ¢és
legkedveltebb rallypalyaja, ahol tobb neves hazai ¢&s

nemzetkdzi futamot rendeznek meg évente, illetve kisebb

- ew rendezvények, céges tréningek ¢és szabadidds tevékenységek
3. abra - Nyiradi romai katolikus
templom

Fényképezte: Orovecz Melinda A telepiilés hatardban szamos természeti latnivalot

kedvelt helyszine is.

fedezhetiink fel. Koziilik a Darvas-to1 Lefejtett Bauxitlencse Természetvédelmi Tertilet a
legismertebb, mely a Siimeg felé vezetd Ut mellett, a telepiiléstdl nagyjabol 5 kilométerre taldlhato
(A6, Mp5, S2 tarautvonalak?), s legkdnnyebben kerékparral vagy gyalogosan kozlekedve
kozelithetd meg. Az 500 méter hosszl, 80-100 méter széles és 10-30 méter magas bauxitlencse a
foldtorténeti kozépkorban, a dolomitkdzetek tektonikus mélyedésében iilepedett ki. Jol
tanulmanyozhatok itt az elmualt f6ldtorténeti korok tektonikus mozgasai, a viznyeldk ¢€s a kiilonbozo

dolomitformak, s6t a bauxitlencsében dsmaradvanyok lenyomatai is talalhatok.

Nyirdd kozvetlen kozelében fekszik a 2005. jalius 14. ota védett, 360 hektdros Nyiradi Sar-allo
Természetvédelmi Teriilet, ahol ndévénytani ritkasagok lelhetdk fel, mint példaul a valtozo
vizallast cseres- kocsanyos tolgyesek, nyirligetek, kékperjés rétek, mocsarrétek ¢és mészkeriilo
gyepek. Mivel a telepiilést déli-délkeleti iranybol

a Bakony ldbai ovjak, kivaloan alkalmas a |

kornyék kiranduldsokhoz.

A mar fent emlitetteken kiviil tobb gyalogos
turistatitvonal is talalhato a kozelben, melyek
felkeresése kozben pompas kornyezetet ¢és
gazdag  ¢lovildgot  fedezhetnek  fel a

természetjarok. A falu hataratol a =

4. abra - Tristaiisvény az Agar-teto felé

turistadsvényeket kdvetve tobbek kozott az Agar-

Fényképezte: Orovecz Melinda

? Tarattvonalakat 1asd : http://www.kerekparturak-bakony.hu
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tetore is fel lehet jutni - és kozben mesebeli téjakat
barangolhatnak be. A falu hatdratol hamar elérheté akar
gyalogosan, akar kerékparral a Fing6 - kutnak nevezett tiszta
vizll erdei forrds, amely a fold mélyérdl feltoré gazok okozta
buborékok képzddésérdl kapta a nevét. A forrds koriil
pihendhelyet alakitottak ki, ahol megfeleld iddjarasi viszonyok
mellett akar szalonnat siitni is lehet. Tovéabbhaladva a
Csop0go- forras €s in. Maghaz és egy ujabb erdei pihendhely
teriil a természetbuvar szeme elé, mely a mult megidézésének
egy darabkdja- a pihendhely eredetileg "Okolicsanyi halas"

néven volt ismert, mint az Esterhazy hitbizomany erdd6r lakja.

Kovetve az osvényt, illetve attol kicsit letérve a Dabospusztai 5. abra
templomrom

Dabospusztai

templomrom  (vagy, ahogy a  helyiek ismerik,
i Foto:http://www.osszefogasnyiradert
"Pusztatemplom’) tekintheté meg. Nem messze tOle, - az erdS . eoldal. hu/fenykepek/kirandulas-

nyirad-hataraban/dabos/puszta-

mélyén - pedig a kivancsiskodd rabukkanhat az un. templom-2..- html

Kirdlykatra és a Hertelendy-kastély romjaira. Ez utobbit

sajnos a természet egyre jobban visszakdveteli maganak, de a még megmaradt, robosztus koveivel
a régmult idSket idézi fel. Erdekességként megemlitendé még, hogy tobb legenda is kotédik a
teleptilés kozelében 1évo erddkhoz, a legismertebb Savanyu Joska betyaré, aki a monda szerint itt is

bujdosott — s késdbb barlangot is neveztek el rejtekhelyérdl, mely szintén a turadsvényrol elérhetd.
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NEPESSEG

A régios (Kozép-Dunantuli régio), illetve megyei (Veszprém megye) népességre, népesedére
jellemzd adatai az Orszagos Tertiletfejlesztési és Teriiletrendezési Informacidés Rendszerbdl (TelR)

keriiltek kigytljtésre.

Régios adatok:

1. szamu tablazat - Lakonépesség szama
az év végén 1200000

Fé Viltozas

2007 1104841 1000000 -
800000 -

2008 1103132 100%

2009 1098654 T 600000 +—

2010 1094104 T 400000 -
200000 +—

2011 1090346 — O

2012 n.a. _
2007 2008 2009 2010 2011 2012

Forras: TelR
A régios adatokbol latszik, hogy a Kozép-Dunantul teriiletén a lakonépesség szama lasst

iitemben ugyan, de folyamatosan csokkend tendenciat mutat.

2. szamii tablazat - Allandé népesség

fé %
nék férfiak odsszesen nék férfiak

né 570609 538683 1109292 51% 49%

0-2 évesek 29272
0-14 éves 75349 79600 154949 49% 51%
15-17 éves 17998 19049 37047 49% 51%
18-59 éves 348174 341218 689392 51% 49%
60-64 éves 38500 32825 71325 54% 46%
65 év feletti 108536 65991 174527 62% 38%

Forras: TelR
A régids atlag szerint koriilbeliil ugyanolyan ardnyban vannak jelen a férfiak és ndk is, am

korcsoportos elosztasban ez az arany mar differencidltabb. A fiatalabb korosztalyban (0-59
évesek) szinte azonos aranyokat talalunk, majd az iddsebb korcsoportnal (60-64 ¢évesek) egy
kisebb ugras figyelhetd meg a n6k dominancidjanak javara. A 65 év felettiek esetében pedig mar

egyértelmiien tobb ndt talalunk, mint férfit.
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3. szamu tablazat - Oregedési index

7 200000
65 év feletti 0-14 eyes
B ) koru " L. 175000
allandé sllandé Oregedési
lakosok index (%) | 150000 -
szama (f6) Eleses
szama (f6) 125000 -
2001 n.a. n.a. - 100000 -
2008 169239 161860 104,6% 75000 -
2009 | 172067 159522 | 107,9% 50000 -
2010 173419 156789 110,6% 25000 .
2011 174527 154949 112,6% 5
2012 n.a. n.a. - 2001 2008 2009 2010 2011 2012

Forras: TelR

M 65 év feletti allanda lakosok szama (f6)
M 0-14 éves koru allandd lakosok szama (f6)

A Kozép-Dunantuli régiora a népesség lassu, folyamatos eloregedése a jellemz6. Evrdl-évre né a
65 év feletti allandd lakosok szama, s emellett csokkend tendenciat mutat a 0-14 év kozotti

gyermekek szdma.

4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

allandé jellegii odavandorlas elvandorlas egyenleg
2008 30105 29461 644
2009 24780 25097 -317
2010 23562 23787 -225
2011 24162 23935 227
2012 n.a. n.a. -

Forras: TelR

35000

30000 ——

25000

20000
H dllanddjellegl

15000 - odavandorlas
M elvandorlas

10000 -

5000 - i egyenleg

O =
2008 2009 2010 2011 2012

-5000
A Kozép-Dunantali régidban a belfoldi vandorlasok hullamzo képet mutatnak.

2008-ban
egyaltalan nem volt jellemz6 az elvandorlas, ebben az évben magasabb volt az odavandorlas
(mintegy tobben koltoztek erre a régiora), mint az elvandorlas (tehat a mas régioba koltozés).
Majd a kovetkezo 2 éven az elkoltozok lettek magasabb szamban. 2011-ben pedig ismételten

tobben talaltak vonzonak ezt a régiot, és telepedtek le itt.
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5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

élve sziiletések szama | halalozasok szdma | természetes szaporodas (f6)
2008 10472 13722 -3250
2009 10161 14079 -3918
2010 9508 13776 -4268
2011 9167 13724 -4557
2012 n.a. n.a. =
Forras: TelR
15000
12000
2000
6000
3000
0 ; o ; ;
2009 20 2012

A tablazat és a diagram jol szemlélteti a régid természetes szaporodasanak negativ statisztikajat.

A vizsgalt években a halalozasok szama jocskan meghaladta az élve sziiletések szamat, igy a

-3000

-6000

M élve szlletések szama

halalozasok szama

M termeészetes szaporodas (f6)

természetes szaporodas negativ eldjelli, ami évrél-évre tovabb novekszik.
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Megyei adatok:

1. szamu tablazat - Lakonépesség szama
az év végén

400000
F6 Valtozas
350000
2007 368325
300000 -
2008 367479
100% 250000 -
2009 366264
100% 200000 -
2010 364669 100%| 150000 |
2012 n.a. _ 50000 -
Forras: TelR 0 - T T T T

200/ 2008 2009 2010 2011 2012

Veszprém megyei lakonépességének szama — kovetve a régiora jellemzd tendenciat —
folyamatos, lassu csokkenést mutat, évente koriilbeliil 800- 1500 emberrel lesz kevesebb a lakok

szama.

2. szamu tablazat - Allandé népesség

fé %
nék férfiak o6sszesen nék férfiak

né 186450 176739 363189 51% 49%

0-2 évesek 9170
0-14 éves 23943 25037 48980 49% 51%
15-17 éves 5771 6134 11905 48% 52%
18-59 éves 107296 111510 218806 49% 51%
60-64 éves 12608 10958 23566 54% 46%
65 év feletti 36832 23100 59932 61% 39%

Forras: TelR

Az allandé népesség aranydnak tanulmanyozasakor szembetiind, hogy szinte teljesen
megegyezik a K6zép-Dunantili régiora jellemzo statisztikai adatokkal. A ndk és férfiak egészét
vizsgalva, a két nem ardnya megyénkben is szinte megegyez6 aranyokat mutat (51-49%). A 0-59
éves korosztaly tekintetében is kicsi elmozdulds van a nemek ardnya kozott, de koriilbeliil
azonos szamokat mutat a nok-férfiak statisztikdaja. Nagyobb szdmardny a 60-64 ¢éves
korcsoportnal talalhat6, ahol mar egyértelmii a ndk tobbsége, majd ez a dominancia tobb mint

60%-0s lesz a 65 év feletti idOsek esetében.

10
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3. szamu tablazat - Oregedési index

-14 é 60000
65 év feletti 0-14 eyes
. , koru e L.
allandé sllandé Oregedési 50000 -
lakosok index (%)
z - lakosok 40000 -
szama (f6) . L
szama (f6)
2001 n.a. n.a. - 20000 -
2008 57852 51560 112,2% 50000 -
2009 58887 50892 115,7%
2010 | 59492 49731 119,6% TP =
2011 59932 48980 122,4% 0 -
2012 n.a. n.a. - 2001 2008 2009 2010 2011 2012
Forras: TelR M 65 év feletti allando lakosok szama (f6)

M 0-14 éves koru allando lakosok szama (f6)

Veszprém megyére is - mint a régiora,- az eloregedés jellemzd, sét itt még magasabb aranyokat
talalunk minden évben. Mig a 65 éven feliilick szama litemesen novekszik, addig a 0-14 év

kozotti gyermekek szama csokkend tendenciat mutat felénk.

4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

allandé jellegii odavandorlas elvandorlas egyenleg
2008 9308 9637 -329
2009 8200 8432 -232
2010 7648 7925 -277
2011 8015 8094 -79
2012 n.a. n.a. -

Forras: TelR

10000
9000 —
8000 —
7000 -
M allanddjellegd
6000 s £
odavandorlas
5000 - M elvandorlas
4000
3000 | M egyenleg
2000 -
1000 -+
0 | T T T T 1
2008 2009 2010 2011 2012
-1000
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Veszprém megyében az elvandorlasok aranya eltér a régios atlagtol. 2008 és 2011 kozott minden

évben az elvandorlok voltak tobben az odavandorlokkal szemben. Am meg kell emliteni, hogy

az oda- és elvandorlok egyenlege kisebb-nagyobb iitemben, de csokken.

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

élve sziiletések szama | haldlozasok szama | természetes szaporodas (f6)
2008 3331 4363 -1032
2009 3220 4557 -1337
2010 2945 4469 -1524
2011 2881 4559 -1678
2012 n.a. n.a. -

Forras: TelR

Mint a Ko&zép-Dunantuli régidban, Veszprém megyében is negativ eldjeli a természetes

5000
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-1000

-2000

M élve szliletések
szama

M haldlozasok
szama

i termeészetes
szaporodas (f6)

2012

szaporodas, tehat tobb a haldlozasok szama, mint az élve sziiletéseké. De itt is fontos

megemliteni, hogy a népesség fogyatkozasa itt is egyre lassul6 litemet mutat.
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Helyi adatok

1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év végén

; F6 __
Ev (T50101) Valtozas
2012 1911 bazis év
2013 1914 100,2%
2014 1895 99,0%
2015 1812 95,6%
2016 1812 100,0%
2017 n.a. #HERTEK!

Forras: TeIR, KSH-TSTAR

Egyre kisebb lakonépességre lehet kiterjeszteni majd az esélyegyenlségi program megvalositasat,

ezért célszerli belefoglalni

program

megakadalyozhatjak a tovabbi népességcsokkenést.

intézkedéseibe az

Lakonépesség

2500

2000

1500 -
1000
500
0 - . | . .

olyan pontokat,

2012 2013 2014 2015 2016 2017
2. szamii tablazat — Alland6 népesség
fé %
nék | férfiak Osszesen nék férfiak

né 1016 982 1998 51% 49%
0-2 évesek
0-14 éves 168 161 329 51% 49%
15-17 éves 37 59 96 39% 61%

melyek
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18-59 éves 551 584 1135 49% 51%
60-64 éves 62 48 110 56% 44%
65 év feletti 198 130 328 60% 40%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allandd népesség - férfiak életkori megoszlasa Allandé népesség - nék életkori megoszlasa

6%

3% 5 '0-14 évesek % ® '0-14 évesek
/ ® 1517 évesek / ® 15-17 évesek
18-59 évesek 18-59 évesek

60-64 évesek 60-64 évesek

. m 65 év felettiek'
m 65 évfel k'
61% 65 évfelettie 53%

A tabléazat adatai szerint a nék szama magasabb, mint a férfiaké, valamint a fiatal ndk és az iddsebb
nok korosztalyanak szama is kimagaslé. (Bar az Uja adatok szerint a 18 és 59 éves emberek koziil a
férfiak szdzaléka megnétt az el6zd évekhez képest, de ez nem jelentds aranyban). Ezért fontos,
hogy az esélyegyenldségi program is foglalkozzon ezzel a célcsoporttal. De nemcsak a fiatalok,

hanem az 1d6s6d0 korosztaly szama is ndvekvo tendenciat mutat, melyet a diagramok is igazolnak.

3. szamu tablazat - Oregedési index

65 év feletti allando 0-14 éves koru allandé s L ..
< p L . P Oregedési index (%)
Ev lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) (TS 0401)
(TS 0328) (TS 0327)

2012 336 327 102,75%
2013 332 328 101,22%
2014 326 330 98,79%
2015 319 328 97,26%
2016 337 330 102,12%
2017 n.a. n.a. HERTEK!

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Oregedési index (%)
120%
100%
80%
60%
40%
20%
O% T T T T T
2012 2013 2014 2015 2016 2017

2012 6ta minden évben csokkenést mutat az 6regedési index, kivéve a 2016-0s évet, ugyanis, akkor a 337 {6
a 65 év feletti allando lakosok szama, ami tobb 1-gyel, mint a nyit6évé. Az elsé évbdl arra lehetett
kovetkeztetni, hogy a tarsadalom eloregedik, viszont ha a tablazatot megnézziik, igaz csak kis mértékben, de
a fiatal lakosok szama tobb mint az idésebb korosztalyé bizonyos években. Nagyon fontos, hogy az idéseket
is, mint kiilon célcsoport elemezziik pont ezért, hiszen nekik tébb figyelemre és fokozottabb ellatisra van

sziikségiik, melyben a fiatal korosztaly nagyban hozzajarul.

4. szamu tablazat — Belfoldi vandorlasok

Allandé oda-, és
) Allandé jelleg(i Elvandorlas elvandorlasok
Ev odavandorlas (TS 0600) Egyenleg | kiilonbségének 1000 allandé
(TS 0601) lakosra vetitett szama
(TS 0602)

2012 19 50 -31 -15
2013 39 43 -4 -2
2014 48 51 -3 -1
2015 21 61 -40 -20
2016 31 32 -1 -1
2017 n.a. n.a. HERTEK! n.a.

Forras: TeIR, KSH-TSTAR
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Belfoldi vandorlasok egyenlege (f6)

0 |

—
2016

2017

Azt az adatot nyujtja a belfoldi vandorlasok elemzése, hogy a varos milyen foku vonzerdvel

rendelkezik. Jol lathato, hogy évrdl évre az elvandorlas magasabb szamot mutat. A 2015-0s év a

legszembetlinbbb. Felmeriilhet a kérdés, hogy ennek mi lehet az oka. Nyirdd elég jo6 helyen

talalhat6. Kozel van hozza Tapolca, Devecser és Ajka. A kozlekedés is j6 mindegyik varosba, ha a

munkahelyeket nézziik. Erdekes, hogy mégis tobben is az elvandorlis mellett dontottek. 2016-t01

viszont rendezddni latszik a helyzet, hiszen az el és az odavandorlas csupan 1 szamban kiilonbozik.

5. szamu tablazat — természetes szaporodas

Elvesziiletések Halalozasok Termeszet’e >
. . , szaporodas
Ev szama szama (f6)
(TS 0701) (TS 0702) (TS 0703)
2012 17 12 5
2013 22 21 1
2014 20 28 -8
2015 17 30 -13
2016 16 15 1
2017 n.a. n.a. HERTEK!
Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Természetes szaporodas (f6)

) 2012 2013 2016 2017

Ahogy az el6z0 tablazatban, itt is megfigyelhetd az egyenlegek tekintetében az ingadozas.

GAZDASAG, INTEZMENYEK

Nyirad kozség Osszkomfortosnak tekinthetd, hiszen villamos aram, vezetékes foldgaz, vezetékes
ivovizhaldzat, csatornazas, vezetékes telefon, kabeltelevizid is talalhato. A telepiilésen tobbek
kozott bolesdde, ovoda és iskola; orvosi, fogorvosi és csecsemdgondozoi rendeldk; gydgyszertar;
szocidlis segitd kozpont és iddsek klubja; polgarmesteri hivatal, muvelddési haz; templom,;
¢lelmiszer, haztartasi és mezdgazdasagi lizletek; posta; virdgbolt; vendéglatd egységek is talalhatok.
Egy palyazat segitségével hamarosan bolcsdde is megnyithatja kapuit.

A nyiradiak jelentds része napjainkban a kornyezd varosokban — foleg Ajkdn és Tapolcan —
dolgozik. Tovabba a kozségben jelentés munkaltatonak tekinthetd az 6nkormanyzat — polgarmesteri
hivatal, i1skola, 6voda, bolcsdde, szocidlis ellatas, étkeztetés, kozmiivelddés teriiletén -, valamint egy

helyi varroda, a BEO Kft, illetve tobb helyi vallalkozo is.

Ertékeink, kiildetésiink

Nyirad Koézség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete 2001 oktoberében dontdtt arrdl, hogy a
fiatalok letelepedési esélyeinek javitdsa, valamint a népességszam csokkenésének megakadalyozéasa
érdekében, meghatarozott feltételekkel, téritésmentesen ad tulajdonba kozmiivesitett ¢Epitési
telkeket. Az 6nkorményzat képviseld-testiilete folyamatos célul tiizte ki az jabb telkek biztositasat,
mert a legnagyobb eredménynek a fiatal csaladok itt-tartasat, végleges letelepitését tekintjiik. Ehhez
kapcsolédoan kivanjuk nevelés-oktatasi, szocidlis és miivelodési intézményeinket bdviteni, az

elavult infrastrukturat korszertire cserélni, human eréforrasunkat a legijabb mutatok szerint tovabb-
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¢s/vagy atképezni. Kiemelten kivanunk foglalkozni a munkanélkiiliség csokkentésével, a
foglalkoztathatosag novelésével.
29 utcankbol 22 portalanitott, rovid tava terveink kozott szerepel a poros utak aszfaltozasa, illetve

az elavult aszfaltrészek felajitasa, jrarendezése.

Hangsulyozottan kivanunk foglalkozni a jelen programban szerepld célcsoportok igényeivel, igy
¢vente feliilvizsgaljuk a telepiilés esélyegyenldségi programjat, hogy az év kozben felmeriild

igények bekeriilhessenek a dokumentumba.

Célok

A Helyi EsélyegvyenlOségi Program atfogod célja

Nyirad K6zség Onkormanyzata az Esélyegyenldségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:

az egyenlé banasmadd, €s az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményét,

— akozszolgaltatasokhoz torténd egyenlé hozzaférés elvét,

— adiszkriminécidmentességet,

— szegregacidmentességet,

— a foglalkoztatés, a szocidlis biztonsag, az egészségiigy, az oktatds és a lakhatés teriiletén a
helyzetelemzés sordn feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket. A koznevelési intézményeket — az dvoda kivételével — érintd intézkedések

érdekében egyiittmiikddik az intézménytenntartd kozpont teriileti szerveivel (tankeriilettel).

A HEP helyzetelemzd részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében

nevesitett, esélyegyenldségi szempontbol kdzéppontban 1€vé célcsoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozoan attekinteni a szolgaltatdsokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltdrni az ezeken a tertileteken jelentkezd akadalyokat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenloségét eldsegitd feladatokat, €s azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld bandsmod érdekében.

A célok megvalositasdnak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett iitemezését az

HEP IT tartalmazza.
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A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre ¢€pitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek valddi
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitasa
szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolodd kommunikéciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyiittmiikodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotas és végrehajtas sordn biztositja majd a megvalositds, nyomon kovetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitas tdmogato strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Férumot €s a hozza kapcsolodo

tematikus munkacsoportokat.

‘ A Helyi Esélyegyenloségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

‘ 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését eloiro jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldseg
eldémozditasarol szolo 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirdsai alapjan
végeztiik. A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
e a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabdlyairol és az esélyegyenldségi
mentorokrol” sz6l6 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete €s
e a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szolo 2/2012 (VLS.)
EMMI rendelet
alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a(z)
e Magyarorszag helyi onkormanyzatair6l sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban:
Motv.)
e a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol sz61o 1993. évi IlII. térvény (tovabbiakban:
Szt.)
e a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV. torvény

(tovabbiakban: Flt.)
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e a nemzetiségek jogairol sz6lo 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torveény)
e az egészségiigyrdl szolo 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Eiitv.)
e a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szoldo 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)
e anemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)

eldirasaira.

1.2 Az esélyegyenldségi célcsoportokat érinté helyi szabalyozas rovid bemutatasa.

Az Ekbtv. 31 §-a értelmében a helyi esélyegyenldségi programban helyzetelemzést kell késziteni a
hatranyos helyzetli tarsadalmi csoportok - kiilonos tekintettel a ndk, a mélyszegénységben €16k, a
fogyatékkal €16 személyek, valamint a gyermekek és iddsek csoportjara - oktatasi, lakhatasi,
foglalkoztatési, egészségiigyi és szocidlis helyzetérdl, illetve a helyzetelemzésen alapuld intézkedési
tervben meg kell hatarozni a helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében
sziikséges intézkedéseket.

Kiemelt figyelmet kell forditani az egyenld banasmod, az esélyegyenloség és a tarsadalmi
felzarkozas kovetelményének érvényesiilését segitd intézkedésekre. Figyelemmel kell lenni az
oktatas-képzés teriiletén a jogellenes elkiilonités megelézésére, az egyenld esélyti hozzaférés
biztositasara. Biztositani kell a kdzszolgaltatashoz és az egészségiigyi elldtashoz vald hozzaférést.
Olyan intézkedéseket kell hozni, mely csokkenti a hatranyos helyzetiieck munkaerd-piaci hatranyat,
illetve javitjak foglalkoztatasi esélyeiket.

Mindezek megvaldsulasat tamogatnia kell a helyi képviselO-testiilet altal hozott dontéseknek.
Nyirad Kozségi Onkormanyzat Képvisel-testiilete e témat is érintd, torvényi eldirasok betartisa
mellett megalkotott helyi rendeleteinek, melyek a lakossag alapvetd Iétfeltételeit, a telepiilés
miikodését, az ehhez sziikséges kozszolgaltatasok kozvetlen igénybevételének lehetdségeit
biztositjak.

A helyi esélyegyenldségi program iddardnyos megvalosuldsat kétévente at kell tekinteni, az

attekintés alapjan, sziikség esetén a helyi esélyegyenldségi programot feliil kell vizsgélni.
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2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

Koltségvetési koncepcio: Vizsgalata az bizonyitja, hogy minden évben felmérik a rendelkezésre allo

pénzeszkozoket, igy a vezetOk tisztaban lesznek azzal, hogy mennyi forras all rendelkezésre az
egyes célcsoportokkal kapcsolatos beavatkozasokra.

Gazdasagi program: Ennek keretében fejlesztési prioritasok kerlilnek meghatarozasra. A kozség

gazdasagi programja alapjan cél a versenyképesség novelése, a mindségi élet feltételeinek javitasa
valamint a munkahelyek megdrzésének és teremtésének a tdamogatasa.

Telepiilésfejlesztési koncepcid: A koncepcid az esélyegyenlOséggel kapcsolatban emlitést tesz a

demografiai problémakrol, intézményi ellatottsagrol, egészségiigyi ¢és szocidlis ellatasrol,
infrastrukturarodl €s ezekre vonatkozoan megfogalmazza a telepiilés hianyossagait.

Telepiilésszerkezeti terv: Meghatirozza a telepiilés alakitdsanak, védelmének lehetdségeit ¢és

fejlesztési iranyait, ennek megfelelden az egyes teriiletrészek felhasznaldsi modjat, a telepiilés
miitkodéséhez sziikséges miszaki infrastruktura elemeinek a telepiilés szerkezetét meghatdrozé
térbeli kialakitasat és elrendezését, az orszagos ¢€s térségi érdek, a szomszédos vagy a mas modon
érdekelt tobbi telepiilés alapvetd jogainak és rendezési terveinek figyelembevételével a kornyezet
allapotanak javitasa vagy legalabb szinten tartasa mellett.

Telepiilésrendezési terv: Kiemelt hangsulyt fektet a természeti és épitett kornyezet védelmére,

valamint a lakés problémaék elemzésével kapcsolatban is segitséget nyujt.

2.2 A helyi esélyegyenloségi program térségi, tarsulasi kapcsolodasainak bemutatasa
Jelen tanulmany a korabbi térségi dokumentumokhoz kapcsolodik:
- Uj Atlantisz Tobbcélu Kistérségi Tarsulds dokumentumai

- Balaton- Felvidéki Kistérségi Tarsulas dokumentumai

Ezek a tarsulasok mostanra mar megsziintek, viszont igy 2018-ban ezekrdél mar nem beszéliink ilyen
formaban.
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2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenloség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A helyi Esélyegyenlségi Program elkészitését a Kozponti Statisztikai Hivatal, a VATI Nonprofit
Kft. (teljes nevén VATI Magyar Regionalis Fejlesztési és Urbanisztikai Nonprofit Kft.), TEIR — Az
Orszagos Teriiletfejlesztési és Tertiletrendezési Informaciés Rendszer, Nemzeti Munkatigyi Hivatal,
a helyi Onkormanyzat adatbazisa, valamint helyi adatgyiijtés szolgalta. Az esélyegyenléségi
program készitésekor az orszagos adatbazisokban a 2012. évi adatok még nem elérhetdek. Ezeket a

két év mulva a feliilvizsgalat soran potolni kell.
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3. A mélyszegénységben €10k €s a romak helyzete, esé¢lyegyenldsége

Napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom a mélyszegénység. Nem csak tudomanyos
fogalom a szocioldgidban, de a hétkdznapi €let jelensége. Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik
tartosan a létminimum szintje alatt élnek és szinte esé€lylik sincs arra, hogy ebbdl Oner6bdl

kilépjenek.

A mélyszegénység Osszetett jelenség, amelynek okai tobbek kozott tarsadalmi és gazdasagi
hatranyok, iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsagbeli hidnyokban mutatkoznak meg, és sulyos
megélhetési zavarokhoz vezetnek. A szegénység kialakulasanak okai tobbek kozt a rendszervaltast
kovetden a munkahelyek megsziinésére, a munkanélkiiliségre, a munkaerd-piaci esélyek
szlikiilésére — nem kis részben az oktatas és képzés hidnyossagaira -, a joléti ellatasok altal kezelni
nem tudott egyéni, csaladi valsaghelyzetekre, a megfeleld ellatasokhoz, szolgaltatasokhoz torténd
hozzaférés hianyossagaira vezethetok vissza. A mélyszegénység hatasa az alapvetd létfeltételekben,
a lakhatési, taplalkozasi koriilményekben, az érintettek egészségi allapotdban is jelentkezik. A
szegénység szempontjabol meghatarozo tarsadalmi jellemzd a csalddok gyermekszama, illetve a
gyermekszegénység (,,a szegénység fiatal arca”: a szegények mintegy 30%-a 0-17 éves
korosztalyhoz tartozik), valamint a falusi lakékornyezet (a szegények tobb mint fele kozségekben
él).

Ez az é&llapot az ¢érintetteket nagyon gyorsan megbélyegzi és a tarsadalombol valo

kirekesztettségiiket okozza.

A tarsadalmi leszakadas meghatarozd részben tehdt a szegénységgel 0Osszefliggd
korilményekbdl fakad. A szegregacido mértéke, a tarsadalmi élet jelentds teriileteir6l valo

tomeges kizarodas sulyos tarsadalmi kérdés.

Ma Magyarorszagon minden harmadik ember (kb. 3 millidan) a szegénységi kiiszob alatt é€l,
koziilik 1,2 milliban mélyszegénységben. A szegénységi kockazatok kiilondsen sujtjak a
gyermekeket és a hatranyos helyzeti térségekben éloket. A cigdnyok/romak nagy tobbsége ehhez
az utdbbi csoporthoz tartozik.

A gyakorlatban a mélyszegénység fogalmat azonositjadk a cigdnysaggal. Ez nem mds, mint az
etnikai €és szocialis dimenzid 0sszemosasa, €s ezzel a tarsadalmi kirekesztettségbdl fakado Gsszes
probléma ,,ciganykérdésként” val6 felfogasa. Fontos azonban tudomasul venni, hogy a cigadnysag ¢€s a
mélyszegénység két olyan halmazt képez, melynek van ugyan kdzds metszete, am a kettd nem fedi
teljesen egymast. Nem igaz, hogy minden mélyszegénységben €16 ember cigdny/roma. Az viszont

kijelenthetd, hogy a ciganyok ¢lete a mélyszegénységtdl fliggetleniil is sokkal inkabb terhelt az dket
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érintd megkiilonboztetés rejtett és nyilt dimenzidinak a kiméletlen érvényesiilése miatt. (Cserti-

Csap6-Orsos 2012)

E teriilet vonatkozasaban a kovetkezOkben tekintsiik 4t azokat az alapvetd jogszabalyi
rendelkezéseket, amelyek a foglalkoztatési €s szocialis, valamint egészségiigyi ellatasokhoz torténd
hozzaférés, a lakhatasi koriilmények javitasat szolgalhatjak.

o 1993. évi IIl. torvény a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol (tovabbiakban:
Szt.) A torvény meghatdrozza a pénzbeli, a természetben nyujtott és a személyes
gondoskodast nyujtd szocialis ellatasok egyes formadit, a jogosultsag feltételeit, annak
megallapitasat, a szocidlis ellatds finanszirozasanak elveit és intézményrendszerét, a
szocidlis ellatast nyujtd szervezet és a jogosult kozotti jogviszony fObb elemeit, tovabba a
fenntartonak a szolgaltatoval, illetve intézménnyel kapcsolatos feladat- és jogkorét, valamint
a személyes gondoskodast nyjtod szocidlis, gyermekjoléti, gyermekvédelmi tevékenységet
végz6 személy adatainak miikodési nyilvantartasara vonatkozo szabalyokat.

e a csaladok tamogatasarodl szolé 1998. évi LXXXIV. torvény (a tovabbiakban: Cst.) A
torvény meghatdrozza az allam altal nyajtando csaladtamogatasi ellatasok rendszerét,
formait, az ellatasok jogosultsagi feltételeit, valamint az ellatasok megallapitdsaval ¢€s
folyositasaval kapcsolatos legfontosabb hataskori €s eljarasi szabalyokat.

o a foglalkoztatas elosegitésérél és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV.
torvény (a tovabbiakban: FIt.)) A torvény célja a munka és a foglalkozas szabad
megvalasztdsdhoz vald jog gyakorlasdnak eldsegitése, a foglalkoztatasi fesziiltségek
feloldéasa, valamint az allaskeresOk tdmogatasanak biztositasa

e a nemzetiségek jogairol szolo 2011. évi CLXXIX. tv. A torvény célja a nemzetiségek
sajatos kultardjanak megdrzésének, anyanyelviik dpolasanak és fejlesztésének, egyéni és
kozosségi jogainak széleskorli biztositasanak eldsegitése, figyelemmel Magyarorszag
Alaptorvényében a  magyarorszagi  nemzetiségek  iligye  irdnt  kinyilvanitott

feleldsségvallalasra, tovabba a nemzetiségek védelme érdekében.

A szegénységben €10k, a roma kozosségek helyzetének elemzése soran vizsgalni kell az Ebktv. altal
rogzitett, a hatranyos megkiilonboztetés tilalmanak érvényesiilését. Az Ebktv. 8. és 9. §-ai
értelmében kozvetlen, illetve kozvetett hatranyos megkiilonboztetésnek mindsiill az olyan
rendelkezés, amelynek eredményeként egy személy vagy csoport valos vagy vélt nemzetiséghez

tartozésa, tarsadalmi szarmazasa, vagyoni helyzete miatt részesiil kedvezbétlenebb banasmodban,
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vagy az a rendelkezés, amely ezen személyeket, csoportokat Iényegesen nagyobb aranyban hozza

hatranyos helyzetbe, mint a veliik 6sszehasonlithaté személyeket, csoportokat.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

Az orszagos statisztikai adatok €s a segélyezési tapasztalatok alapjan az egyik legstilyosabb gond
a szegénységben ¢l0k, kozottiik a roma népesség helyzetének fokozatos romlasa. A szegénység
szamos tarsadalmi tényezd altal meghatarozott, Gsszetett jelenség, okai kozott szerepelnek
tarsadalmi és kulturalis hatranyok, szocializacidos hidnyossagok, alacsony vagy elavult iskolai
végzettség, munkanélkiiliség, egészségi allapot, a csalddok  gyermekszama, a
gyermekszegénység, a jovedelmi viszonyok.

Az alacsony jovedelmiiek bevételeinek szamottevd része szarmazik a pénzbeli juttatdsok
rendszereib8l. Az inaktiv emberek kozott nagy aranyban fordulnak elé az alacsony iskolai
végzettségliek, a megvaltozott munkaképességiieck €s a romak. Az altalanos tapasztalat szerint a
munkaerd-piacra jutds f0 akadalyai: az alacsony iskolazottsdg, a palyakezdd-1ét, a tartds
munkanélkiili 1étbdl fakadd motivaltsagi problémak, a tdrsadalmi el6itélet jelenléte. A roma nék
iskolai végzettsége, foglalkoztatottsagi szintje, jovedelme még a roma férfiakénal is jelentésen

alacsonyabb.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaeré6-piaci integracio

A helyi 6nkormanyzat a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szold 1991.
évi IV. térvény (tovabbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre
jellemzd foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek
valtozasainak bemutatasaval, a kiilonb6z6 korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban.
A fejezetre vonatkozo jogi szabalyozas szerint a helyi dnkormanyzat az Flt. 8. §-a értelmében
kiilon torvényben meghatarozott foglalkoztatasi feladatainak elldtasa soran) kozfoglalkoztatéast
szervez,

b) figyelemmel kiséri a helyi foglalkoztatasi viszonyok alakulasat,

c) dontéseinek elOkészitése, valamint végrehajtdsa sordn figyelembe veszi azok

foglalkoztataspolitikai kdvetkezményeit,

d) az éallami foglalkoztatasi szerv miikodési feltételeihez és fejlesztéséhez tamogatast nyujt.

A helyi onkorméanyzat a Motv. 15. §-a szerint feladat- €s hataskoreinek ellatasa soran -
torvényben meghatarozott modon és mértékben — biztositja a kdzfoglalkoztatasi jogviszonyban

1év6 személy feladatellatasba torténd bevondsat.
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a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos munkanélkiiliek szdma, aranya
Ezek az adatok arra mutatnak ra, hogy a teljes lakonépességhez képest milyen ardnyu a
nyilvantartott foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos munkanélkiiliek szdma, ez miként
valtozott az elmult években, illetve, hogy milyen az ardny a férfiak és ndk kozott a vizsgalt
teriileten. Foglalkoztatds szempontjabol hatranyos helyzetieck kozé sorolhatok az iddsebb,
nyugdij eldtt 4ll6 korosztalyok; a gyermekvallalast kovetden a munkaerdpiacra visszatérd nok; a

palyakezdd fiatalok; valamint a megvaltozott munkaképességii és fogyatékos emberek.

3.2.1. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeresok szama és aranya, 15-64 évesek szama

3.2.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

15-64 év kozotti allando népesség (f6) Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék szama (f6)
Ev Férfi NG . e L -
O Férfi (TS 0801 N6 (TS 0802 Osszesen
(TS0803) | (TS0804) sszesen ( ) ( )
F6 F6 F6 F6 % F6 % F6 %

2012 694 627 1321 28 4,0% 28 4,5% 56 4,2%
2013 684 641 1325 37 5,4% 32 5,0% 69 5,2%
2014 685 632 1317 28 4,1% 26 4,1% 54 4,1%
2015 660 615 1275 27 4,1% 22 3,6% 49 3,8%
2016 657 593 1250 23 3,5% 19 3,2% 42 3,4%
2017 n.a. n.a. HERTEK! 19 HERTEK! 18 HERTEK! 37 HERTEK!

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

A nyilvantartott allaskeresék szdma 2012-2013-ban ndvekedett, majd azt kovetden csokkent,
illetve a ndk esetében jelenleg csokkend tendenciat mutat. Kiemelkedd volt a 2016-o0s év, ahol a
nok tobb mint 3%-a volt allaskeresd, a férfiaknal pedig ugyanez az érték mutatkozott. A régi
adatoknal megfigyelhetd volt, hogy a vilagvalsag kirobbanasat koveté masodik évben mindkét

nemnél jelentdsen csokkent

Alléskeresdk arénya a nyilvantartott allaskeresok
6% , " reqe
szama, sot kiilon
5% -

kiemelendd, hogy 2012-

4% |

ben, amikor az orszagos
3%
atlag 10,5% volt,
2% 1—

teleptilésiinkdon ugyanez az
1% +—

adat 4,7 %-ot mutatott.

2012 2013 2014 2015 2016 2017 Méra eZt S]_kerult 3 4%_ra
9
W Férfiak ardnya  m N6k ardnya Osszes éllaskeresé ardnya

0% -

levinni.
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3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szaima korcsoport szerint

3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama korcsoportok szerint

2012 2013 2014 2015 2016 2017
Regisztralt munkanélkiiliek/ £5
nyilvantartott allaskeres6k szama |
. bsszesen
dsszesen 56 70 55 50 42 32
of 1,2 2 1,2 2 2
20 év alatti (TS 1002) Fe 0.7 25 » 25 » »
% 1,3% 1,8% 4,6% 2,5% 6,0% 7,9%
Fé 7,75 9 8,75 9,75 8,75 5
20-24 év (TS 1003 . . . <
( ) % 13,8% 12,9% 16,1% 19,6% 20,8% 15,7%
F6 9,5 5,25 6,25 4,5 5,25 4
25-29 év (TS 1004 - - < . <
( ) % 17,0% 7,5% 11,5% 9,0% 12,5% 12,6%
Fé 4,75 6 5,5 5,5 5,25 3,75
30-34 év (TS 1005 - - - < =
( ) % 8,5% 8,6% 10,1% 11,1% 12,5% 11,8%
Fé 8,25 12 5 3 2,5 2,25
35-39 év (TS 1006 - . -
( ) % 14,7% 17,2% 9,2% 6,0% 6,0% 7,1%
Fé 6,75 7,75 4,75 8 3,75 3,5
40-44 év (TS 1007 < = - . :
( ) % 12,1% 11,1% 8,7% 16,1% 8,9% 11,0%
of 2 1 2 2
45-29 év (TS 1008) F6 6,25 0,5 6,25 4 ,75 3,75
% 11,2% 15,1% 11,5% 8,0% 6,5% 11,8%
Fé 3,5 6,25 6,5 6 4,75 1,5
50-54 év (TS 1009 . - - < .
( ) % 6,3% 9,0% 11,9% 12,1% 11,3% 4,7%
Fé 7,75 8,75 5,25 3,5 2,75 1,75
55-59 év (TS 1010 < < . . - -
( ) % 13,8% 12,5% 9,6% 7,0% 6,5% 5,5%
F6 0,75 3 3,75 4,25 3,75 3,75
59 év feletti (TS 1011 . : : : 2
( ) % 1,3% 4,3% 6,9% 8,5% 8,9% 11,8%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Az el6z6d abrahoz képest informativabb a regisztralt munkanélkiiliek korcsoport szerinti bontasa.
Ebbdl tiinik ki, hogy melyek azok a korosztalyok, akiket fokozottabban, erdteljesebben érint az
allaskeresés: mig a korabbi években a palyakezddk (21-25 év kozottiek), a kozépkoraak (31-35
évesek) és az ,,idosebbek™ (46-50. életéviiek) voltak jobban érdekeltek a munkanélkiiliségben.
Szembetlind még, hogy a 61 éven feliilieket szinte nem is érinti a munkanélkiiliség problémakore,

tovabba valosziniileg a tovabbtanulas vagy

Allaskeres6k szama (f6)

szakiskolai tanulds miatt a 20 éves és

80

fiatalabb  korcsoportb6l is kevés az

70

allaskeresd a telepiilésiinkon. Ha évekre o

lebontva az 0sszes fot megnézzik a 2013- s

as ¢év volt a legkiemelkeddbb a 70 fos *

allaskeresovel, viszont a 2017-es évben a N

felére csokkent, ami nagyon jo, hiszen T I
egyre tobben tudtak elhelyezkedni és a 1:

2012 2013 2014 2015 2016 2017
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munkanélkiiliség kérdése is javulni latszik a faluban.
3.2.3. szamu tabla - A munkanélkiiliek és a 180 napnal régebben munkanélkiiliek szama és
aranya

3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott
allaskeres6k szama és ardnya nemek szerint

180 napnal
hosszabb ideje L NGk és férfiak aranya, a 180
. ) 180 napon tuli nyilvantartott e
regisztralt . . . i napon tuli nyilvantartott
I e Reilie k] B S e allaskeresdkon beliil
aranya (TS 1501)
% Férfi NG Osszesen Férfiak NGk
2012 17,41 7 8 15 46,7% 53,3%
2013 12,9 11 13 24 45,8% 54,2%
2014 17,73 11 4 15 73,3% 26,7%
2015 15,08 12 8 20 60,0% 40,0%
2016 21,95 7 7 14 50,0% 50,0%
2017 22,08 n.a. n.a. 0 HERTEK! HERTEK!

Forrds: TelR, Nemzeti Munkatligyi Hivatal

A TelR (KSH) adatai alapjan, a 180 napon tali regisztralt munkanélkiiliek szama 2010-ben érte
el maximumat, (322710 f6), majd onnantdl csokkent (2008: 270104 16, 2011: 242311 5). A
régios statisztika is hasonloképpen alakult- itt fontos kiemelni még, hogy a 2011-es allaskeresdk
szama 2012-re tobb mint 40%-ot csokkent - a kozmunkaprogram széleskorii elterjedése miatt. A
megyei adatok kicsit kedvezObben alakultak, a munkanélkiiliek szdmadnak csokkenése itt mar
2010-ben elkezdddott, és azdta is folyamatosan javul a statisztika.

A fenti tablazatbol és a diagrambol jol latszik, hogy az orszagos, régids és megyei atlagokkal
ellentétben a telepiilésiinkon 2013-ra nétt az allaskeres6k szdma. 2010-ig a ndk kozil keriilt ki
tobb tartosan munkanélkiili (koriilbeliill 10%-kal volt magasabb ezekben az években a ndk
aranya, mint a férfiaké a tartos munkanélkiiliség tekintetében.) A 2011-t6l azonban habar
csokkent a tartdos munkanélkiiliek szama, a korabbi arany megfordult és tobb lett a férfiak aranya
— tehat ekkortdl tobb nd tudott elhelyezkedni. 2012-ben pedig a férfiak aranya a megel6z6 évhez
viszonyitva 20%-ot emelkedett (tobb gyar, lizemi egység bezarasa tortént ekkor, ami fleg a

férfiakat érintette). A tobbi évben is ingadozd értekeket mutatnak a szdmok.
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v or

3.2.4. szamu tablazat - Palyakezd6 allaskeresok szama és a 18-29 éves népesség szama

3.2.4. szamu tablazat - Palyakezd6 allaskeres6k szama és a 18-29 éves népesség szama (A tablazat kitoltése és
elemzése opcionalis.)

18-29 évesek szama Nyilvantartott palyakezdd allaskeres6k szama
Ev Férfi NG Osszesen Férfi N6 Osszesen
F6 F6 F6 F6 % F6 % F6 %
2012 170 128 298 4 2,4% 3 2,3% 7 2,3%
2013 169 131 300 3 1,8% 2 1,5% 5 1,7%
2014 182 132 314 4 2,2% 4 3,0% 8 2,5%
2015 174 123 297 2 1,1% 5 4,1% 7 2,4%
2016 179 122 301 3 1,7% 7 5,7% 10 3,3%
2017 n.a n.a HERTEK! n.a HERTEK! HERTEK! | #ERTEK! | #ERTEK!

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Palyakezdd allaskeresék szama

dankh

2012 2013 2014 2015 2016 2017

-3

w

a8}

[y

m NGk m Férfiak

A palyakezd6 fiatalok elhelyezkedését els6sorban a munkalehetdségek szama, a nem megfeleld
szakmavalasztas, a szakmai tapasztalat hianya, és az iskolai végzettség befolyasolja. Az ifjusagi
munkanélkiiliség strukturalis munkanélkiiliség, vagyis, a munkaerOpiac elvarasai ma mar
nemcsak a végzettségre és a szakképzettségre, hanem a kiillonboz6 személyes kompetencidkra és
készségekre, szakmai és gyakorlati tudasra vonatkoznak.

Orszagos, régios és megyei szinten is altalanossagban elmondhatd, hogy 2008-r61 2009-re
ugrasszertien nétt a palyakezdd allaskeresok szdma, majd eroteljes csOkkenés kovetkezett. A
korabbi adatokbol ugyanez mondhato el a helyi viszonyokrol is annyi kiillonbséggel, hogy 2011-
12-ben stagnalt (5 f6) a palyakezdd allaskeres6k szama. Tovabba a helyi statisztikdkbol
megallapithaté, hogy mig 2008 —ban a férfi palyakezdok voltak hatranyban, 2009-ben mar
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azonos aranyban, ezt kovetden pedig minden évben a ndi palyakezdOk voltak hatranyosabb
helyzetben. De meg kell emliteni, hogy évente a palyakzedd allaskeresOk szdma csupan 5-8 6

kozott mozog és ezek a szamok egészen a 2016-o0s €vig ebben az intervallumban mozognak.

b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga

3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség

3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség

Legalabb az altalanos iskola 8. Iskolai végzettséggel
évfolyamat elvégzett 15 éves és nem rendelkezé 15 éves és id6sebb
id6sebb népesség, a megfelel6 népesség, a megfelel6 koruak
Ev koruak szazalékaban szazalékaban
Férfi (TS 1601) NG (TS 1602) Férfi NG
% % % %
2001 86,5% 82,9% 13,5% 17,1%
2011 95,1% 93,5% 4,9% 6,5%

Forras: TelR, KSH Népszamlalas

A 2011-es népszamlalas soran mas modszerrel vették fel az adatokat, igy azokkal az adatokkal
nem tudjuk 6sszemérni a valtozast, és nehéz kovetkeztetéseket levonni (csupdn a lakossagszam
hasonlithatd 6ssze, az alacsony iskolai végrettségrol nem all rendelkezésiinkre adat).

3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint

3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott dllaskeresék szama iskolai végzettség szerint

Regisztralt Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség
munkanélkiiliek/ szerint
P nyilvantartott
Ev s y
allaskeres6k 8 ltalanosnal o etz . bl
szadma dsszesen . i Altalanos iskolai 8 altalanosnal magasabb iskolai
alacsonyabb végzettség , ; p .
végzettség (TS 0902) végzettség (TS 0903)
(TS 0901)
F6 F6 % F6 % F6 %
2012 56 1,5 2,7% 12,5 22,3% 40 71,4%
2013 69 3,25 4,7% 26,75 38,8% 39,75 57,6%
2014 54 1,5 2,8% 20,5 38,0% 32,5 60,2%
2015 49 2,75 5,6% 16 32,7% 31 63,3%
2016 42 2,25 5,4% 13,75 32,7% 26 61,9%
2017 37 1 2,7% 13,75 37,2% 23,75 64,2%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaugyi Hivatal
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Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (fG)
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2 32,5
30 40 31
= 23,75
20 + ! ! 1 |
N e -
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m 8 altalanosnal alacsonyabb ™ 8 altalanos 8 altalanosnal magasabb

A 3.2.6. szamu tablazat ¢és diagram a regisztralt munkanélkiiliek végzettség szerinti megoszlasat
lathatjuk. A nyilvantartott allaskeres6k korében a régi adatok szerint legnagyobb aranyt 2008-
2011 kozott minden évben a 8 daltaldnosnal magasabb iskolai végzettségiiek képviselték
(koriilbeliil 45-50%). Aranyuk 2010-ig folyamatosan csokkent, 2011-t61 azonban rohamos
itemben nd, am szdmuk ennek ellenére csokkent. A 8 altaldnosnal kisebb végzettséggel
rendelkezOk évrdl évre valtozo, hullimzo tendencidt muatat, a 8 altalanos iskolai végzettséggel
rendelkezOkszama pedig 2009 ota csokkent. Egyszr mutatott kiugrd tendenciat mégpedig a 2013-
as évben. Megjegyzendé még, hogy ennél a felbontdsnal is érdemes figyelni az Gsszes
allaskeresd szamara, hiszen a 2009-es legmagasabb szam (79 f0) utan folyamatosan csokkent a
munkanélkiiliek szama, de itt is meg kell emliteni a kozmunkaporgram elterjedését, ami az ilyen
jellegli statisztikakban az adatok pozitiv kicsengésést eredményezi. Ha egy kicsit a kozelebbi
éveket nézziik, itt is jellemzd lesz, hogy folyamatosan csokkennek a szamok. 2017-ben példaul 1
fordl tudunk, aki 8 altalanosndl alacsonyabb végzettséggel rendelkezik. Viszont ami nagyobb
baj, hogy a 8 altalanost €s a magasabb iskolai végzettséget végzok szama is lassan de

folyamatosan csokkend értéket mutat.

Ennél a fejezetnél kell megemliteni az élethosszig tartd tanulas és a felndttképzés szerepét, mint
a munkanélkiiliség lekiizdésének egyik Ilehetséges formajat. Telepiilésiinkon sem altalanos
iskolai felndttoktatas, sem felndttoktatas keretein beliil megvalosuld szakmai képzés (atképzés,
tovabbképzés, szakképzEés), sem egyéb jellegh képzések (nyelvi, altalanos, szdmitdstechnikai),
sem képzéshez kapcsolodd szolgaltatasok nem valdsulnak meg financidlis okokbol. A

munkanélkiiliségi adatok alapjan indokolt lenne ezek jelenléte, igy a jovoben tervezziik a
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szorosabb egyiittmiikodést a munkatigyi kdzponttal, a vonzéaskorzetben 1évé képzd €s oktatd

intzéményekkel, vallalkozasokkal.

¢) kozfoglalkoztatas
2011. szeptember 1. napjan hatdlyba lépett a kozfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatashoz

kapcsolddo, valamint egyéb torvények modositasardl szold 2011. évi CVI. térvény, amely
létrehozta a kozfoglalkoztatas 0j rendszerét.

A fejezet elkészitésénél egyrészt a TelR KSH adatbazisra, masrészt az Onkormanyzat éves
beszamoloira, statisztikdira tdmaszkodtunk. A kozfoglalkoztatottakat jellemzéen az
onkormanyzati intézményeknél (pl. polgdrmesteri hivatal, iskola, 6voda, élelmezési kdzpont,
Szocidlis Segité Kozpont) helyezik el. Feladatuk rendkiviil széleskorii, mely magéaba foglalta pl.
az 6vondk/gondozondk munkdjanak segitését, konyhai kisegité munkak ellatasat, helyiségek
takaritasat, udvari és kertészeti, karbantartdi munkak ellatasat, adminisztracios tevékenységek
ellatasat. Az onkormanyzatnal elhelyezett személyek jellemzéen segédmunkasként, vagy ha van
képzettségiik, akkor annak megfeleld munkakorben keriilnek alkalmazésra. Kozfoglalkoztatdsi

programjaink az elmult években folyamatosan miikodtek €s jelenleg is mitkodnek.

Pontos létszamadatot a kozfoglalkoztatottakon beliill a romdk ardnydra nem tudtunk gyQjteni-
ilyen jellegu statisztika nem érhetd el, igy nem lehet 6sszefliggést levonni a kozfoglakoztatas és a

roma nemzetiségliek kozott.

d) a foglalkoztatashoz vald hozzaférés esélyének mobilitdsi, informacids és egyéb tényezoi (pl.
kozlekedés, potencidlis munkalehetoségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi

teriiletek, helyben/térségben miikodod foglalkoztatasi programok stb.)
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3.2.10. szamu tablazat — A foglalkozashoz valo hozzaférés esélyének helyi potencialja -

vallalkozasok
regisztralt Kiskeres- vendéelsts- allami kivetett mikodé fogl:::i)zta-
P vallalkoza- kedelmi g szektorban PR befizetett foglalkozta-
év P . helyek ipartizési (. . . |... programok-
sok szama a tizletek p foglalkozta- . ipariizési ado | tasi programok A
L ) szama . ado . ban részt
telepiilésen szama tottak szama szama helyben P
vevok szama
2008 65 7 5 n.a. 1.9557.00 3.070.155 0 0
2009 95 7 5 n.a. 23.454.521 25.165.094 0 0
2010 104 7 6 79 22.803.916 22.041.445 0 0
2011 100 7 5 82 25.706.989 24.990.167 0 0
2012 105 7 5 70 36.800.208 48.574.255 0 0

Forras: TEIR, T-Star, onkormanyzat adatai

A 3.2.10. szamu tablazatban a regisztralt vallalkozdsok, kiskereskedelmi {izletek, valamint
vendéglatohelyek szamanak valtozasa jelzi a telepiilés helyi gazdasagi potencialjanak alakulasat,
tendencidit. 2008-2010 kozott a regisztralt vallalkozasok szama novekvd tendenciat mutatott,
majd 2012-ben ismételten. A kiskereskedelmi iizlete szama, és a vendéglatohelyek szama
stagnalast mutatott (kivatelt képez a 2010-es év, amikor a vendéglatd helyek szama nétt). Az
ipariizési ad6t Nyiradon az Onkormanyzat szedi be. Az ipariizési add bevételiink 2008-2012

kozott nétt, csak a 2010. évben volt egy kisebb visszaesés.

3.2.11. szamu tablazat — A foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének helyi potencialja —

kozlekedés
elérhetGség atlagos | autdbusz jaratparok | atlagos utazasi idé
ideje autoval szama munkanapokon autobusszal
Legkozelebbi centrum 25 perc 28 30 perc
Megye-székhely 47 perc 30 100 perc
Févaros 122 perc 17 225 perc

Forras: helyi autobusz tarsasag

A telepiilés munkaerd-piaci helyzetének a kozlekedési lehetdségekkel vald Osszefliggéseinek
feltarasakor megallapithatd, hogy kozlekedési elérhetdségiink. A telepiilés minden iranybol
autdbusszal és személygépjarmiivel is konnyen megkozelithetd. Harom buszmegalld talalhato a
teleptilés kiilonb6zd pontjain, ahonnan a jarmiivek kb. 25 perc alatt érik el a legkdzelebbi

varosokat.
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Az esetleges munkaerd-piaci sikertelenségeket tehat nem a kozlekedésbeli hianyossagok

okozzak, a jaratstirliség is elfogadhato.

e) fiatalok foglalkoztatasat €s az oktatasbol a munkaerdpiacra vald atmenetet megkonnyitd
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik
Jelenleg Nyiradon kimondottan fiataloknak sz6lo foglalkoztatast konnyitd, az dnkormanyzat
altal inditott programok nincsenek. Ennek javitdsa érdekében megfeleld forrasok felkutatasa
esetén szorosabb egyiittmiikodést kivanunk kialakitani az illetékes munkaiigyi kdzponttal, a

vonzaskorzetben  1évé  képzés ¢s  oktatd  intézményekkel és  vallalkozasokkal.

f) munkaeré-piaci integraciot segitd szervezetek ¢€s szolgaltatasok feltérképezése (pl.
felndttképzéshez ¢és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatasokhoz valdo hozzaférés, helyi
foglalkoztatasi programok)

Komoly probléma, hogy egy orszadgos adat szerint a 16 ¢év feletti lakossag 51 %-a még mindig
digitalisan irastudatlan. Kiilondsen nagy a lemaradas — az idések mellett — a munkanélkiiliek, a
hatranyos helyzetliek, a kistelepiiléseken €16k és alacsony végzettségliek korében, akiket szinte
csak a felndttképzés keretében lehet megszdlitani, igy itt is az ) pontban meghatarozott célokat

tlzzik ki.

g) mélyszegénységben €lok és romdk telepiilési onkormanyzati sajat fenntartast intézményekben
torténd foglalkoztatasa
Az adatszolgaltatds ennél a kérdéskornél nem lehetséges, mivel ilyen jellegli statisztikat nem

vezetunk.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

A foglalkozéasi diszkrimindcid elsdsorban a munkahelyi felvételnél, masodsorban az
elbocsatasokndl érezteti hatasat. A foglalkozasi diszkrimindci6 mértéke €s a munkaerd-piaci
statusz kozott erds 0sszefliggeés talalhatd. A nem foglalkoztatottak csoportja (munkanélkiiliek €s
inaktivak egylitt) és azokon beliil a roma szdrmazasi nem foglalkoztatottak szenvedték el
legnagyobb valoszinliséggel a hatranyos megkiilonboztetést eddigi életitjuk sordn. A
munkaerdpiacrol valo korai kiszorulashoz leginkabb az egészségi allapottal, a szarmazassal és az
életkorral 6sszefiiggd foglalkozasi diszkriminaci6 jarul hozza.’

A munkaerdpiacon a romakat sujtdo diszkrimindcio leggyakrabban a munkara valo jelentkezés

soran valosul meg. Természetesen arra i1s akadhat példa, hogy a roma munkavallalot

3 http://www.egyenlobanasmod.hu/tanulmanyok/hu/Foglalkozasi_Tardos Katalin.pdf
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alkalmazzak, de a munkahelyen fdndke vagy esetleg kollégai cigany szdrmazasa miatt olyan
légkort teremtenek szamara, amelyben hossza tavon nem képes megmaradni. El6fordul, hogy
egy csoportos létszamleépités soran a munkaltatd elsdsorban és nagyobb szamban a roma
beosztottjaitél valik meg szivesebben. [...] Végezetiil, emlitsiik meg a roma tarsadalmat
feltinben nagy aranyban sujtoé fekete foglalkoztatast, melynek soran a kiszolgéltatott roma
brigadok az embert probald koriilmények kozott, sokszor lakohelyiiktdl tobb szaz kilométerre
elvégzett munka utan fizetség nélkiil kénytelenek hazatérni. [...] A gyakorlatban eléfordulhat,
hogy meghatarozott specialis foglalkoztatasi jellemzOk miatt, sziikséges a munkavallalok kozott
megkiilonboztetést tenni, de ez nem jelentheti az egyenlé banasmdéd kdvetelményének
megseértését. Ilyen, az alkalmazdsndl szdmba vehetd minden lényeges ¢€s jogszerli feltételre
alapitott ardnyos megkiilonbdztetés, ha azt a munka jellege vagy természete indokolja.”

A polgarmesteri hivatal esetében a személyligyi referensek nem tudnak olyan esetrdl, ahol a
hatranyos megkiilonboztetés miatt a munkavallalo/munkara jelentkezé az Egyenld Banasmod

Hatésaghoz fordult volna, de az intézmények korében eddig még nem végeztiink ilyen felmérést.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo tamogatasok

E fejezetben kiemeljilk a pénzbeli €és természetbeni szocidlis tamogatasokat, valamint a
munkaerd-

piaci szolgaltatasokat €s az allaskeresdk szamara elérhetd tamogatasokat.

E teriileten az Szt. 25. §-a és 47. §-a alapjan a szocidlisan rdszoruld személyek részére a
kovetkezd pénzbeli €s természetbeni ellatasi formak adhatok:

e Pénzbeli ellatdsok: idéskoruak jaradéka, foglalkoztatdst helyettesitd tdmogatas,
rendszeres szocialis segély, apolasi dij, lakdsfenntartdsi tdmogatas, atmeneti segély,
temetési segély.

» Egyes szocialis raszorultsagtol fliggd pénzbeli ellatasok egészben vagy részben
természetbeni szocidlis ellatds formajaban is nyujthatok, igy lakasfenntartasi
tamogatas, atmeneti segély, temetési segély, rendszeres szocidlis segély,
foglalkoztatést helyettesitd tAmogatas.

e Természetbeni ellatds tovabba a koztemetés, kozgyogyellatds, egészségligyi

szolgaltatasra valo jogosultsag, addssagkezelési-szolgaltatas.

* http://www.neki.hu/kiadvanyok/valtozasok/diszkriminacioafoglalk.htm
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3.3.1. szamu tablazat - Allaskeresési segélyben részesiilok szama

3.3.1. szamu tablazat - Alldskeresési segélyben részesiilék szama

15-64 év kozétti allando

Allaskeresési segélyben

Allaskeresési segélyben

BV - Osogeg::?og;oz:?;esen) részesiilék (f6) - (TS 1101) részesiilék %
2012 1321 1,25 0,1%
2013 1325 2 0,2%
2014 1317 1,75 0,1%
2015 1275 1,25 0,1%
2016 1250 2,75 0,2%
2017 #ERTEK! #ERTEK!

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

A 3.3.1. szamu téblazatbol kideriil, hogy az allaskeresési segélyben részesiilok szdma a régi

adatok szerint 2008-2009 kozott nétt, 2009-ben volt a legmagasabb a jogosultak szama (12 16),

2012-re nagymértékben lecsokkent (1 fore).

A 15-64 ¢éves lakonépességhez viszonyitva a

segélyben részesiilok szama 1%, vagy az alatt volt minden évben. Ez a szam a késObbiek soran

sem emelkedett, ugyanis 2016-ra a segélyben részesiilok szdma 3 fOre nott.

3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosultak szama

3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosult regisztralt

munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék szama

Regisztralt
) munk:;:tlla(':I;iI:/nyll- Allaskeresési jaradékra
Ev L, . ; jogosultak (TS 1201)
allaskeresd6k szama
(TS 1301)
F6 F6 %
2012 56 10,75 19,2%
2013 69 9,75 14,1%
2014 54 7 13,0%
2015 49 5 10,2%
2016 42 6,5 15,5%
2017 37 7,25 19,6%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

36



Nyirad Kozség Helyi Esélyegyenldségi Programja
A 3.3.2. adatsor az allaskeresési jaradékra jogosult regisztralt munkanélkiiliek szdmanak
alakulasar6l alapjan elmondhato, hogy az 0Osszes nyilvantartott allaskeresd koziill hanyan
jogosultak allaskeresési jaradékra. A jogosultak szama a kezdeti stagnalds utan lecsokkent, majd
egy novekedés utan ismételten stagnalt 25%-on. Majd 2012-t61 szintén a csdkkenés jeleit mutatta

¢s 2017-re mar csak 19 %-a jogosult erre a jaradékra.

3.3.3. szamu tablazat- Rendszeres szocialis segélyben és foglalkoztatast helyettesito
tamogatasban részesitettek szama

3.3.3. szamu tablazat - Aktiv koruak ellatasa - Rendszeres szocialis segélyben, egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti
tamogatdasban, valamint foglalkoztatast helyettesité tdmogatasban részesitettek szama

Rendszeres szocialis segélyben s 2-q 4
. . . . T Egészségkarosodasi és
részesitett regisztralt munkanélkiliek . A e z z e
sma ( dévek 4tlaga) - TS 1401 gyermekfeliigyeleti timogatasban Foglalkoztatast helyettesité
szama (negyedevek atlaga) - részesiil6k atlagos szama 2015. marc. [tdmogatasban részesitettek atlagos havi
Ev ; ; L 1-t6l érvényes mddszertan szerint | szama (2015. marcius 01-t6l az ellatasra
(2015. februar 28-tdl az ellatas Ar A z
. L, i (TS 5401) valé jogosultsag megvaltozott)
megsz(lint, vagy kulon valt EGYT-re és
FHT-ra)
F6 F6 15-64 évesek %-aban F6 Munkanélkiiliek %-aban
2012 11 0,83% n.a. H#ERTEK!
2013 15,25 1,15% n.a. HERTEK!
2014 6,5 0,49% n.a. H#ERTEK!
2015 14,75 2 1,16% n.a. HERTEK!
2016 7,75 3 0,62% n.a. HERTEK!
2017 3,25 n.a. H#ERTEK! n.a. HERTEK!

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

A 3.3.3. tablazatban bemutatjuk a rendszeres szocialis segélyben részesiiltek szdmat. Rendszeres
szocidlis segélyt az aktiv koru személy kaphat az 6nkormanyzattol, aki nem munkavallalo, vagy
egészségkarosodott, vagy tamogatott dallaskeresd, vagyis olyan hatranyos munkaerd-piaci
helyzetli aktiv kort személy, aki nem rendelkezik rendszeres, megélhetést biztosito
jovedelemmel. Az adatbazisbol leolvashatd, hogy altalanos tendencia nincsen, évente hullamzé
aranyu a jogosultak szdma. Elmondhatd, hogy a szocialis segély, mint tdmogatési forma kevéssé

jellemzd a telepiilésiinkon, mivel minden évben 2 % alatti volt a lehetséges jogosultak aranya.

Tovabba figyelembe kell venni, hogy 2011 szeptember 1-t6]1 foglalkoztatast helyettesitd
tamogatasra (FHT) jogosult, aki korabban rendelkezésre allasi tamogatasban (RAT) részesiilt,
am a jogosultsagot évente feliil kell vizsgalni. 2012-t61 csak annak folydsithatd az ellatas, aki a
jogosultsag feliilvizsgéalatat megel6zé ¢évben legaldbb 30 nap munkaviszonyt tud igazolni
kozfoglalkoztatasban vagy mas foglalkoztatasi jogviszony alapjan. Amennyiben a feltételeknek
nem tud eleget tenni, mert szdmdara nem tudtak kozfoglalkoztatas korébe tartozd munkéat
felajanlani, illetve a 30 nap munkavégzést egyéb modon sem tudta teljesiteni, akkor a 30 nap
szamitasanal az altala teljesitett kdozérdekii onkéntes tevékenység idotartamat is figyelembe kell

venni. A bérpdtld juttatasban részesiilé a munkatigyi szervezettel nyilvantartott allaskeresOként
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koteles egyiittmiikddni. Janudr elsejétdl kozfoglalkoztatasban csak a kirendeltség altal kdzvetitett
allaskeresOk, elsdsorban bérpotld juttatasra jogosult személyek foglalkoztathatoak, akik a
felajanlott munkalehetdséget az iskolai végzettség és szakképzettség figyelembevétele nélkiil

kotelesek elfogadni.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolodod teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a
szocialis lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakascélu ingatlanokat, feltdrva a
teleptilésen fellelhetd elégtelen lakhatasi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket és
hajléktalansagot, illetve a lakhatéast segitd tamogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatasra
vonatkoz6 egyéb jellemzdket, elsdsorban a szolgaltatasokhoz vald hozzaférést.

A lakasfenntartasi tdmogatds a szocidlisan raszoruld haztartasok részére a haztartas tagjai altal
lakott lakas, vagy nem lakds céljara szolgald helyiség fenntartasdval kapcsolatos rendszeres
kiadasaik viselés€éhez nytjtott hozzajarulas. A jegyz0 a villanydram-, a viz- és a gazfogyasztas, a
tavho- szolgéltatas (telepiilésiinkon ez nem jellemzd), a csatornahasznalat €s a szemétszallitas
dijdhoz, a lakbérhez vagy az albérleti dijhoz, a lakascéli pénzintézeti kolcson torleszto-
részletéhez, a kozos koltséghez, illetve a tiizeldanyag koltségeihez lakasfenntartdsi tamogatast

nyujt. A lakdsfenntartdsi tamogatas alanyi jogon, normativ alapon allapithaté meg.

a) bérlakas-allomany ¢€s szocidlis-lakhatas

3.4.1. szamu tablazat — Lakasallomany

Lakasallomany megoszlasa (db)

8

6 L

4 L

2

0 0 0 0 0 0

2012 2013 2014 2015 2016 2017

W Bérlakds m Szocidlis lakds Egyéb

Nyirddon a lakdsok szdma folyamatosan nd (részben koszonhetdn az Onkormanyzat altal

biztositott kedvezményes aru, koézmivesitett telkeknek, mellyel a fiatal parokat probaljak
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helyben marasztalni), a 2012-es legutolsd adat szerint 776 lakoingatlant szamoltak Ossze,
melybdl 1 volt elégtelen lakhatasi koriilményli. Az 6nkormanyzat tulajdonaban 2012-ben 6 darab
bérlakas volt, melyek allapota megfeleld. Szocialis lakas, illetve egyéb lakascélra hasznalt nem

lakéscélu ingatlan nem talalhato.

Veszélyeztetett lakhatasi koriilmények €s hajléktalansag nincsen teleiiléstinkon.

b) lakhatast segitd tamogatasok
A lakasviszonyok jellemzd problémai a kozmidij-, illetve lakéashitel-tartozasok, hatralékok

felhalmozodasa. Lakhatast segitdé tamogatds a normativ lakdsfenntartdsi tdmogatas.

3.4.2. szamu tablazat - Tamogatasban részesiilo

3.4.2. szamu tablazat - Lakasfenntartasi és adossagcsokkentési
tamogatdsban részesiil6k szama

Lakasfenntartasi Adodssagesokkentési
Ev tamogatdasban részesitett tamogatasban részesitettek
személyek szama (TS 6001) szama (TS 6101)
2012 96 n.a.
2013 87 n.a.
2014 79 n.a.
2015 57 n.a.
2016 n.a. n.a.
2017 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Adodssagesokkentési tamogatds nem jellemzd Nyirdd kozségben. Lakasfenntartasi tdmogatasok
odaitélése 2010-t8l folyamatosan nd. Ennek egyik oka a gazdasagi valsag okozta financialis
gondok, masrészt pedig a megengedObb torvénymddositas kovetkeztében tobben tudtak
benyujtani erre a juttatasi formara az igénylésiiket. 2013-t61 észrevehetd, hogy ez a tdmogatas is
csokkend tendenciat mutat. Egyre tobb fiatal veszi igénybe az allam altal kinalt CSOK-ot ¢és
vannak olyan palyazati lehetdségek is, amelyek lehetdséget nyujtanak arra, hogy a mar meglévo

ingatlant korszerisitsek.

¢) eladésodottsag
Adoéssagkezelési programunk nem miikodik.

d) lakhatas egyéb jellemz0i: kiilteriileteken és nem lakddvezetben elhelyezkedd lakasok, mindségi
kozszolgéltatasokhoz, kozmiiszolgaltatdsokhoz, kozosségi kozlekedéshez valdé hozzaférés

bemutatasa
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Kiilteriileteken nincs Onkorményzati bérlakas. Altalanossdgban elmondhaté, hogy Nyirad
infrastrukturalis  ellatottsaga jo. A  vezetékes vizzel, vezetékes gazzal, 4&rammal,
csatornaszolgéltatassal, illetve kozvilagitdssal valo ellatottsdg kapcsdn nincsenek kirivo

hianyossagok.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

Telepiiléstinkon nincsenek szegregatumok ¢€s telepek

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés
A népesség egészségiigyl helyzetére jellemz6, hogy egyes népbetegségek, mint a magas
vérnyomas, a sziv- és érrendszeri elvaltozasok 2009. évben a népesség 22,8%-at érintette, 2011.
évben ez a szdm 29,6% -ra valtozott. Az emésztdszervi és az anyagcsere betegségek aranya is
magas. A haziorvosi egészségiigyl statisztikdk alapjan megallapithato, hogy az un.
belgyogyaszati megbetegedések fordulnak el leggyakrabban (magas vérnyomas, kiilonb6zo
szivbetegségek, anyagcsere-korképek, cukorbetegség, rosszindulati daganatok). A gyermekek
esetében tovabbra is az asztma (26,7%), az altalanos immunrendszer elvaltozasai (20,5%), a bor
specidlis immunrendszerének gyulladdsos allapota (19,1%), valamint a taplalkozasi ¢&s

anyagcsere megbetegedések a legjellemzdébbek (15,4%).

a) az egészségiigyi alapszolgaltatasokhoz, szakelldtashoz vald hozzaférés
Az egészségligyrol szolo 1997. évi CLIV. torvény eldirja, hogy a telepiilési 6nkormanyzat az
egészségligyi alapellatas korében gondoskodik:
a) a hdziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,
b) a fogorvosi alapellatasrol,
¢) az alapellatashoz kapcsolodo tigyeleti ellatasrol,
d) a védondi ellatasrol,

e) az iskola-egészségligyi ellatasrol.
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3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

Feln6ttek és gyermekek Csak felnéttek részére L. ;
. . . . .. ) A hazi gyermekorvosok altal
p részére szervezett haziorvosi szervezett haziorvosi , , B
Ev . ) ) 3 ) ellatott szolgalatok szama
szolgalatok szama szolgaltatasok szama
(TS 4501)
(TS 4401) (TS 4301)

2012 1 n.a. n.a.
2013 1 n.a. n.a.
2014 1 n.a. n.a.
2015 1 n.a. n.a.
2016 1 n.a. n.a.
2017 1 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Az orvosi, egészségiigyi ellatast, illetve annak valtozasat mutatja be a tdblazat, mely szintén
lényeges adat az adott telepiilés infrastrukturdjanak ¢€s szolgaltatasainak vonatkozasaban.

Nyirddon egy haziorvosi praxis lizemel, mely egyarant ellatja a felndtteket és gyermekeket is.

3.6.2. szamu tablazat - Kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezok szama

3.6.2. szamu tablazat - Kozgydgyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama

Ev Ko6zgyogyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama
(TS 5601)
2012 37
2013 36
2014 33
2015 36
2016 37
2017 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Ez az adat szintén az egészségiigyi ellatds egyik fontos mutatdja, amely esélyegyenloségi
szempontbol jelentds. A kozgydgyellatds a szocidlisan raszorult személy részére - egészségi

allapota megdrzéséhez és helyredllitasdhoz - az egészségiigyi szolgaltatasokkal kapcsolatos
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kiadasok kompenzalasat célzo hozzajarulas. Harom jogcimen kaphat valaki kozgyogyellatasi
igazolvanyt: 1. alanyi jogon, 2. normativ alapon, 3. méltdnyossagi alapon. Telepiilésiinkon a
kezdeti csokkenés utdn 2010-ben dupldjara nétt a kozgydgyellatasi igazolvannyal rendelkezOk
szama — ennek okai igen Osszetettek lehetnek: a jovedelmek csokkentése vagy megsziinése,
magas gyogyszerkoltség, egészségi allapot romlasa vagy egészségkarosodas. Az igazolvany
birtokosainak szama a teljes lakossagot (2012-ben 1998 f0) tekintve alacsony. A késObbi
adatokat megtekintve 2012 ¢és 2016 kozott kisebb ingadozasok észrevehetOk, de a 37 fdvel

kezdett szam 2016-ra nem valtozott.

3.6.3. szamu tablazat - Apolasi dijban részesitettek szaima

Az apolasi dij a tartdsan gondozasra szoruld személy otthoni dpolasat ellatdo nagykoru hozzatartozo
részére biztositott anyagi hozzajarulas. Apolasi dijra jogosult a hozzatartoz6 [a kozeli hozzatartozok
meghatarozasarol 1d. a Ptk. 685. § b) pontjat], ha allando és tartdos gondozasra szorulo, stlyosan
fogyatékos (€letkorra tekintet nélkiil), vagy tartdsan beteg 18 év alatti gyermek gondozésat, apolasat
végzi. Az apolasi dijban részesitettek aranya a telepiilésiinkon a teljes lakossag (2012-ben 1998 {6)

viszonylataban alacsonynak mondhato.

b) prevencidos ¢€s szurdprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezd
szlirésekhez) valo hozzaférés
Az egészségligyi szolgaltatasokhoz vald hozzaférést tekintve az alapellatason kiviil az ingyenes
egészségligyl szliréseket tartjuk fontosnak, amelyet rendszeresen igénybe vehetnek tiidésziirés

formajaban a lakosok.

c) fejlesztd és rehabilitacids ellatashoz vald hozzaférés
A Szocialis Segité kozpont nappali ellatdsa a sajat lakdkornyezetben €16 id0s és fogyatékos
személyeknek napkozben nyujt fejlesztést, étkezést, segit az 6nallo életvitelben €s a tarsadalmi
szerepek gyakorlasdban. A koOzpontban a preventiv rendszerszemléletli szocidlis munka
keretében sokrétli segitséget nyujtanak a raszoruld allampolgarok 0nallo ¢letvitelének ¢&s
készségének megdrzéséhez, erdsitéséhez. Ide sorolhatd: a szocidlis étkeztetés, a hazi
segitségnyujtas, idosek nappali ellatdsa, csaladsegités, gyermekjoléti szolgaltatas. A szocialis
ellatasok és a szolgaltatasok Osszehangoltan, iranyitottan miikddnek, nagymértékben lefedik a
szocidlis sziikségleteket. A helyi szocialis ellatérendszer kdzéppontjdban tovabbra is a segitségre
szoruld6 emberek allnak, akiknek szinvonalas ellatasa feltételezi az emberi értékek tiszteletben

tartasat. A helyi szocialis szolgaltatasok gyakorlatdban a személykdzpontu szocidlis munka
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folyamatosan biztositott, amely megteremti a hatranyos helyzetben ¢l0k tamogatasanak, az
es¢lyegyenldség megteremtésének feltételeit.

A primer ¢és szekunder prevencid tevékenységét leghatékonyabban a védondi szolgélat és a
haziorvosi ellatas biztositja.

Fogaszati sziirést az iskola-egészségiigyi feladatok kozt a telepiilésen praxissal rendelkezd
fogorvos végez az oktatasi intézménnyel tortént megallapodas alapjan. Az iskolafogaszati

rendelésen szinte minden tanuld megjelenik sziirdvizsgalaton.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

Az Onkormanyzat minden nevelési intézményében, idések klubjaiban megszervezi a
kozétkeztetést, amely a lehetéségekhez mérten megfelel az érintett korosztily egészséges
étrendjére vonatkoz6 elvarasoknak. Folyamatosan figyeli az Onkormanyzat a palyazati

lehetdségeket, melyek segitségével a konyha is korszertisitésre kertilt.

e) sportprogramokhoz valé hozzaférés
A gyermekek részére az 6vodaban és iskolaban biztositott a napi mozgassziikséglet. A lakossag
részére testépitd klub, ¢és heti rendszerességgel zumba all rendelkezésre. Az iskolasok
délutanonként a tornacsarnokban is sportolhatnak, foci, tomegsport, karate néptanc formajaban.

2018-ban az iskola sikeresen palyazott, melynek soran a tornacsarnok is korszertsitésre kertilt.

/) személyes gondoskodast nytjto szocidlis szolgaltatasokhoz vald hozzaférés
A személyes gondoskodast nyujtd szocialis szolgaltatdsokat az 5-6-7. fejezetben részletesen

bemutattuk.

g) hatrdnyos megkiilonboztetés, az egyenld bandsmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nytjtasakor
Az Onkormanyzattal szemben a kdzszolgaltatisok nyujtisa soran hatranyos megkiilonbdztetés,
az egyenld banasmod kovetelményének megsértése miatt szankcid6 megallapitdsara nem kertilt

SOr.

h) pozitiv diszkriminacid (hatranykompenzalod juttatasok, szolgaltatasok) a szocialis és az
egészségligyi ellatorendszer keretein beliil

Pozitiv diszkriminécios eljaras nem tapasztalhat6 telepiilésiinkon.
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3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

A kozosségi élet szinterei sokrétliek, ilyenek a lakokozosségek, a munkahelyek, dnkormanyzati
intézmények, a templom, a civil szervezetek. Telepiilésiink kedvezd természeti adottsagokkal,

értékekkel rendelkezik, polgaraink tobbsége lokalpatriota.

A kozség lakossaganak egészségét, gazdasagi és tarsadalmi jolétét, életmindségének javitdsat
ugy lehet biztositani, ha tevékenységeink soran a kornyezet és fejlodés, illetve a gazdasag,
tarsadalom ¢€s kornyezet problémadit egyiitt kezeljiikk. A civil szervezetek aktivak, sokszini

tevékenységeikkel a kozség fejlodéséhez jarulnak hozza.

a) kozosségi €let szinterei, forumai

Osszefogas Nyiradért Egyesiilet:
Az egyesiilet ,,2006. december 16-an alakult azzal a céllal, hogy 0Osszefogja, €s munkara

0sztondzze azokat az embereket, akik készek Onzetleniil tevékenykedni, segiteni Nyirad
kozség épitészeti és természeti értékeinek védelmében, a telepiilés szépitéseében és
fejlesztésében.”
,LBgyesiilet célja:
e segitse a kozség épitészeti, kornyezeti és természeti értékeinek megdrzését, korszerti és
esztétikus fejlesztését, szEpitését,
e 4polja a lakohely hagyomanyait, erdsitse a lakossag sziildhelyének, otthont ado
kornyezetének szeretetét,
e hatranyos helyzetli csoportok tarsadalmi esélyegyenldségének eldsegitése,
o kulturalis tevékenység, kulturalis 6rokség megdvasa,
e a kozség turisztikai tevékenységének kialakitasaban aktiv cselekvd kozremiikodeés;
iranyitasaban, szervezésében valo részvétel

e akozség kozbiztonsaganak javitdsa’’

Nyirad és Térsége Nagycsaladosainak Kozhaszni Egyesiilete:
Az egyesiilet 1995 januérjaban alakult Nagycsaladosok Nyiradi Egyesiilete néven, a kozség

nagycsaladjainak jo szandékabol, akkor 10 csaladdal. Kdzhasznu civil szervezet, mely Nyiradon
ma mar tobb mint 60 csaladot fog dssze.
Az egyesiilet céljai:

e A nagycsalddosok sajatos érdekeinek képviselete és szolgélat,

> http://www.osszefogasnyiradert.eoldal.hu/
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A nagycsaladosokban rejlo értékek és tartalékok feltarasa és mozgositasa
felelosség erdsitése
A nagycsaladok egymast ismerd és segitd kozosségekké szervezeése
A nagycsaladosok ko6zos kulturalis, ismeretterjesztd programjainak szervezése, a

szocidlis raszorulok segitése, tAmogatasa

Nyiradd Kozségi Polgardrség:
A Nyirad Kozségi Polgarérség 2000-ben alakult ujja, 30 fovel. Jelenleg 24 taggal miikodnek. A

1étszam 97 %-a aktiv dolgozd, ebbdl kovetkezden fleg hétvégi ligyeletet tudnak vallalni. Barati

csoportok — alkalmanként 2-3 f6 — jaréréznek a faluban, minden esetben bejelentkezve az

illetékes tapolcai renddrségre. A jarérozések anyagi juttatas nélkiil, sajat autdval, sajat

iizemanyaggal torténnek a megalakuldsunk ota.

Iskola a Gyermekeinkért Kozalapitvany:
A Kozalapitvany 5 f0s kuratoriumi tagsaggal miikodik. FObb céljaik:

Tehetséges tanulok tamogatasa, jutalmazasa
Ko6zosségi €letterek (szakkorok, sportcsoportok) kialakitasa, fenntartasa
Sportversenyek szervezése

Palyazati onrészek vallalasa

Tovabbi civil szervezetek:

Nyirad Kézség Onkéntes Tiizolté Egyesiiletének

Nyiradi Kozségi Sport Egyestilet

Nyiradi Nyugdijas és Hagyomany6rzé Egyesiilet

Ifjusagi Klub

Nyiradi Testépitd Klub

Rékadombi Horgész Egyestilet

Veszprém Megyei Mozgassériiltek Egyesiilete Halimba, Sz6c, Nyirad Csoportja

Lépésrol-1épésre Egyiitt Alapitvany:
Az alapitvanynal nyelvi, informatikai valamint OKJ-s oktatasi tevékenység valosul meg, mivel a

mai munkaerd piacnak a nyelvismeret ¢és informatika ismeret a legfontosabb iskolai rendszeren

kiviili képzése, igy valamennyi hatranyos helyzetii résztvevonk piacképes ismereteket kap.

b) kozosségi egyiittélés jellemzoi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

Etnikai konfliktusrél nincs tudomasunk.
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¢) helyi kozosségi szolidaritds megnyilvanulasai (adomanyozas, dnkéntes munka stb.)

A szolidaritas és feleldsség mind maganemberekben, mind a keriiletben miikodé gazdasagi
szervezetekben jelen van. Szamos civil szervezet Onkéntes munkdjaval és adomanyok

kozvetitésével enyhiti a hatranyos helyzetii csaladok mindennapjait.

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenloségi

tevékenysége, partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal
Nem all rendelkezésiinkre adat arra vonatkozoan, hogy Nyiradon jelenleg hany 6 vallja magat
roma kisebbséghez tartozonak. A telepiilésen Nyirdd Kozség Roma Nemzetiségi Onkorméanyzat
a megalakult, szorosan egyiittmiikdodik a kdznevelési és szocialis intézményekkel, aktivan részt
vesz a kozosségi programok szervezésében. A nemzetiségek jogairol szold 2011. évi CLXXIX.
torvény (a tovabbiakban: Nektv.) 80. §-a szerint a helyi dnkormanyzat a helyi nemzetiségi
onkormanyzat részére biztositja az Onkormdnyzati miikodés személyi és targyi feltételeit,
tovabba gondoskodik a miikddéssel kapcsolatos végrehajtasi feladatok ellatasarol. E
kotelezettség teljesitése érdekében a helyi nemzetiségi dnkormanyzat 2012-ben megallapodést
kotott a telepililési Oonkormanyzattal. A megallapoddst Nyirdd Kozség Roma Nemzetiségi
Onkorméanyzata (RNO) Képviseld-testiilete a 14/2012. (V1. 12.) hatarozataval, Nyirdd Kozség
Onkorminyzata Képviselo-testiilete a 46/2012. (VI. 28.) hatdrozataval fogadta el. A
megallapodas altalanos rendelkezéseibe beiktattdk az egylittmiikodés, amely szerint ,,A
nemzetiségi jogok érvényesitése érdekében az Onkormanyzat a szocialis, oktatdsi, nevelési,
kulturalis, hagyomanyapolas, helyi sajto, tarsadalmi felzarkoztatas €s esélyegyenldségi targyt
dontéseit a RNO egyetértésével hozza meg.”® A jelen allaspont szerint ezen dnkormanyzat mar
megszint, mivel a legutolsd valasztas 6ta nem indultak.
A magyarorszagi romak kétségkiviil az orszag legkiszolgaltatottabb tarsadalmi csoportjai kozé
tartoznak. A mintegy 600-700 ezres roma népesség négyotdde €l létminimum alatt, tobbséglik
tarsadalmi és fizikai értelemben is szegregalt, vagy szegregalodd telepiiléseken,
teleptilésrészeken, lakaskoriilményeik évtizedekre vannak a magyarorszagi atlagtol, oktatasi és
munkaerd-piaci esélyeik tobbtizszer alacsonyabbak a nem romakénal, egészségiigyi helyzetiik
katasztrofalis. Telepiiléslinkdn tapasztalataink szerint nem ennyire rossz a romak helyzete, de

kétségtelen, hogy kiemelt figyelmet érdemelnek.

6

http://www.e-telepules.eu/templates/admin/op/uploads/nyirad/media/eloterj-egyuttmuk-felulvizsg-nyirad-

romax.pdf
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3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben €l6k és a romak helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata soran
telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek

o Kompetencidknak megfeleld munkahely

Foglalkoztatas hianya, munkanélkiiliség, teremtése

megélhetési problémak

e oktatasok, képzések
Szakképzetlenek szdmanak csokkentése

4. A gyermekek helyzete, esé¢lyegyenldsége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzo6i (pl. gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek stb.)

a) veszélyeztetett €¢s védelembe vett, hatranyos helyzetii, illetve halmozottan hatranyos helyzeti
gyermekek, valamint fogyatékossaggal ¢l6 gyermekek szdma és ardnya, egészségiigyi, szocialis,
lakhatasi helyzete
Veszélyeztetettség: olyan — a gyermek vagy mas személy altal tanusitott — magatartas, mulasztas
vagy korilmény kovetkeztében kialakult 4llapot, amely a gyermek testi, értelmi, €rzelmi vagy

erkdlcsi fejlodését gatolja vagy akadalyozza.

A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodds keretébe tartozd hatdsagi intézkedés. A
kialakult veszélyeztetettség megsziintetése érdekében a gyermekvédelembe vétele a gyermekjoléti
szolgaltatas feladata. Ha a sziild vagy mas torvényes képviseld a gyermek veszélyeztetettségét az
alapellatasok Onkéntes igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan
feltételezhetd, hogy segitséggel a gyermek fejlédése a csaladi kornyezetben mégis biztosithato, a

teleptilési 0nkormanyzat jegyzdje a gyermeket védelembe veszi.
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4.1.1 szamu tablazat — Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek szama

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek

szama
Védelembe vett kiskoru
Ev gyermekek szama Veszélyeztetett kiskori gyermekek
december 31-én szama december 31-én (TS 3101)
(TS 3001)
2012 6 8
2013 n.a. n.a.
2014 n.a. n.a.
2015 n.a. n.a.
2016 2 n.a.
2017 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
A védelembe vett gyermekek szama az évek soran csokkent. A veszélyeztetett kiskoru gyermekek
szama 1is csokkend tendencidt mutat. De ez nem feltétleniil jelenti azt, hogy a csaladok jobb
helyzetbe keriiltek. A novekvé munkanélkiiliség miatt arra lehet kovetkeztetni, hogy a csalddok

sulyos megélhetési helyzetbe keriilnek.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény: A jogosult gyermek szamadra a telepiilési 6nkormanyzat
jegyzdje a Gyvt-ben meghatarozott feltételek szerint rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre
vald jogosultsagot allapit meg. A jogosultsdg megallapitdsa sordn sor keriil a jovedelmi €s vagyoni

helyzet vizsgalatara a Gyvt. 19§-a szerint.

Kiegészit6 gyermekvédelmi tamogatds: A tamogatasra a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiild gyermek gyamjaul rendelt hozzatartozo jogosult, aki a gyermek tartdsara
koteles és

1. nyugellatasban,

2. korhatar eldtti ellatasban

3. szolgalati jaranddsagban
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4. balett miivészeti életjaradékban
5. atmeneti banyaszjaradékban

6. idoskoruak jaradékaban vagy

jogszabaly hatalya ala tartozik.

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi

kedvezményben részesitettek évi atlagos szama

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben

7. olyan ellatasban részesiil, amely a nyugdijszerii rendszeres szocialis ellatdsok emelésérdl sz616

Ev részesitettek évi atlagos szama (TS 5801)
2012 105
2013 102
2014 106
2015 97
2016 58
2017 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek

szama
2012 2013 2014 2015 2016 2017

RGYV kedvezményben részesiilok szama 2010-ig novekvo tendenciat mutat viszont az utolsod két

évben csokkenés tapasztalhatd. Egyre kevesebb gyermek sziiletik talan ennek is tudhato be ez a

valtozas. 2016-ban csak 58 rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilt van, ez fele a

2012-es adatoknak. Kiegészitd6 GY VK-ben nem részesiil telepiilésiinkdn senki. Viszont a rendkiviili

GY VK-ben részesiilok szama ugyanolyan valtozasokat mutat, mint az els6 oszlopé.
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¢) gyermek jogan jaro6 helyi juttatasokban részesiilok szama, aranya

4.1.3. szamu tablazat — Kedvezményes dvodai - iskolai juttatasokban részesiil6k szama

Ingyenes étkezésben | Ingyenes étkezésben 50 szazalékos mértékd Ingyenes tankonyv Ovodaztatasi Nvéri étkeztetésben
év résztvevok szama  |résztvevék szama iskola kedvezményes étkezésre ellatasban tamogatasban Zészesﬁlék széma
6voda 1-8. évfolyam jogosultak szama 1-13. évfolyam | részesiil6k szama részesiil6k szama
2008 25 27 47 0 0 0
2009 27 31 40 0 3 0
2010 27 41 33 0 3 0
2011 33 49 31 0 4 0
2012 18 45 22 0 3 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Az ingyenes étkezésben résztvevok szama 2011-ig folyamatosan ndvekedett. Viszont 2011 utan egy

nagyobb csokkenés lathato. Ha az dvodaztatasi tamogatasban részesiiloket nézziik a szamok csak

kis mértékben valtoztak.

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok szama, ardnya

4.1.3. szamu tablazat — Kedvezményes dvodai - iskolai juttatasokban részesiil6k szama

Ingyenes étkezésben | Ingyenes étkezésben 50 szazalékos mértékd Ingyenes tankonyv Ovodaztatasi Nvéri étkeztetésben
év résztvevok szama | résztvevék szama iskola kedvezményes étkezésre ellatasban tamogatasban Zészesﬁlék széma
6voda 1-8. évfolyam jogosultak szama 1-13. évfolyam | részesiil6k szama részesiil6k szama
2008 25 27 47 0 0 0
2009 27 31 40 0 3 0
2010 27 41 33 0 3 0
2011 33 49 31 0 4 0
2012 18 45 22 0 3 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

A 3. oszlopnal mivel csak altalanos iskola van telepiilésiinkon igy a szamok oda értendéek. Mig a

masodik oszlopndl novekedést latunk a 3. oszlop is csokkend szdmokat mutat. Az étkezést a helyi

ovoda konyhaja latja el tobbek kozott.
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e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekek szama, arany

Telepiilésiinkon nem magyar allampolgarsaggal rendelkezd gyermek nincs nyilvantartva.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben €16 gyermekek helyzete, esélyegyenlosége

Nyirad Kozségben nincs szegregatum.
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4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal élo
gyermekek szolgaltatasokhoz valo hozzaférése

a) védondi ellatas jellemzoi (pl. a védénd altal ellatott telepiilések szama, egy védondre jutott
ellatott, betoltetlen statuszok)

4.3.1. szamu tablazat — Védonai allashelyek szama

B B T Egy védb6ndre jutd gyermekek
Ev &llsshelyek szama e Jutogy
szama
(TS 3201)
2012 1 94
2013 1 100
2014 1 95
2015 1 88
2016 1 80
2017 1 n.a.

Forrds: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgy(ijtés

Kozségiinkben 1 f& védondi praxis tizemel. A 0-3 év kozotti gyermekek szdma évrél-évre kis
mértékben, de folyamatosan ndvekvd szamokat hozott. Viszont 2015-t6]1 lassan mértékben, de

visszaesés tapasztalhato a 0-3 év kozott gyerekek szamaban.

Egy véddéndre juto gyermekek szama (f6)
120
100
80
60
40
20
0 . . . . .
2012 2013 2014 2015 2016 2017
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b) gyermekorvosi ellatas jellemzodi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz
valé hozzaférés, betoltetlen hdzi gyermekorvosi praxisok szdma)

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas jellemz6i

v Betoltetlen feln6tt Haziorvos altal ellatott Gyermekorvos altal Felnétt hazi orvos altal ellatott
haziorvosi praxis/ok szama személyek szama ellatott gyerekek szama gyerekek szama
2008 0 1765 0 292
2009 0 1707 0 250
2010 0 1700 0 246
2011 0 1675 0 239
2012 0 1659 0 214

Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatgydjtés

Az adatokat a helyi orvosi rendeldben kaptuk. Egy hazi orvos latja el telepiilésiinket. Az ellatottak

szdma csOkkend adatokat mutat a gyermek ellatottak szdmaval egyetemben.

c¢) 0-7 ¢éves kortak specidlis (egészségiigyi-szocialis-oktatdsi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozo6 adatok

A telepiilésen 1évd 6vodaban, nagy figyelmet szentelnek ezeknek a gyerekeknek a fejlesztésére.
Napi szinten foglalkozik veliik az 6voda pedagdgus, logopédus és fejleszté pedagdgus, akik a
megfeleld végzettséggel rendelkeznek. Nyelvi és beszédfejlesztd tevékenységek is hozzatartoznak a

napi fejlesztéshez, valamint diszlexia-prevencios foglalkozasok is vannak.

d) gyermekjoléti alapellatas

Kozséglinkben Szocialis Segité Kozpont nevli kirendeltség mikodik, amely ellatja a
gyermekjoléti alapellatasokat és eldsegiti a gyermek testi és lelki egészségét, illetve csaladban

torténo nevelését.
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e) gyermekvédelem

A Segitd Kozpont kirendeltsége ellatja a gyermekvédelemmel kapcsolatos informacionyujtast,
kozremiikodik a hivatalos tligyek intézésével, tanacsot ad. Gondozza a valsaghelyzetben 1évo

varandos anyakat.

) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok
A krizishelyzetben a gyermekek vagy sziileik altal igénybe vehetd szolgaltatasok a rendszeres €s
rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatas kedvezményes iskolai, 6vodai étkeztetés.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds €s sziinidds programokhoz vald hozzaférés

Telepiilésiinkén egy Ovoda és Altalanos iskola mitkddik. Sok olyan programot szerveznek mind
az ovodaban és iskolaban, melyekben nemcsak a gyermekek és a pedagdgusok, hanem a sziildk is

részt vehetnek. 2018-ban sikeriilt kialakitanunk az 6voda vonzaskorzethez kozel egy bolcsédét is.

Az 6vodaban csaladi és-, sport napokat, valamint Nyitnikék Napot szerveznek tobbek kozott, mely

események jobban Osszekovacsoljak a kozség lakoit, pedagogusait €s legfOképpen a gyermekeket.

Az iskolaban, évkézben szakkordk, nydron egy hetes balatoni vagy mas tdborok vannak. Az
intézményben Diksportkér is mitkddik. Télen az Erted-Veled napon a kis didkok sziileikkel egyiitt
kiilonféle sportban jeleskedhetnek.
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h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankonyv

Evkozben a gyermekek étkeztetése az 6voda konyha altal van ellatva. A Maltai és a Baptista

szeretet szolgalat tobbszor adomanyokat oszt, ezzel is segitve a gyermekek ellatasat.

i) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld bandsmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor jarasi, onkormanyzati adat, civil érdekképviselok észrevételei

Hétranyos megkiilonboztetésrdl nincsen informécid, a bdlcséde, az oO6voda ¢és az iskolai
intézmények esetén. A gyermekjoléti ¢s gyermekvédelmi, tovabba a csaladsegitd szolgaltatasok és
juttatasok segitik a hatranyos helyzetbe kertilt gyermekek, gyermekes csaladok ¢életkoriilményeinek
mielobbi javuldsat és a gyerekek egészséges fejlodését, a gyerekek érdekeit €s esélyegyenldségét

tartva szem elott.

J) pozitiv jogok adomanyozasa (hatrdnykompenzald juttatasok, szolgaltatasok) az ellatorendszerek
keretein beliil
A Szocialis Segité Kozpont hatranykompenzald szolgaltatasai nagyban hozzajarulnak a hatranyos

helyzetli gyermekek szocialis helyzetének javulasdhoz. Az dvodai nevelésben a hatranyos helyzetli
gyerekekkel gyogypedagogus foglalkozik, nyugodt, fejlodésiiket szolgald kornyezetiikben. Az

altalanos Iskolai oktatasban résztvevd gyermekek szamara is elérhetd a gyogypedagogiai oktatas.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenlosége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatrdnyos helyzetli, valamint sajatos nevelési igényl ¢€s
beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek/tanulok dévodai, iskolai ellatasa
Az iskolaba és ovoddba 2H-s és 3H-s valamint SNI-s gyerekek is jarnak. Fejlesztésiikre
odafigyelnek, €és az utazd logopédus vagy fejleszté pedagogus segit nekik abban, hogy kiilonb6z6
fejlesztendd képességeik €s készségeik a megfeleld moédon javuljanak. Tovabba az iskoldban mar a
gyogypedagogus is részt vesz heti rendszerességgel a gyermekek életében. Gyogytestnevelés
orakon pedig tovabbi segitséget nyujt a gyermekek megfeleld testi fejldédésének kialakulasdhoz

vagy éppen annak javitasahoz.
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b) a kozneveléshez kapcsolodd kiegészitd szolgaltatasok (pl. iskolara/6vodara jutd
gyogypedagogusok, iskolapszichologusok szama stb.)

Az O6vodapedagogusok koziil ketten gyodgypedagogus végzettséggel rendelkeznek, és utazd
logopédus valamint fejlesztd pedagdgus is segiti munkajukat. Diszlexids-prevencios tevékenységek
is folynak az intézményben.

¢) hatranyos megkiilonboztetés ¢és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriiletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacios

Hatranyos megkiilonboztetésrél és a gyermekek jogellenes elkiilonitésérdl nincsenek
informacidink, a bdlcséde, 6voda ¢€s iskolai intézmények, valamint a gyermekjoléti és
gyermekvédelmi, tovabba a csalddsegitd szolgaltatasok és juttatdsok segitik a hatranyos helyzetbe
keriilt és SNI gyermekek, gyermekek csaladok életkoriilményeinek mieldbbi javulasat és a
gyermekek egészséges fejlodeését, a gyermekek érdekeit €s esélyegyenldségét tartva szem elott. A

sziikséges esetekben a gyerekek €s tanulok megkapjak a sziikséges szakmai tdmogatast.

d) az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysagaban
mutatkozo eltérések
A felmérések adatai azt mutatjak, hogy az orszagos eredményekhez képest nem sokkal van
lemaradva a teleptilés. A pedagoégusok alapos munkajanak kdszonhetd, hogy a gyerekek jo teszteket
irnak. A mai allaspontot nézve egyre tobb a diplomas végzettségiiek szdma, ¢és a szakképzd vagy

iskolak 1étszama csokkent.

e) pozitiv diszkriminéci6 (hatranykompenzalo juttatasok, szolgéltatasok)

Az iskola és 6voda nemcsak évkozben, hanem nydron a sziinetben is szervez programokat,
kirandulasokat. Par éve Erzsébet tdborba is mehettek a gyermekek. Az iskola kezdése eldtt pedig
még egy egyhetes napkozis tdbor is megszervezésre kerlil, ahol a gyerekek egész napos
programsorozatokon vehet részt napi 3-szori étkezés mellett. A tdborban tavaly tobb mint 30

hatranyos helyzetli gyermek is részt vett.
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4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

A tanulasban tobb segitség legyen elérhetd

tanoda, tanulast segitd délutani foglalkozasok

A dolgozo6 sziildk nem tudjak biztositani a

gyerekek feliigyeletét a nyari sziinetben

nyari tdborok megszervezése, kézmiives

szakkorok
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5. A n6k helyzete, esélyegyenldsége

Jogi alapvetések a nék esélyegyenloségéhez:

o Az Alaptorvény XV. cikke rogziti, hogy a ndk és férfiak egyenjoguak, vagyis mind a
noket, mind a férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgari, politikai,
gazdasagi, szocidlis, kulturalis jog tekintetében.

e a Tanacs 76/207/EGK iranyelve a ndkkel €s a férfiakkal valo egyenld banasmod elvének a
munkavallalas, a szakképzés és az eldmenetel lehetdségei, valamint a munkafeltételek
terén torténd végrehajtasarol €s az azt moédositd 2002/73/EK iranyelv,

e a Tanacs 79/7/EGK iranyelve a férfiakkal ¢és a nOkkel valo egyenld bandsmod elvének a
szocidlis biztonsag teriiletén torténd fokozatos megvalositasarol,

e a Tanacs 86/378/EGK iranyelve a férfiakkal és a ndkkel valo egyenlé bandsmod elvének a

foglalkoztatési szocialis biztonsagi rendszerekben torténd megvaldsitasardl.

Az Onkorményzat és annak intézményei a helyzetelemzés készitésének iddpontjaban csak kevés
adattal rendelkeznek a gender szempontok €s problémak tekintetében. Tapasztalataink szerint a n6k
kozott is kiemelten hatranyos helyzetben vannak:

e a45 ¢év feletti ndk a valtozo képzettségi kovetelmények miatt,

e a palyakezddk a szakmai tapasztalat hidnya miatt,

e a gyesen 1&vo, illetve a kisgyermekes anyukak a munkabdl valo kiesés miatt.
A veszélyeztetett korcsoportba tartozod ndk foglalkoztatasa kiilonos figyelmet €s tdmogatast igényel.
Az anyagi kiszolgaltatottsigukat fokozza, hogy sokan nem tudjak felmutatni a
nyugdijjogosultsaghoz sziikséges ledolgozott munkaidot.
A rendelkezésre all6 demografiai és kozszolgaltatasi adatok vizsgalatabdl az aldbbi 6sszefliggések
allapithatok meg. A telepiilés Osszlakossagszdmanak nagyobb szézaléka ndé (976 £0), 19-65 éves,
tehat aktiv kort (576 16). A népesség nemek szerinti megoszlasa a népességen beliil helyi szinten is
j61 mutatja, hogy a nék atlagosan magasabb életkort érnek meg, mint a férfiak: a 65 ¢év feletti n6k
aranya a telepiilés Osszes ndi lakosdhoz viszonyitva 10,95% (210 f6) — ugyanez az ardny a
férfiaknal 6,62 % (127 16).
A regisztralt munkanélkiiliek szamat vizsgalva lathatd, hogy mind a ndk, mind a férfiak esetében
évrol-évre egyre kevesebb a munkanélkiilieck szdma (tehat a sikeresen elhelyezkedOk szama
folyamatosan nd.) 2008 ¢és 2011 kozott a nOk szdma volt alacsonyabb a férfi munkat keresOk
szamadhoz viszonyitva (ndk: 38-44%, férfiak: 56-62%). 2012-ben azonban egy hatalmas kiugras

tortént a regisztralt munkanélkiiliek statisztikdjaban, 52% volt a ndék ardnya. Kozelebbrdl
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megvizsgalva a problémat kideriil, hogy 2012-ben a férfiak 40%-a talalt munkat maganak, mig a
noknél ez a szam csupan 3% volt, igy a munkanélkiiliek szaméanak nagymértékli csokkenése mellett
a regisztralt n6k szama alig valtozott. A késobbiekben sem valtozik sokat, még mindig a nodi

munkanélkiiliek szdma a kisebb, viszont nem lesz olyan nagy eltérés a férfiak szamatol sem.

5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenlosége

A Munka térvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. torvény 12. §-a rendelkezik arrdl, hogy a
munkaviszonnyal, igy kiilondsen a munka dijazdsaval kapcsolatban az egyenld bandsmod
kovetelményét meg kell tartani. A munka egyenld értékének megallapitasanal kiilondsen az
elvégzett munka természetét, mindségét, mennyiségét, a munkakdriilményeket, a sziikséges
szakképzettséget, fizikai vagy szellemi erdfeszitést, tapasztalatot, feleldsséget, a munkaerd-piaci
viszonyokat kell figyelembe venni.

Az Ebktv. megfogalmazza a kozvetlen és a kozvetett diszkriminacid fogalmat, amely rogziti,
hogy az adott személy olyan tulajdonsdga miatt keriil hatranyba mas, Osszehasonlithato
helyzetben 1év6 személyekhez képest, amit nem tud befolydsolni. Védett tulajdonsagként nevezi
meg a torvény a nemet, csalddi allapotot, az anyasdgot ¢€s terhességet is — igy kiemelten kell

foglalkozni a ndkkel az es¢lyegyenldség teriiletén.

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k korében
Tapasztalataink szerint a gyermekvallalds, a munkahelyt6l valé hosszabb idejii tdvolmaradas
nagymértékben rontja a ndk munkaerfpiacra valdé visszalépésének esélyeit. Olyan
onkormanyzati programokat kivanunk a jovében szervezni, amely a GYES lejartat kovetden
segiti a munka vilagaba vald visszatérést- s egyidejiileg a képzés ideje alatt a kismamak
igényeihez is igazodnanak (gyermekfeliigyelet megolddsa a tanorak ideje alatt). Ilyen program
lehet tobbek kozott nyelvi képzés, ECDL tanfolyam, karriermenedzsment tréning.
Természetesen e programok Onerébdl nem megvalosithatoak, igy szorosan kivanunk

egylttmiikodni a munkaiigyi kozponttal, iskoldkkal, nyelviskolakkal, vallalkozasokkal.
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5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nok korében

5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k kérében

Munkavallalasi koruak szama Foglalkoztatottak Munkanélkuliek
eV Férfiak NGk - ) Férfiak NGk
Férfiak NGk
(TS 0803) (TS 0804) (TS 0801) (TS 0802)

2012 694 627 n.a. n.a. 28 28
2013 684 641 n.a. n.a. 37 32
2014 685 632 n.a. n.a. 28 26
2015 660 615 n.a. n.a. 27 22
2016 657 593 n.a. n.a. 23 19
2017 n.a. n.a. n.a. n.a. 19 18

Forras: Telr és helyi adatgylijtés

A foglalkoztatast ¢s munkanélkiiliséget vizsgalva lathatjuk, hogy e problémakor jobban sujtja a
férfiakat, mint a ndket. De azt is érdemes megfigyelni, hogy az utdbbi években még ha lassan is
de folyamatosan csokkent a ndi (€s férfi) munkanélkiiliek szdma, bar a 2012 és 2017-es adatok
kozott elég ingadozo eredményeket kaptunk. Végeredményként mégis azt lehet mondani, hogy
ezalatt az 6t év alatt a 30 f0s munkanélkiiliség 20-ra redukalodott. Még pontosabb képet kapnank
a kérdésrdl, ha a rendelkezésre 4ll6 adatok kozott lenne, hogy az érintett csoportbol (férfiak €s
nok is) hanyan nevelnek gyermeket, hanyan nevelnek 15 évesnél fiatalabb gyermeket, hany

gyermeket nevelnek, illetve hanyan egyediilallok.

b) ndk részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban
Telepiiléstinkon nem mikodik foglalkoztatasi program, illetve képzési lehetdség sem all az
érdeklodok rendelkezésére, ezeket csak a vonzaskOrzetben lehet igénybe venni. Viszont a
kisgyermekes ¢s munkanélkiili n6k szamara problémat jelent az utazas tobb okbol is: a gyermek
feliigyeletét az utazas €s képzés idejére meg kell oldani illetve nehéz a napi rutinba beilleszteni a
képzést €s a vele jard ingdzast, tovabba az utazés és képzés koltségei is igen magasak lehetnek.

Tovabba az a) pontban meghatarozott jovobeni tervek ide is kapcsolédnak.

¢) alacsony iskolai végzettségii nok elhelyezkedési lehetdségei
Iskolai végzettségre torténd lebontas nem all rendelkezésiinkre, a jovOben célul tlizziik ki az
ilyen jellegi nyilvantartast, hiszen, ebbdl jol lathato, hogy a telepiilésen miként all

Osszefliggésben a ndk iskolai végzettsége ¢s foglalkoztatottsaga. A kapott adatok tovabbitasa
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segithetné a foglalkoztatast segitd programok, képzések hatékonyabb szervezésében a

munkatigyi kozpontban.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)
Onkormanyzatunknak nincs tudomésa konkrét esetrél, mely hatranyos megkiilonbdztetésben
részesitené a ndi lakossagot. De a régios adatok alapjan elmondhatd, hogy a K6zép-Dunantulon

jellemzden a ndék 18%-kal alacsonyabb munkabért kapnak, mint a férfiak.

5.2 A munkaerdé-piaci és csaladi feladatok oOsszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl.
bolcsédei, csaladi napkozi, 6vodai féréhelyek, féréhelyhiany; kozintézményekben rugalmas
munkaidd, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A ndék munkaerd-piaci elhelyezkedése szempontjabol lényeges a gyermekek szamara nyujtott
napkozbeni ellatasokhoz torténd hozzaférés, igy e ponton beliil sziikséges a hozzaférés
feltételeinek vizsgéalata. A kisgyermeket neveld ndk (és férfiak) esélyeit a szolgaltatasi
hidnyossagok alapvetden rontjak. A kisgyermekesek munkaerd-piaci esélyeinek tekintetében
elsddleges a bolcsddei és dvodai férdhelyek szama. Telepiilésiinkon sikeriilt megoldast talalni a
kisgyermekes sziilok szamdra, ugyanis egy bolcsodével gazdagodott kdzségiink. Tovabba a helyi
miivelddési hazban megoldhaté lenne Onkoltségi alapon az alternativ napkdzbeni ellatés is,

megfeleld szakember feliigyelete és egy klubszoba fizikai atalakitasa mellett.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete
A csalad- és ndvédelmi gondozast az Eiitv. 41. §-a rogziti, ennek értelmében biztositani
sziikséges a gyermekvallalas koriilményeinek eldsegitését a tanacsadas és gondozas eszkozeivel,
a csaladtervezéssel Osszefliggd ismeretek dtadasat €s a ndk egészségvédelmét szolgalo

tézkedéseket.

5.3. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

5.3. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

Ev Védonbk szama 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszam
(TS 3201) gyermekek szama védononként
2012 1 94 94
2013 1 100 100
2014 1 95 95
2015 1 88 88
2016 1 80 80
2017 1 n.a. HERTEK!

Forrds: TelR és helyi adatgydjtés
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Kozségiinkben 1 f6 védonodi praxis tizemel. A 0-3 év kozotti gyermekek szama évrdl-évre kis
mértékben, de folyamatosan novekedett 2013-ig. Majd ezt kovetden lassu de csokkend mértékii

valtozas allapithatd meg.

5.4 A noket éro eroszak, csaladon beliili eroszak

A csaladon beliili erdszak esetén alkalmazhatd legfontosabb rendelkezéseket a hozzatartozok
kozotti er6szak miatt alkalmazhato tavoltartasrol szolo 2009. évi LXXII. tv. és a Biintetod
torvénykonyv tartalmazza. A csalddon beliili er6szakrdl nincs 6nallo tényallas, a parkapcsolati
erOszakra jelenleg a Biintetd torvénykonyv kiilonbozo tényallasai vonatkoznak, Id. testi sértés,
zaklatas, tavoltartas.

A ndk elleni erészak kiilonbozé formaira, vagy ugyanezeknek nem a parkapcsolaton beliil
megnyilvanuld formaira (pl. szexudlis jellegli visszaélések) is a Biintetd torvénykonyv relevans
paragrafusai vonatkoznak. A zaklatds, szexudlis vagy csaladon beliili er6szak miatt tortént
rendorségi feljelentések szdma  alulmarad a  tényleges esetek szamatol.
A Tapolcai Renddrkapitanysdgon nem tartanak kiilon nyilvan a csaladon beliili erdszakra
vonatkoz6 statisztikédkat, igy statisztikai adatokat nem ismeriink a problémakoron beliil-
jellemzden az erdszak jo része a csaladban marad. A hatdsaggal kozremiikddve a jo gyakorlatok
atvétele lenne indokolt: rendszeres lakossagi forumok a rendfenntartokkal- kifejezetten a
csaladon beliili erdszak visszaszoritdsa miatt, onkdltséges onvédelmi oktatds (példaul Krav
Maga, Ninjutsu) elinditdsa melynek helyszinét az 6nkormanyzat biztositja helyben.

Sziikséges lenne informacids, illetve jelzOrendszeres héalozatot 1étrehozni kifejezetten a csaladi
erOszak visszaszoritdsa végett. A jelzOrendszert mikodtetd tagok megfeleld felkésziiltsége
sziikségeltetik (torvények, segitséget nyujto szervezetek €s intézmények elérhetdsége), tovabba a
helyi médidban kampanysorozat elinditdsa és fenntartdsa lenne indokolt. Tobbek kozott ide
tartozna a helyr Ujsagban ¢és honlapokon megjelentetni a segélyszervezetek elérhetdségét,
rendszeres forumokat tartani, csatlakozni globalis programokhoz (pl.: V-Day), a helyi
intézmények €s szervezetek allandd felkeresése (iskola, onkormanyzat, idések klubja, sziiléi

munkakdzosség. .. ).

62



Nyirad Kozség Helyi Esélyegyenldségi Programja

5.5 Kirizishelyzetben igénybe veheté szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti

otthona)

Az anyaotthonok ¢€s a csaladok atmeneti otthonai a Nyirdd vonzaskorzetében megtaldlhatoak,
Nyirdd 50 km-es korzetében 3 anyaotthon is megtalalhat6. Az egyik Péapan taldlhato, ahova
jelentkezni személyesen lehet, egyéni kérelem alapjan, gyermekjoléti szolgalat ajanlasaval. 12
honapra biztositanak szallast, illetve napi egyszeri étkezést. A masik anyaotthon Taliandorégdon
talalhat6. Jelentkezni telefonon vagy irdsban lehet egyéni kérelem alapjdn. 9+3 honapra
biztositanak szallast. Felnétteknek Onellatast, gyermekeknek teljes ellatast biztositanak. Nyirad
kozelében talalhatd a Veszprémi anyaotthon is ahol 12 hodnapra biztositanak szallast.
Krizishelyzetben teljes ellatast, napi Otszori étkezést biztositanak (anyagi vagy csaladi)
krizishelyzetben jelenthetnek megoldast azok szdmara, akiknek nincs hova menniiik. Bizonyos
esetekben kimondottan célszer(i, ha a krizishelyzetben 1év6 nd tavol keriil addigi kdrnyezetétdl,
de vannak olyan helyzetek is, amikor az anyaotthon/csalddotthon és a lakohely tavolsaga komoly
problémat jelent (munkahely, gyermekellatd intézmények). Rovidtava terveink kozott szerepel

ezen intézmények dsszegytijtése €s a helyi informacios portalokon valoé kozzététele.

5.6 A nok szerepe a helyi kozéletben

A kozéletben vald részvétel tekintetében arra a kdvetkeztetésre juthatunk, hogy a férfiak ardnya e
szempontbél joval magasabb aranyt képvisel a telepiilésen. fgy a nék esélyegyenldségének
szempontjabol arra a kovetkeztetésre juthatunk, hogy még mindig az az allaspont az elfogadott,

hogy vezetd poziciokban a férfiak jobban tudjak teljesiteni az elvarasokat.

5.7 A noket helyi szinten fokozottan érint6é tarsadalmi problémak és felszamolasukra
iranyuloé kezdeményezések

Kifejezetten a ndk csoportjara iranyuld helyi program nem talalhat6 telepiilésiinkén, am a
folyamatban 1évé munkaterveinkben tobbek kozott a ndk célcsoportjanak igényeihez is

igazodunk.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A nok helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
st e Nyelvi képzés
Munkanélkiili n6k .
Hicanciuiine e Szamitastechnikai képzés (ECDL)
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6. Az iddsek helyzete, es¢lyegyenlosége

Az iddsek, iddskortiak definidlasa igen nehéz, hiszen mas €letkorhoz kétik jogalkotési, demografiai,
tudomanyagankénti szempontbol, s orszagonként is eltéré6 megfogalmazasokat talalunk. De
szociologiai aspektusbol vizsgalva altalanossagban elmondhatd, hogy hazénkban a 60. ¢életkor
felettieket tekintik id6seknek.

Az 1d6s emberek helyzete iranti fokozott figyelem annak kdszonhetd, hogy az elmult szazadokkal
Osszehasonlitva napjainkban részben javultak a halanddsagi viszonyok, de a sziiletésszamok
visszaestek, igy az idds emberek aranya Eurdpaban, s hazank teriiletén is erdsen megnovekedett. A
60 évesnél idésebbek aranya 1930-ban még nem érte el a 10%-ot, 1960 mar majdnem 14 % volt, az
ezredfordulon pedig meghaladta a 19%-ot. A jelenlegi termékenység fennmaradésa és a halanddsag
varhat6 javuldsa estén ardnyuk 2020 koriil érheti el a 25 %-ot, 2050-re pedig atlépi a 30%-os hatart
is.

Az 1d0s emberek a korabbi évszazadokban sokkal késébb, és fokozatosan valtak ki a jovedelmet
biztositd munka vildgadbdl, mint ma, amikor a nyugdijazast kovetden tobbé-kevésbé azonnal
abbahagyjak az aktiv munkavallalast. Viszont a varhat6 €lettartam novekedése miatt a nyugdijazast
kovetden egyre hosszabb €letszakaszra szamithatnak. A korosodd emberek életében ezért az aktiv
munkavallalas teriiletérél vald hirtelen kivonulds lényeges szereptorést €s problémakat okozhat,
melyek 1) feladatok elé allitjak O6ket és az allamot is. Egyrészt fontos lenne szdmukra, hogy a
nyugdijas éveiket olyan tevékenységgel toltsek ki, amely oromet okoz szdmukra, ami életiiket
tartalmassag €s értelmessé teszi, ami segit a lehetdségekhez mérten megdrizni fizikai €és szellemi
kondicidjukat. Masrészt viszont a nyugdijkorhatart betoltott, a munka vilagatol visszavonult, illetve
a szocialis hald altal nem lefedett emberek gondozéasa, megfeleld életkoriilmények biztositas is

kiemelt cél lenne. ’

6.1 Az idoskora népesség fobb jellemzéi (pl. szama, aranya, demografiai trendek stb.)
A telepiilésen a legfrissebb korcsoportokra bontott adatok szerint a népességszam Gsszesen 1917 0.
Ebbdl a 60 év feletti n6k szama 265, a férfiak szama pedig 180 f6. Ha a teljes lakossagra
viszonyitjuk az iddsek aranyat, akkor a n6k 13%-a, a férfiaknak 9%-a 60 életév feletti. Az Gregedési
index évrdl-évre lassan, de fokozatosan emelkedik, ami azt jelenti, hogy az adott évet vizsgalva a 0-
14 év kozotti gyermekek szdma alacsonyabb, mint a 65 év feletti id0sek szama. A természetes
szaporodas esetében ilyen egyértelmli konklizié nem vonhato lett, itt évenként valtoznak az
értékek: hol az €lve sziiletések szama a magasabb, hol a haldlozasok szama. (Bovebben a népességi

adatokat lasd: A telepiilés bemutatasa cimii fejezetben.)

" Andorka Rudolf (2006) : Bevezetés a szocidlpszicholégiaba. Osiris Kiadé, Budapet.
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6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, nyugdijszeri ellatasban
részesiilok szama nemek szerint

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jarandosagban részesiil6k szama

Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
Ev 5 jé’ra’dékban'és e;.;'yfb’ . 5 jér?d,ékban t?s eg\./'élj ) Bsszes nyugdijas
jaranddsagban részesiild férfiak jaranddésagban részesiilé n6k
szama (TS 5201) szama (TS 5301)
2012 253 315 568
2013 241 316 557
2014 232 307 539
2015 217 297 514
2016 213 306 519
2017 n.a. n.a. HERTEK!

Forras: TelR, KSH Tstar

A Ko6zép-Dunantuli és Veszprém megyében is hasonld tendenciat mutat a nyugdijasok szdmanak
évenkénti valtozasa. 2008 és 2010 kdzott fokozatosan csokkent az dsszes nyugdijas szama, ezen
beliil is ez igaz a ndkre, €s a férfiakra egyarant. A 2011-es évben azonban, a nék esetében tobb
nyugdijas holgy lett mind régids, mind megyei szinten, igy az Osszes nyugdijas szdma is
novekedett ebben az évben.

A helyi adatokat vizsgalva is ugyanerre a statisztikai jellegzetességre lehetiink figyelmesek. A

vizsgalt években is joval boviilt a szamuk.

6.2 Id6sek munkaerdé-piaci helyzete
Jovedelemi helyzetiiket tekintve a nyugdijban, nyugdijszeri ellatdsban részesiilok
vonatkozasaban az alabbi jogszabalyi rendelkezések irdnyadok:
—A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol sz616 1997. évi LXXXI. torvény értelmében a kotelezd
tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer
e sajat jogu; és
e hozzatartozoi
nyugellatasokat biztosit.
e A sajat jogu nyugellatasok korébe tartozik:
» az Oregségi nyugdij,
» arehabilitacios jaradék.
¢ A tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer keretében jaré hozzatartozoi nyugellatas:
» az Ozvegyi nyugdij;

> az arvaellatés;
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» a sziil6i nyugdij;
» a baleseti hozzatartozo6i nyugellatasok; valamint
» 0zvegyi jaradék.
—Iddskortak jaradéka: A Szt. értelmében az iddskortak jaradéka azon idds személyek részére
biztosit ellatast, akik
e szolgélati id6 hidnyaban a nyugdijkorhataruk betdltése utan sajat joghh nyugellatdsra nem
jogosultak, illetve alacsony Osszegli ellatassal rendelkeznek. A Szt. 25. §-a szerint az
ellatast a telepiilési onkorményzat jegyzdje allapitja meg.
—Az Flt. 24. §-a értelmében a nyugdijazashoz kozel allo allaskeresd részére nyugdij eldtti
allaskeresési segély, valamint koltségtérités jar. Az allaskeresési segély feltételeit a Flt. 30. §-

a rogziti.

a) 1dések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga
Telepiiléstinkon jelenleg nincs olyan program (sem az Oonkormdnyzat, sem civil vagy egyéb
kezdeményezésbol), ami kifejezetten az idds korosztaly foglalkoztathatdsagat, munkaerd-piaci

helyzetének javitasat célozna meg.

b) tevékeny iddskor (pl. élethosszig tartd tanulas, idések, nyugdijasok foglalkoztatasanak

lehetdségei a kozintézményekben, foglakoztatasukat tamogatd egyéb programok a telepiilésen)
Telepiilésiink nem rendelkezik olyan programmal vagy palyazattal, ami a tevékeny iddskort
segitené eld. Mint a fenti demografiai adatokbol mar kideriilt lakossagunk tobb mint 20%-a a
nyugdijas korosztalyba tartozik, ennek ellenére fizikai és anyagi lehetdségek hijan nem tudjuk
biztositani 1déseink szdmara az ¢€lethosszig tarté tanulas lehetdségét, illetve a ,.fiatal idések”

esetében a munkaerd-piacra vald reintegraciot.

¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén
A diszkriminaci6 felmérése rendkiviil nehéz. Azt tudjuk a szakirodalombol®, hogy az iddsebb
korosztaly a korukbodl, egészségi allapotukbol fakadd sztereotipiak miatt sokkal jobban
kiszolgaltatott a munkaerd-piaci diszkriminacionak, tehat nehezebben helyezkednek el, és a
munkahelyi leépitések is elobb érik el dket. Az orszagos munkanélkiiliségi mutatdkat tekintve
az 55 ¢év feletti regisztralt munkanélkiiliek szdma 2008-2012 kozott majdnem
megnégyszerez0dott, aranyuk a regisztralt munkanélkiiliek k6zott igy folyamatosan nétt, 2011-

ben ez az ardny 17% volt.

8 Andorka, 2006
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6.2.3. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén

6.2.3. szdmu tablazat - Hatranyos megkiilonbo6ztetés a foglalkoztatas terén

Regisztralt 55 év feletti regisztralt Tartos ) i 3
P - , L 55 év feletti tartos

, munkanélkiiliek munkanélkiiliek szama munkanélkiiliek L, i

Ev , ) ; munkanélkiiliek szama
szama (TS 1010 és TS 1011) szama
F6 F6 % F6 F6 %

2012 56 9 15% 15 n.a. HERTEK!
2013 69 12 17% 24 n.a. HERTEK!
2014 54 9 17% 15 n.a. HERTEK!
2015 49 8 16% 20 n.a. HERTEK!
2016 42 7 15% 14 n.a. HERTEK!
2017 37 6 15% 0 n.a. HERTEK!

Forras: Helyi adatgy(ijtés, TelR

Elmondhatjuk, hogy telepiilésiinkdn a az Osszes regisztralt munkanélkiili koziil csak néhany 55
¢v feletti regisztralt munkanélkiili van évente. Az 6 szamuk valoszinlileg a gazdasagi valsag
hatasa miatt 2010-ben volt a legmagasabb, de a 201 1-es évben mar 1étszamuk csokkent. (Erdekes
mddon az 55 évnél fiatalabb munkavallalok szama a valsag kirobbanasanak évében kozepes
mértékben csokkent, tehat megallapithatd, hogy telepiilésiinkon a gazdasag visszaesése a
regisztralt munkanélkiilieck aranyait vizsgdlva az idOsebb korosztalyt nagyobb mértékben
sulytotta)

(Az 55 ¢év feletti tartosan munkanélkiiliek adatai sajnos az illetékes Munkaiigyi K6zpontbdl nem
érheték el, mivel mas szempont alapjan vezetik nyilvantartdsukat, igy nem tudnak adatot

szolgéltatni.)

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés

A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz ¢és a kozosségi élet
gyakorlasdhoz vald hozzaférés vizsgalatakor az alapszolgaltatdsokra €s szakositott ellatdsi

formékra javasolt kitérni:

Alapszolgaltatasok
A szocidlis alapszolgaltatasok megszervezésével az allam és a telepiilési Onkormanyzat

segitséget nyljt a szocialisan raszorulok részére sajat otthonukban ¢és lakokdrnyezetiikben 6nalld
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¢letviteliik fenntartdsdban, valamint egészségi allapotukbol, mentalis allapotukbdl vagy mas

okbdl szarmazo6 problémaik megoldasaban.

Szakositott ellatasi formak
Ha az ¢letkoruk, egészségi allapotuk, valamint szocialis helyzetiik miatt raszoruld személyekrdl
az alapszolgaltatasok keretében nem lehet gondoskodni, a raszorultakat allapotuknak és

helyzetiiknek megfeleld szakositott ellatasi formaban kell gondozni.

Telepiiléstinkon a szocidlis alapszolgaltatasokhoz valé hozzaférés megoldott a helyi Szocialis
Segitd Kozpontban. Szakositott ellatas a vonzaskdrzet varosaiban illetve az iddsek bentlakasos

otthonaiban érheto el.

a) az iddsek egészségiigyi €s szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférése
A személyes gondoskodast nyujtd szocidlis szolgaltatasokhoz a helyi Szocialis Segitd Kozpont
biztositja az allampolgarok szdmara az egyenld esélyli hozzaférést. A kdzpontban preventiv
rendszerszemléletli szocidlis munka keretében komplex segitséget nyujtanak az idds korosztaly
onallo életvitelének és készségének megdrzéséhez, erdsitéséhez. Ide sorolhatd: a szocidlis
étkeztetés, a hazi segitségnyujtas, idOsek nappali elldtasa (idések klubja), csaladsegités. A
szocialis ellatasok és a szolgaltatdsok Osszehangoltan, koordindltan milkddnek, nagymértékben
lefedik a szocialis sziikségleteket. A helyi szocidlis ellatorendszer kdzéppontjaban tovabbra is a
segitségre szoruld emberek allnak, akiknek szinvonalas ellatasa feltételezi az emberi értékek
tiszteletben tartasat. A helyi szocialis szolgaltatdsok gyakorlataban a személykozpontu, egyéni
igényekre €s sziikségletekre szabott szocialis munka folyamatosan biztositott, amely megteremti
1dés emberek tamogatasanak, az es¢lyegyenldség megteremtésének feltételeit.
Az iddsek nappali ellatasaban (idosek klubja) regisztralt tagok vehetnek elsdsorban részt. Elottiik
munkanapokon nyitva all a klub ajtaja. Az ott dolgozdk lehetdségeikhez €és forrdsaikhoz mérten
probaljak minden nap biztositani a tagok fizikai és szellemi jol-1étét: kozds reggeli tornat
tartanak, az linnepekre kozosen dekoraciot készitenek és feldiszitik az intézményt, filmeket
néznek, énekeket tanulnak egymastol, egyiittesen siiteményt siitnek, fejlesztd jatékokat végeznek
el (els6sorban az 1doskori demencia megelézésére, illetve minél késobbi életkorra vald kitolasa
végett) s mindenkdzben tarsas kapcsolatokat épitenek és tartanak fenn.
A kozpontban az étkeztetés hazhozszallitassal, a tagok részére a klubban elfogyasztva, vagy sajat
maguk altal hazavitellel is megoldhato.
A hazi segitségnyljtas kapcsan azokrol gondoskodnak, akik otthonukban onmaguk ellatasara

sajat er0bdl nem képesek, vagy roluk nem gondoskodnak, ill. akik részére nappali vagy
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bentlakdsos intézményben torténd ellatds nem biztosithatd vagy ezt személyes okokbdl az
igénybevevok nem igénylik. A hazi segitségnyujtas keretében a gondozas tehat az iddsek sajat
otthondban torténik, amely lefedi a bevasarlast, a kozvetlen kdrnyezet rendben tartasat (pl.:
hazimunkak elvégzése, holapatolas), a testi higiéniarol valé gondoskodast €s a mindennapos
latogatasok miatt a szocializaciot is.

Forrashiany miatt, de évente legalabb 1-2 alkalommal 1dések klubjaban rekreacios programok is
megrendezésre keriilnek, ahol egészségiigyl szakember, masszdzsterapeuta latogatja meg a

klubtagokat.

6.3.1. szamu tablazat - 64 évnél idésebb népesség és nappali ellatasban
részesiilo idéskoruak szama

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél id6sebb népesség és nappali ellatasban részesiilé idskoruak

szdma
65 év feletti lakossag szama | Nappali ellatasban részesiil6 idskoraak szama (TS
Ev (TS 0328) 5101)
F6 F6 %
2012 336 32 9,52%
2013 332 29 8,73%
2014 326 30 9,20%
2015 319 30 9,40%
2016 337 28 8,31%
2017 n.a. n.a. HERTEK!

Forras: TelR, KSH Tstar

A 2012-2016-o0s adatokat vizsgdlva megallapithatd, hogy évente hozzdvetdleg a 64 ¢év feletti
lakossag 10%-a részesedik nappali ellatdsban, azaz veszik igénybe a Szocidlis Segité Kozpont

szolgaltatasait, ami évente atlagosan koriilbeliil 25-30 embert jelent.

A szocidlis szolgaltatasokndl sziikséges megemliteni az iddskortak jaradékat, amely a
megélhetést biztositd jovedelemmel nem rendelkezd iddskoru személyek részére nyujtott
tamogatas. A telepiilési onkormanyzat, -2007. janudr 1-jétdl a jegyz6 - iddskortiak jaradékdban
részesiti azt
e a62. ¢letévét, illetdleg a red iranyadd nyugdijkorhatart betoltott személyt, akinek sajat €s
vele egylitt lako hdzastarsa, ¢lettarsa jovedelme alapjan szamitott egy fOre jutd havi
jovedelme nem haladja meg az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 80%-

at,
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e az egyediilallo, 62. életévét, illetdleg a red iranyadd nyugdijkorhatart betoltott, de 75
évesnél fiatalabb személyt, akinek havi jovedelme nem haladja meg az Gregségi nyugdij
mindenkori legkisebb 6sszegének 95%-at,
e az egyediilallo, 75. ¢életévét betoltott személyt, akinek havi jovedelme nem haladja meg

az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 130%-at.

6.3.2. szamu tablazat - Idéskoruak jaradékaban részesiilok szama

6.3.2. szamu tablazat - Id6skordak jaradékaban részesitettek atlagos szama

Ev Id6skoruak jaradékaban részesitettek (évi) atlagos szama
(f6) (TS 5701)
2012 1
2013 1
2014 1
2015 1
2016 1
2017 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Telepiilésiinkon 2008 és az elérhetd utolsd adat, 2016 kozott évente 1 {0 részesiilt iddskoruak
jaradékaban, ami arra enged kovetkeztetni, hogy a nyugdijkorhatart betoltott személyek, vagy a
veliik egy haztartasban €lok jovedelme a meghatarozott minimum 6sszegek feletti bevétellel

rendelkeznek, tehat életszinvonaluk és —mindségiik nincs veszélyben, megélhetésiik biztositott.

b) kulturalis, kozmiivelddési szolgaltatasokhoz valo hozzaférés

A helyi idések klubja illetve a veliikk kapcsolatban allo nyugdijas korosztalytak valaszai alapjan
keriilt sor erre a részre.
A helyi templomban valé vallasgyakorldas az iddsek klubja tagjainal igen magas aranyban
megjelenik (az 50 megkérdezettbdl 30 10 jelezte, hogy rendszeresen jarnak misére minimum heti
1 alkalommal, ami éves szinten 0sszesen 1560 alkalmat jelent). De a kozség teljes nyugdijas
koru lakossagat vizsgalva is hasonl6 aranyt lehet megallapitani.
Tovabbi kulturdlis lehetoségeket nyljtanak a szépkortiaknak a Szocialis Segitd Kozpont
programjai, a miivel6dési haz altal szervezett események, illetve fleg a tavaszi-nyari idészakban

a kozségben megrendezésre keriild programok.
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A kozpont minden évben rendez az iddsek klubja tagjai szamara kirdnduldsokat, kozosen
megiinneplik a tagok sziiletés- €s névnapjat, az évforduldkat és tinnepeket. Ez utobbi események
alkalmaval kdlcsondsen felkeresik egymast a helyi 6vodaval és iskolaval, és egy rovid misorral
(melyre eldzdleg lelkiismeretesen felkésziiltek), vidam hangulattal és hazi készitésli apro
ajandékokkal lepik meg a gyermekeket.

A telepiilésen minden decemberben megrendezésre keriil az egyediil élok kardcsonya, ahol a
helyi iddsek egy estére Osszejohetnek és kozdsen linnepelhetnek. Tovabba nem kifejezetten az
1d6s korosztaly szamaéra szervezett program, de a helyi dnkormanyzat altal szervezett helyi
programok részesei is lehetnek, mivel minden esemény Osszedllitdsanal figyelnek a helyi
vezetOk, hogy minden korosztaly talaljon magéanak kikapcsolodasi lehetdséget (a programok
kozott szinte mindig szerepel néptanc eldadas, énekkar, szindarab, helyi 6vodasok és iskolasok

miisora, fézdverseny...).

¢) 1ddsek informatikai jartassaga

Szintén a Szocialis Segitd Kdozponttal kapcsolatban allé idds korosztaly valaszaira alapozva
keriilt sor erre a részre. A megkérdezett 50 0 koziil habar, vannak, akik segitséggel tudjak
hasznalni a szamitogépet, de Onalloan senki nem tud vele banni, s ugyanezt emlitettek az
internethaszndlat esetén is- igy itt egy igen komolyan jelen van a digitalis irastudas hianya.
Megallapithatd még, hogy az iddsek haztartdsaban nem jellemz6 a szamitogép, azzal
csaladtagjaiknal taldlkozhatnak csupan. Ez a hidny Osszekapcsolhatdé az ¢€lethosszig tartd
tanulassal oly modon, hogy a digitdlis irastudas lekiizdésére szamitastechnikai, informatikai
tanfolyamok lennének indokoltak kifejezetten az 1dds korosztaly tanuldsi specifikacioihoz

igazodva.

6.4 Az idoseket, az életkorral jaré sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

2008 és 2012 kozott minden €évben volt az iddsebb célcsoport igényeit célzd program. 2011-ben
majdnem megnégyszerezddott az események szdma, ami annak kdszonhetd, akkor rendezték meg
elsdnek az Iddsek Hete rendezvénysorozatot (korabban Iddsek Napja volt), amely tobb, kifejezetten

a nyugdijas korosztalynak sz6l16 lehetdséget nyajt egy héten keresztiil az érdekldddknek.
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6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az idosek helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek

e Informatikai képzések a korszerlibb miiszaki
cikkekhez kapcsolodoan (mobiltelefon,
szamitogép, internet)

Digitalis irastudas fejlesztése e Idések Klubjaba kifejezetten a nyugdijas

korosztaly szamara ,JIKT labor” berendezése:

szamitogépek, szélessavu internet, televizio,

DVD lejatszd, magn6, ergonomikus butorok

7. A fogyatékkal €10k helyzete, esélyegyenldsége

Fogyatékos személy: aki érzékszervi - igy kiilonosen latas-, hallasszervi, - mozgésszervi, értelmi
képességeit jelentds mértékben vagy egyaltalan nem birtokolja, illetéleg a kommunikéacidjaban
szamottevoen korlatozott, €és ez szdmara tartdos hatranyt jelent a tarsadalmi életben valo aktiv
részvétel soran.

A Fogyatékossaggal €16 személyek jogairdl sz616 egyezmény és az ahhoz kapcsolodd Fakultativ
Jegyz6konyv kihirdetésérdl szolo 2007. évi XCII. térvény 1 cikke szerint fogyatékos személy
minden olyan személy, aki hosszan tartd fizikai, értelmi, mentalis vagy érzékszervi karosodassal
¢l, amely szdmos egyéb akadallyal egyiitt korlatozhatja az adott személy teljes, hatékony és

masokkal egyenl6 tarsadalmi szerepvallalasat.

A 2001. évi népszamlalas adatai szerint 577 ezer fogyatékkal ¢16 ember van Magyarorszagon, a
népesség 5,7 szazaléka. A népesség fogyatékossagtipus szerinti megoszlasa: mozgaskorlatozottak
aranya 43,6 %, latassériilt 14,4 %, értelmi fogyatékos 9,9 %, hallassériilt 10,5 %, egyéb 21,6 %. A
fogyatékos népességen beliil tovabbra is a mozgassériilteké a legnépesebb csoport. Jelentdsen
emelkedett az egyéb, pontosan meg nem hatarozott fogyatékossdgban szenvedOk ardnya. Ilyen
magas aranyl szamoknal természetes, hogy foglalkoznunk kell az esélyegyenldségi programban a

fogyatékkal élokkel, mint kiemelt csoporttal.
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7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek fobb jellemz6i, sajatos problémai

a) fogyatékkal ¢lok foglalkoztatasdnak lehetdségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatas,

kozfoglalkoztatas)

A fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségiik biztositasarol sz6ld torvény 15-16. §-a
értelmében a fogyatékos személy lehetdség szerint integralt, ennek hianydban védett
foglalkoztatasra jogosult. A foglalkoztatast biztositd6 munkaltato koteles biztositani a
munkavégzéshez sziikkséges mértékben a munkahelyi kornyezet, igy kiilondsen a
munkaeszkozok, berendezések megfeleld atalakitasat. Az atalakitdssal kapcsolatos koltségek
fedezésére a kozponti koltségvetésbdl tamogatas igényelhetd. Ha a fogyatékos személy
foglalkoztatasa az integralt foglalkoztatas keretében nem megvalosithatd, ugy szamara specialis
munkahelyek miikddtetésével a munkahoz valo jogat lehetdség szerint biztositani kell. A védett

munkahelyet a kdzponti koltségvetés normativ tdmogatasban részesiti.

Fogyatékkal €16 munkavallalo, aki
e anemzeti jog szerint fogyatékosnak elismert, vagy

e clismerten fizikai, elmebeli vagy pszicholdgiai karosodasban szenved.

Megvaltozott munkaképességli munkavallalo, aki
e a) rehabilitacios ellatasban részestil,
e b) aki 2011. december 31-én III. csoportos rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijban,

rendszeres szocidlis jaradékban részestlt. (Flt. 57/B §.)

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek
szocialis ellatasaiban részesiilok szama

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességli személyek szocialis ellatasaiban részesiil6k szama nemenként

Megvaltozott munkaképességii személyek Megvaltozott munkaképességii személyek
Ev szocialis ellatasaiban részesiil6k szama - szocialis ellatasaiban részesiil6k szima - N6k | Osszesen
Férfiak (TS 6201) (TS 6301)
2012 34 38 72
2013 34 36 70
2014 37 33 70
2015 33 29 62
2016 32 33 65
2017 n.a. n.a. 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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Osszességében elmondhatd, hogy a fogyatékkal él6kre vonatkozoan csak kevés szamban 4llnak
rendelkezésre értékelhetd statisztikai adatok, amelyek alapjan pontos képet lehetne alkotni a

fogyatékkal €l0k lakhatési, egészségiigyi, foglalkoztatasi helyzetérdl.

A fogyatékkal €16 emberek és csalddjaik a legsériilékenyebb tarsadalmi csoportot alkotjak.
Feladatunk olyan kdrnyezet teremtése, muikodtetése, €és fenntartasa, hogy egyenld esélyekkel
érvényesiilhessenek a mindennapi életiink soran a lakhatas és kozlekedési eszk6zok hasznalata, a
szocidlis €és egészségiigyi ellatas, az iskolaztatasi €s munkalehetdségek, a kulturalis és tarsadalmi
¢let, valamint a sport ¢és a szérakozas teriiletén is a fogyatékkal €l6 személyek. A célcsoport
részére szervezett ellatasokat, szolgaltatasokat, az egyes intézkedéseket az egyéni sziikségletek

alapjan sziikségeltetik megtervezni.

7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiilo fogyatékos személyek szama

7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiil6 fogyatékos személyek szama

Nappali ellatasban részesiilé .. . . .. .

P ) . . Egyhazi fenntartasu Civil fenntartasu
Ev fogyatékos személyek szama ., s,

intézményben intézményben

(TS 5001)

2012 n.a. n.a. n.a.
2013 n.a. n.a. n.a.
2014 n.a. n.a. n.a.
2015 n.a. n.a. n.a.
2016 n.a. n.a. n.a.
2017 n.a. n.a. n.a.

Forrds: TelR, KSH Tstar; a kozponti adatokat célszer(i bontani a helyi adatszolgdltatdk segitségével

A Szocialis és Segité Kozpont gondoskodik a fogyatékkal €lok gondozésaval, sziikség esetén
résziikre hazi segitségnytjtast biztosit 2008 €s 2011 kozott ez egy-két ember ellatasat jelentette,
2012-ben nem kértek a kdozponttol szolgaltatast fogyatékkal €lok. Telepiilésiinkon nem muiikodik
sem egyhazi, sem civil fenntartasu intézmény, ahol megoldott lenne a fogyatékkal ¢10k nappali

ellatasa, igy ez az adat a tdblazatban ,,0”- ként szerepel.

b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas tertiletén
Tapasztalataink szerint elhelyezkedésiik soran szamos akadallyal kell megkiizdeni. El6fordulhat,
hogy a fogyatékos személyt akadalyozottsaga miatt nem foglalkoztatjdk a végzettségének ¢€s

képzettségének megfeleld allashelyen (pl: felséfoku végzettsége ellenére alacsonyabb
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végzettséggel is betdlthetd foglalkoztatast ajanlanak neki). A munkavallalas soran fizikai és inf6-

kommunikdacios akadalyokkal is taldlkozhatnak a fogyatékos személyek.

c) onallo ¢életvitelt tamogat6 helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

Onkormanyzati részrél itt is a Szocialis Segitd Kozpontot kell megemliteni, mint a fogyatékkal é16
személyek egyéni életvitelét tdmogatd intézményt. A célcsoportnak étkeztetési lehetdséget, hazi
segitségnyujtast, csaladsegitést, tamogatd szolgaltatast €s nappali ellatast biztositnak. Egyhazi
illetve civil részrél pedig a Baptista Szeretetszolgalat, Maltai Szeretetszolgéalat van jelen segitd
tevékenységével telepiilésiinkon. A baptistdk szintén hazi segitségnyujtd rendszert miikodtetnek, a
maltaiak pedig kozosségi ellatdsokkal is foglalkoznak. Ezen kiviil egy helyi civil szervezet a

jelzérendszeres hazi segitségnyujtast tamogatja a fogyatékkal ¢10k és idoskortiak részére.

7.2 Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellitasa, kedvezményei
A lehetséges kedvezmények igénylése €s rendszeres hasznélata nem feltétleniil az Gnkormanyzat
bevonasaval torténik, igy az adatgyljtés korlatozott. Nem nyilvantartott, hogy hanyan ¢élnek a
tomegkozlekedésben elérhetd kedvezményekkel, vagy épp az adokedvezménnyel. Vannak olyan
természetbeni ellatdsok, melyek nem a fogyatékossaghoz, hanem az alacsony jovedelemhez
kotottek. A szocialis ellatasokat igénybevevok kozott nagy valdsziniiséggel jelen vannak
fogyatékos személyek is, nyilvantartott adattal azonban csak az alanyi jogon kdzgyodgyellatasban
részesiilok, az iddskortak jaradékaban, sulyos mozgaskorlatozottak kozlekedési tdmogatasaban,

apolasi dijban részesiilokre vonatkozoan rendelkeziink.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet

gyakorlasahoz valo hozzaférés lehetoségei, akad alymentesités

a) telepiilési 6nkormanyzati tulajdonban 1évo kozépiiletek akadalymentesitettsége
A telepiilés onkormadnyzatadban lév0 kozépiiletek fizikai akadalymentesitése csak kis részben
valosult meg forradshiany miatt. Info-kommunikécios akadalymentesités viszont egyaltalan nincs

meég jelen telepiilésiinkdn, igy ezek a kovetkezd évek fejlesztési programjai kozott szerepelnek.

b) kozszolgaltatasokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz valdé hozzaférés lehetdségei, fizikai,
informacidos ¢és kommunikaciés akadalymentesitettség, lakoépiiletek, szolgaltatd épiiletek
akadalymentesitettsége

A kozszolgaltatasok nem teljes kortien akadalymentesek, de a miivelddési haz korszerti felujitasa

mar részben megvalosult. Tovabba az orvosi rendeld is ily modon kialakitasra kertilt.
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¢) munkahelyek akadalymentesitettsége
Az Onkormanyzati intézmények kozil az a) pontban felsorolt munkahelyek részben
akadalymentesek, ezen kiviil szintén csak csekély mértékben megoldott a telepiilésen talalhatd

egyéb munkahelyek akadalymentesitettsége.

d) kozosségi kozlekedes, jardak, parkok akadalymentesitettsége
Az utburkolat elavult allapota, illetve a nem portalanitott utak miatt a kozosségi kozlekedés
nehézséget okoz a fogyatékkal €lok szamara. Tovabbi problémaként meriil fel a helyi autobusz
vardtermek ¢és a mellettiik 1évé buszoblok, megallohelyek felijitdsa is a fogyatékkal €16

személyek igényeit szem eldtt tartva.

e) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre allo helyi szolgaltatasok (pl. specidlis kozlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)
A mar fent ismertetett Szocialis Segitd Kézpont, a Baptista Szeretetszolgélat, tovabba a Maltai

Szeretetszolgalat all a rendelkezésiikre a fogyatékkal €16 személyeknek.

f) pozitiv diszkriminaci6 (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok)
Pozitiv  diszkriminaciot, a hatranykompenzald juttatdsokat az Onkormanyzat szocidlis

ellatorendszerein igyekszik megvalositani.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A fogyatékkal élok helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek

e Palyazati forrasok felkutatasa

o Utburkolatok  felGjitisa,  atépitése a
Jarda és utburkolatok rossz mindsége célcsoport  igényei  szerint  (rampak,
kapaszkodok)
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezddések, civil szervezetek és for-profit szereplok tarsadalmi
felelosségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érintdé civil, egyhazi szolgaltatd és érdekvédelmi
szervezetek, OnszervezOdések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellaitd szervezetek széama
kozfeladatonként bemutatva, dnkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama stb.)

A helyi dnkormanyzatnak, a kulturalis és oktatasi intézményeknek, a kdzségben miikddo kis - és
nagy vallalkozoknak, az egyhdzak képviseldinek, a civil szervezeteknek, és a falu lakossdganak
kozos érdeke ¢€s felelossége, hogy Nyirad a jovoben is még inkabb élhetd telepiiléssé valjon.

Nyirdd Kozségben miikodo onszervez0dd kozosségek a kovetkezok:

- Nyiradi Nyugdijas és Hagyomany6rzo Klub

- Ifjusagi Klub

- Iskola a gyermekeinkért Kozalapitvany

- Kék Cinke Alapitvany

- Nyirad ¢és Térsége Nagycsaladosainak Kozhaszna Egyesiilete

- Nyirad kozségért Kozalapitvany

- Nyirad Kézség Onkéntes Tiizolté Egyesiilete

- Nyiradd Kozségi Polgardrség

- Nyiradi Kozségi Sport Egyesiilet

- Osszefogas Nyiradért Egyesiilet

- Rokadombi Horgasz Egyesiilet

- Nyiradi Testépitd Klub

- Veszprém Megyei Mozgassériiltek Egyesiilete

- Iskolai Sziilok K6zdssége

- Ovodai Sziilsk Kozdssége

b) Onkormanyzati, nemzetiségi Onkormanyzati, egyhazi és civil szektor koOzotti partnerség
bemutatéasa

Nyirad Ko6zség Onkorminyzata egyiittmiikodési megallapodast kotott a Roma Nemzetiségi
Onkormdanyzattal, melyek keretében tdmogatja a nemzetiségi dnkormanyzat mitkodését, biztositja a
nemzetiségek szamara a kozszolgaltatdsokhoz torténd egyenld esélyli hozzaférést, a nemzetiségek
szellemi és targyi orokségének védelmét. Ahogy fent mar emlitésre keriilt, id6 kdzben a Roma

Nemzetiségi Onkormanyzat nem indult, igy ez a megéallapodas mar érvényét vesztette.

77




Nyirad Kozség Helyi Esélyegyenldségi Programja

Az Onkormanyzat és a kovetkezd civil szervezetek kozott 4ll fenn aktiv egyiittmiikddés:

- Nyiradi Nyugdijas és Hagyomany6rz6 Klub

- Nyirad ¢és Térsége Nagycsaladosainak Kozhasznti Egyestilete

- Rokadombi Horgasz Egyesiilet

¢) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, tertileti tarsulasokkal vald partnerség
A telepiilés a LEADER Helyi Akcidcsoportnak a tagja, munkaszervezete az Eltetd Balaton-
Felvidékért Egyesiilet.

d) a nemzetiségi Onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége
A telepiilésen Nyirdd Kozség Roma Nemzetiségi Onkorményzat a megalakult, szorosan
egyuttmiikodik a koznevelési €s szocialis intézményekkel, aktivan részt vesz a kozosségi
programok szervezésében. A nemzetiségek jogairdl szoldo 2011. évi CLXXIX. torvény (a
tovabbiakban: Nektv.) 80. §-a szerint a helyi onkormanyzat a helyi nemzetiségi dnkormanyzat
részére biztositja az Onkormanyzati mikodés személyi és targyi feltételeit, tovabba gondoskodik a
miikodéssel kapcsolatos végrehajtasi feladatok ellatasarol. E kotelezettség teljesitése érdekében a
helyi nemzetiségi dnkormanyzat 2012-ben megallapodast kotott a telepiilési Onkormanyzattal. A
megallapodast Nyirdd Kozség Roma Nemzetiségi Onkorméanyzata (RNO) Képviseld-testiilete a
14/2012. (VI. 12.) hatarozataval, Nyirad Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiilete a 46/2012.
(VI. 28.) hatarozatival fogadta el. A megéllapodas altalanos rendelkezéseibe beiktattak az
egyiittmiikddés, amely szerint ,A nemzetiségi jogok érvényesitése érdekében az Onkormanyzat a
szocidlis, oktatasi, nevelési, kulturalis, hagyomanyépolas, helyi sajto, tarsadalmi felzarkoztatas és
esélyegyenldségi targyt dontéseit a RNO egyetértésével hozza meg . Jelen allaspont szerint ezen
onkormanyzat mar megsziint, mivel az utolso valasztas 6ta nem indultak.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége
Nyiraddon tobb civil szervezet is miikodik. A célcsoportok esélyegyenldségének javitasa érdekében.
Az iddsek érdekeinek védelmében mikodik, példaul a Nyiradi Nyugdijas és Hagyomanyorzé Klub,
akik az 1d6sek szdmdra biztositanak szabadidés programokat. A fogyatékosok érdekeinek
védelmében tevékenykedik a Veszprém Megyei Mozgassériiltek Egyesiiletének Halimba, Szdc,
Nyiradi csoportja. Szintén civil szervezet keretein beliil van lehetdség a gyermekekkel kapcsolatban

felmeriils problémak megoldaséara példaul: Iskolai illetve Ovodai Szillosk Kozossége.
) for-profit szerepldk részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban.

A telepiilésen taldlhato for-profit szervezet a Nyirdd és Térsége Nagycsalddosainak Kozhasznu

Egyesiilte. A tamogato torekszik a nagycsalddosok tamogatasara.
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9. A helyi esélyegyenl&ségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenldségi problémak kapcsan €rintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (dllami vagy oOnkormdnyzati intézmények, egyhazak, civil
szervezetek, stb.) bevondsanak eszkozei és eljardsai a helyl esélyegyenldségi program
elkészitésének folyamatéba
A helyzetelemzés elokészitésben részt vettek a telepililésen dolgozd szocidlis, egészségligyi,
gyermekjoléti, koznevelési, kdozmiivelddési szakemberek. Modszere az online kapcsolattartas az
egyes esélyegyenldségi csoportokkal kapcsolatos problémak feltarasara, majd program tervezet
véleményezésére koncentralodott. A helyi esélyegyenldségi program megvitatdsa helyi
es¢lyegyenldségi forum keretében is megtortént.

b) az a) pont szerinti szervezetek ¢és a lakossdg végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek

visszacsatolasat szolgald eszk6zok bemutatésa.

A honlapon az elfogadott dokumentum hozzaférhetd lesz, amely alapjan a nyilvdnossag az
esélyegyenldségi folyamatokat, intézkedéseket megismerheti €s igy biztositott lesz a megvaldsitas
folyamatos ellendrzése.

Nyirad Kozség Onkorméanyzatanak Képviseld - testiilete nyilvanos iilésen targyalja és fogadja el a

Helyi Esélyegyenldségi Programot.
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A Helyi EsélyegyenlGségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

‘ A helyzetelemzés megallapitasainak 6sszegzése

Kovetkeztetések
Cé¢lesoport : :
problémak beazonositdsa fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
Romak - Foglalkoztatas hidnya, ) Eoréllgeﬁe?cial;nﬁ ,megfelelo
¢s/vagy munkanélkiiliség, megélhetési unkahely teremtese
mélyszegény- gondok Oktaté s
- tatasok, k k
ségben él6k - Szakképzetlenek szaménak atasox, kepzese
csOkkentése

Gyermekek

- A tanuldsban tobb segitség legyen
elérhetd

- A dolgoz6 sziilok nem tudjak
biztositani a gyerekek feliigyeletét a
nyari sziinetben

- Nyari napkdzi megszervezése,
kézmiives szakkorok
- tanoda, tanulast
foglalkozasok

segitd  délutani

Id6sek

- Digitalis irastudas fejlesztése

- Informatikai képzések a
korszeribb miiszaki cikkekhez
kapcsolédoan (mobiltelefon,
szamitogep, internet)

- 1dések Klubjaba kifejezetten a
nyugdijas korosztaly szdmara
,1KT labor” berendezése:
szamitogépek, szélessava
internet, televizio, DVD lejatszo,
magno, ergonomikus butorok

Nok

- Munkanélkiili nék

- Képzések szervezése a nék szdmara

Fogyatékkal
¢lok

- Jarda és utburkolatok rossz mindsége

- Utburkolatok felajitasa
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A beavatkozasok megvaldsitdi:

Kovetkeztetésben megjelolt

Az intézkedésbe bevont

Célcsoport beavatkozasi teriilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a felel4st
. - Kompetencidknak megfeleld
Romak , .
. munkahely teremtése - Munkaiigyi kozpont
¢s/vagy "
mélyszegény- - Programszervezo, szakemberek,
, - - Oktatasok, képzések tanacsado, civil szervezetek
ségben ¢l0k
- Nyari napk6zi megszervezése -- , , .
. o .1 ... | - Onkormanyzat, edagdgusok, civil
Gyermekek - tanoda, tanulast segité délutani vz pecagogu v
. szervezetek
foglalkozasok
Id6sek - Képzés szervezése az idések szamara | - Civil szervezetek, Oktatési intézmények
N - Programszervezd, képzd, munkaiigyi
- Képzések szervezése a nék szamara kdzpont, mentor, pedagdgusok
Fogyatékkal - Onkormanyzat, menedzsment, kivitelezd
¢lok - Utburkolatok felajitasa cég
JovGképink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romdk esélyegyenldsége és bandsmodja is megfeleld

mértékben biztositott.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben €él0k anyagi helyzete és mindennapi megélhetése is

jobb legyen.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek esélyegyenlOségét, és azt is, hogy javitsuk fejlédési

esélyeiket.

Folyamatosan odafigyeliink az id6sek biztonsagara.

Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén az egyenld banasmodot és az esélyegyenldséget.

Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal €16k esélyegyenldségére.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Kompetencidknak megfeleld munkahely teremtése

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

Foglalkoztatas hianya, munkanélkiiliség

Célok -

Altalanos
megfogalmazas €s
rovid-, kozép- és

Révid: Erintettek feltérképezése

Kozép: Képzési csoportok létrehozasa

hosszutavi

idéegységekre Hosszu tava: Munkanélkiiliség csokkentése
bontdsban

Tevékenységek 1. tervezés

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

2. egyiittmitkodések kialakitasa
3. kapcsolatépités a foglalkoztatokkal
4. képzések

Résztvevok és
felelos

Programszervezd, képzo, foglalkoztato

Partnerek

Képz6 szerv, munkaiigyi kozpont

Hatarid6(k)
pontokba szedve

2022. december 31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatosaga

folyamatos mentor jelenlét

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozel

Egyéni passzivitas — motivacio

Sziikséges
erOforrasok

Human, pénziigyi, targyi

Intézkedés cime:

Oktatasok, képzések a szakképzetlenek szdmanak csokkentésére

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

szakképzetlenség

Célok -
Altalanos
megfogalmazas €s

Rovid: Erintettek feltérképezése

Kozép: Képzési csoportok 1étrehozasa
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hosszutava Hosszu tavu: szakképzetlenség csokkentése
idéegységekre

bontasban

Tevékenységek 1. tervezés

(a beavatkozas
tartalma) pontokba

2. egyiittmitkodések kialakitasa
3. kapcsolatépités a foglalkoztatokkal

szedve 4. képzések
Résztvevok és az oktatasban rész venni kivant személyek, oOnkormanyzat, -civil
felelos szervezetek
Partnerek Képz6 szerv, munkaiigyi kozpont
Hatarid6(k) 2022. december 31.
pontokba szedve
Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa . N , o
i1 1 s Szakképzetlen regisztraltak szdma, folyamatos adatfrissités
(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatosaga
~ocxa zato - Nem egylttmiikodéek, ennek elkeriilése érdekében folyamatos
¢s csokkentésiik ; . s
. tajékoztatas, motivalas
eszkozel
Szlikscges énziigyi, technikai, humén
er6forrasok p eYL ’

Intézkedés cime:

Nyari napk6zi megszervezése

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

A dolgozo6 sziilok nem tudjak biztositani a gyerekek feliigyeletét a nyari
sziinetben

Célok -

Altalanos
megfogalmazas €s
rovid-, kozép- és
hosszutava
1déegységekre
bontasban

Rovid: szakemberek keresése, helyszinbiztositas

Kozép: szolgaltatas ellatasa,

Hossza tavu: szolgaltatas fenntartasa

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1. igényfelmérés

2. feltételek biztositasa
3. szolgaltatas fenntartasa

Résztvevok és
felelos

pedagogusok, dnkormanyzat

Partnerek

csaladsegitd szolgalat, oktatasi intézmény
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Hatarid6(k)
pontokba szedve

Minden év jalius és augusztus k6zotti idészakban 1 alkalom

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatosaga

targyi és személyi feltételek folyamatos biztositasa

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozel

programok hidnya — partnerek bevonasa

Sziikséges
erOforrasok

human, targyi, pénziigyi

Intézkedés cime:

Képzések szervezése

Feltart probléma

(kiinduld értékekkel)

Munkanélkiili n6k

Célok -

Altalanos
megfogalmazas €s
rovid-, kozép- és
hosszutava
1déegységekre
bontasban

Rovid: érintettek feltérképezése

Kozép: képzések realizalasa

Hossza tava: munkanélkiiliség csokkentése

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1. igényfelmérés

2. képzés szervezeése
3. képzés realizalasa

Résztvevok és
felelos

képzb szervek, egyén

Partnerek

munkatigyi k6zpont, 6nkormanyzat, civil szervezetek

Hatarid6(k)
pontokba szedve

2022. december 31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatosaga

folyamatos mentorjelenlét

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozel

egyéni passzivitas- motivacid tanacsadéssal
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Szikscges targyi, human, pénziigyi
er6forrasok L ’ Y
Intézkedés cime: Képzések szervezése az idosek szamara

Feltart probléma

(kiindul értékekkel) Digitélis irastudas alacsony szintje

Célok -

Altalanos Rovid: igényfelmérés

megfogalmazas €s

rovid-, kdzép- és Kozép: oktatési szerv felkeresése
hosszutava

1déegységekre Hosszu: képzések beinditdsa, és fenntartasa
bontdsban

Tevekenységek 1. szintfelmérés

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

2. helyszin biztositasa
3. képzések lebonyolitasa

Résztvevok és

N miivelddési haz, oktatasi intézmények
felelos

Partnerek civil szervezetek

Hatarid6(k)

pontokba szedve Evente egy — két alkalom. Igény esetén tobb is.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatosaga

folyamatos jelentkezés a képzésre, mely szolgaltatasbovitéssel érhetd el

Kockazatok
¢s csokkentésiik egyéni passzivitas - motivacio
eszkozel

Sziikséges

er6forrasok targyl, penzugyl

Intézkedés cime: Jarda ¢és utburkolatok felujitasa

Feltart probléma

(kiindulé értékekkel) Jarda és utburkolatok rossz mindsége

Célok - Rovid: palyazati lehetdségek feltarasa €s elkészitése

Altalanos
megfogalmazas ¢s | Kozép: felujitas végrehajtasa
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rovid-, kozép- és
hosszutava
1déegységekre
bontasban

Hosszu: karbantartas

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1. allapotfelmérés

2. palyazat készités
3. felujitas

Résztvevok és
felelos

onkormanyzat, menedzsment

Partnerek

kivitelezd cég

Hatarid6(k)
pontokba szedve

2022. december 31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatosaga

folyamatos karbantartas javitas

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozel

pénziigyi forras hianya- aktiv palyazat figyelés

Sziikséges
erO6forrasok

human, pénziigyi
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2. Osszegzé tablazat - A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (V1. 5.) EMMI rendelethez

A B C D E F G H [ J
A helyzetelemzés e s Az intézkedés
kovetkeztetéseibe A célkitiizés megvaldsitasdhoz
. . Az intézkedés , o . osszhangja egyéb o . o . Az intézkedés Az intézkedés L Az intézkedés
Intézkedés , n feltart Az intézkedéssel P Az intézkedés Az intézkedés s g . . sziikséges L
) cime, . P e 4 , stratégiai B megvaldsitasdnak | eredményességét B . eredményeinek
sorszama , esélyegyenl8ségi elérni kivant cél tartalma felelGse S o 11 eréforrasok s
megnevezése , dokumentumokka hatarideje méré indikator(ok) [ , _.. . | fenntarthatésaga
probléma | (human, pénzigyi,
megnevezése technikai)
I. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlGsége
1 Foglalkoztatas | Munkanélkiilis | Gazdasagi EgWthﬁkédé Programszerve | 2022. Folyamatos Human, Folyamatos
hianya, ég csokkentése | program, sek kialakitasa, | 76, képzo, | december 31. | mentor jelenlét | pénziigyi, mentor jelenlét
Kompetencidk rynunkanélkiihs Eélyéazyat l;apcsolatepltes foglalkoztatd A toborzason | targyi
nak megfelelé | °8 gyeles f . a 1 terem,
oglalkoztatok L, -~ A
munkahely kal kiértesitettek | eszkozok és
teremtcse tajékoztatok minimum 15| minimum 1
megszervezése %-a koteles f(? oktatd
részt venni. | biztositasa
2 Oktatasok, szakképzetlens | szakképzetlens | Szocialis Targyi Onkormanyzat | 2022. Rendszeres Human, targyi, | Rendszeres
szakképzetlene | ég csokkentése | ég csokkentése | rendelet feltételek , szakemberek | december 31. | szervezés pénziigyi szervezes
k  szamanak megteremtése Meérheté adat: | xtatd és
csokkentése alkalmak terem
biztositasa,
tovabba
segédeszkozo
k nyujtasa
1. A gyermekek esélyegyenlGsége
1 Nyari napkozi | Gyerekek Szolgaltatas Kozoktatasi Feltételek Pedagogusok, | Minden évben | Targyi és | Human, targyi, | Targyi és
megszervezése | feliigyeletének | ellatasa, esélyegyenldsé | biztositasa, Oonkormanyzat | julius és | személyi pénziigyi személyi
hidnya fenntartisa gi terv szolgaltatas augusztus feltételek Terem  vagy | feltételek
fenntartasa kozott egy | folyamatos épiilet folyamatos
alkalom biztositdsa A | piztositasa, biztositdsa 5
felmért civil év
gyermekek 90| szervezetek
%0-a részt Vesz | felajanlasa,
a taborban oktatok és
étkeztetés
biztositasa
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Nyirad Kozség Helyi Esé¢lyegyenldségi Programja

IIl. A n6k esélyegyenl&sége

1 Képzések Munkanélkiili | Munkanélkiilis | Gazdasagi Képzés Képzo 2022. Folyamatos Human, targyi, | Folyamatos
szervezése nok ég csokkentése | program szervezése szervek, egyén | december 31. | mentorjelenlét | pénziigyi mentorjelenlét
IV. Az idGsek esélyegyenl&sége
2 Képzések Digitalis Képzések Szocialis Helyszin Miivel 6dési Evente 1-2 | Folyamatos Targyi, Folyamatos
szervezése az | irastudas beinditasa, €s | rendelet biztositasa, haz, oktatasi| alkalom, igény | jelentkezés a| pénziigyi jelentkezés a
idések alacsony fenntartasa Iskola képzés intézmeények | esetén akar 3| képzésre, mely | | fg oktatd. 1| képzésre
szamara szintje bevonasaval lebonyolitasa is. szolgaltatasbo terem PC
L vitéssel érhetd .
esetenként ol felszerelés,
palyazati
lehetdség
V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlGsége
1 Jarda és | Jarda és | Felujitas Gazdasagi Palyazat Onkormanyzat | 2022. Folyamatos Human, Folyamatos
utburkolatok | utburkolatok | végrehajtasa, | program készités, , menedzsment | december 31. | karbantartas pénziigyi 1 f6 | karbantartas
felujitasa rossz karbantartasa felujitas javitas: a még| palyazatfigyel |javitas
mindsége le nem burkolt | 6, 6nerd

utak vagy
jardak
portlanitasa
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3. Megvalositas

A megvaldsitas el6készitése

Onkormanyzatunk az 4ltala fenntartott intézmények vezetdi szamdra feladatul adja és ellendrzi, a
telepiilésen mikodd nem Onkormanyzati fenntartdsti intézmények vezetdit pedig partneri viszony soran

keri, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot valositsak meg, illetve tAmogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeit8] és partnereitdl, hogy vizsgaljak meg, és a program elfogadasat
kovetden biztositsak, hogy az intézményiik miikodeését érintd, €s az esélyegyenldség szempontjabdl fontos
egyeéb kozszolgaltatasokat meghatdrozé stratégiai dokumentumokba és iranymutatasokba épiiljenek be és
érvényesiiljenek az egyenld banasmoddra €s esélyegyenléségre vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az

onkormanyzat Helyi Esélyegyenldségi Programjaban részletes leirasra keriiltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Tervében
szerepld vallalasokrol, az ket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szintli akcioterveket €s évente

cselekvési utemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasira, tovabba értékelésére, ellendrzésére és az
ennek soran nyert informacidk visszacsatolasara, valamint a programba torténd beépitésének garantalasara

Helyi Esélyegyenl6ségi Programért Felelos Forumot hoz létre és miikddtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon maradéktalanul

megvalosuljanak.

A megvaldsitas folyamata

A Helyi Esélyegyenldségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellendrzése érdekében HEP Forumot

hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

— az HEP IT megvalosulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon kdvetése,
dokumentéldsa, és mindezekrdl a telepiilés képviseld-testiiletének rendszeres téjékoztatasa,

— annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 iddszakban végrehajtott intézkedések eldsegitették-e a
kitlizott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 0j beavatkozasok
meghatarozasa

— a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasdhoz sziikséges beavatkozasok évenkénti feliilvizsgalata,

a HEP IT aktualizalasa,




Romak/ mély-
szegénységben
¢élok esély-
egyenloségével
foglalkoz6
munkacsoport

Fogyatékkal élok
esély- Id6sek esély-
egyenl6ségével egyenléségéyel
foglalkozo foglalkoz6
munkacsoport munkacsoport

Nok esély- Gyerekek esély-
egyenloségével egyenloségével
foglalkoz6 foglalkoz6
munkacsoport munkacsoport

— az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a moédositott HEP IT elokészitése képviseld-testiileti
dontésre
— az esélyegyenldséggel Osszefliggd problémak megvitatasa

— a HEPIT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa

Az esélyegyenléség fokuszban 1évo célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a teriilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten kitizott célok
megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenldségi Forumnak is, a
munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrél az Esélyegyenldségi Forum

szamara. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.

A HEP Férum miikodése:
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A Forum legaldbb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban iilésezik.

A Forum mukodését megfelelden dokumentélja, iiléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Foérum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulasarol készitett beszamolod elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Foérum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai kozil, illetve jabb

munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenldségi Program megvalosulasat, végrehajtasait a HEP Forum ellendrzi, és javaslatot
készit a HEP sziikség szerinti aktualizalasdra az egyes beavatkozasi teriiletek feleldseinek, illetve a

létrehozott munkacsoportok beszamoloinak alapjan.

Nyilvdnossag

A program elfogadasat megeldzden, a véleménynyilvanitas lehetdségének biztositasa érdekében nyilvanos

forumot hivunk Ossze.

A véleményformalas lehetdségét biztositja az Helyi Esélyegyenldségi Program nyilvdnossagra hozatala is,

valamint a megvalositas folyamatat koordindlo HEP Férum elsd iilésének mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositdsara legalabb évente tajékoztatjuk a program megvaldsitdsaban elért
eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozoit, tisztségviseldit, az intézményeket €s

az egyiittmiikodd szakmai €s tarsadalmi partnerek képviseldit.

A HEP Forum éltal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a személyes
adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossag biztositdsdra az onkormanyzat honlapja, a helyi
meédia 4all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az Onkorméanyzat és intézményeinek
kiilonb6zd rendezvényein, beépitjiik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetiieck
tamogatasdnak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossdggal, a tdmogatd szakmai ¢és tarsadalmi

kornyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és feleldsség

Az esélyegyenldséggel Osszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:
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A Helyi Esélyegyenldségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részér6l Nagy Gabor felel.:

Az O feladata és feleldssége a HEP Forum létrejottének szervezése, mitkodésének sokoldala
tamogatasa, az dnkormanyzat és a HEP Forum kozotti kapcsolat biztositasa.
Folyamatosan egyiittmiikodik a HEP Forum vezetdjével.
Felelosségi korébe tartozo, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevonasaval és tamogatasaval végzi. igy
— Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja €s az érintett szakmai ¢€s tarsadalmi partnerek
szamara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.
— Figyelemmel kiséri azt, hogy az 6nkormanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi €s intézményeinek
dolgoz6i megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
— Tamogatnia kell, hogy az Onkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi minden ponton
megkapjak a sziikséges felkészitést €s segitséget a HEP végrehajtasahoz.
— Kotelessége az egyenld bandsmod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges lépéseket,

vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek elharitasarol intézkedni

A HEP Férum vezetdjének feladata és felelossége:

a HEP IT megvalositasanak koordindlasa (a HEP IT-ben ¢érintett felek tevékenységének
0sszehangolésa, instrualasa),

a HEP IT végrehajtasdnak nyomon kovetése,

az esé¢lyegyenlOség sériilésére vonatkozo esetleges panaszok kivizsgaldsa az Onkormanyzat
felelosével kozosen

a HEP Férum 0sszehivasa és mukodtetése.

A teleplilés vezetése, az Onkormanyzat tisztségviseldi €s a telepiilési intézmények vezetdi

felelosek azért, hogy ismerjék az egyenld banasmodra és esélyegyenldségre vonatkozd jogi
eldirasokat, biztositsak a diszkriminacidmentes intézményi szolgaltatasokat, a befogadé és tolerans
légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket
bovitd képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

Felelosségiik tovabba, hogy ismerj¢ék a HEP IT-ben foglaltakat ¢és kozremiikddjenek annak
megvalositasaban.

Az esélyegyenldség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijeldlt irdnyitoinak.

Az oOnkormanyzati intézmények vezetdéi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi  Programban foglaltaknak az intézményiikben torténd maradéktalan

érvényesiilésérol.
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Minden, az 6nkormanyzattal és annak intézményeivel szerzédéses viszonyban allo, szamukra szolgaltatast
nyujtdo fél felelossége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelezOként kovesse azt, és
megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozd passzust a jovOben bele kell foglalni a szerzddésbe.
Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas, egylittmiikodési kotelezettség alapjan
a telepiilési 6nkormanyzattal kapcsolatban all6 szereplok ismerjék a HEP-et, annak megvalositdsaban aktiv

szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a kdznevelési intézmények fenntartasa és miitkddtetése.)

Ervényesiilés, mddositas

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd - feliilvizsgélat soran
kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP Forum 30 napon beliil jelentést
kér a beavatkozasi teriilet felelosétdl, amelyben bemutatja az indikatorok teljesiilése elmaradasanak okait,
¢s a beavatkozasi tevékenységek korrekciojara, kiegészitésére vonatkozo intézkedési tervjavaslatat annak
érdekében, hogy a célok teljesithetok legyenek. A HEP Forum a beszamolot a benyujtastol szamitott 30
napon belill megtargyalja és javaslatot tesz az Onkormanyzat képviselOtestiiletének a sziikséges
intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakadd nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért felelos
személy intézkedik a felelos(6k) meghatarozasardl, és — sziikség esetén — feleldsségre vonasarol.

Az egyenld banasmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelos személy megteszi a
sziikséges Iépéseket, vizsgalatot kezdeményez, €s intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek elharitasarol.
Az HEP IT-t mindenképp moddositani sziikséges, ha megallapitasaiban lényeges valtozas kovetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendd moédon jarulnak hozza a kitlizott célok

megvalositasahoz.
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4. Elfogadas modja és datuma

I. A Nyirad kozség Helyi Esélyegyenl&ségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja megtortént. Az itt
sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetden a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

III. Ezt kdvetden Nyirdd kozség képviseld-testiilete a Helyi Esélyegyenldségi Programot (melynek része

az Intézkedési Terv) megvitatta és ......................oeei. szamu hatarozataval elfogadta.

Mellékletek:

2018. november 29. Ph.
datum Alairas

Nyirad Onkormanyzat Helyi Esélyegyenléségi Programjanak partnerei ismerik a Helyi Esélyegyenldségi
Programot, és annak megvalositasaban tevékenyen részt kivannak venni.

A partnerek a Helyi EsélyegyenlOségi Program elkészitési jegyzékében lathatok.
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