Nyiradi K6z6s Onkormanyzati
Hivatal

Cafetéria Szabalyzata



A kozszolgalati tisztviselékrdl szold 2011. évi CXCIX. tv. (a tovabbiakban: Kttv.) 153. §-
aban, valamint a kozszolgdlati tisztviselék részére adhatd juttatdsokrél és egyes
illetménypotiékokrol szold 249/2012. (VIIL.31.) Korm. rendeletben (tovabbiakban: R.) foglaltak
alapjan, a személyi jovedelemadoérél szolo 1995. évi CXVII. torveny (tovabbiakban: Szja.tv.)
figyelembe vételével a Nyiradi Kézds Onkormanyzati Hivatal (a tovabbiakban: Hivatal)
koztisztviselbinek, kdzalkalmazottainak és munkatorvényes munkavallaloinak cafatéria -
juttatasarél az alabbi szabalyzatot adom ki:

1.
Bevezetd rendelkezések

1.1 A cafetéria-rendszer célja: a Kézos Hivatalban dolgozd kéztisztviselék, kdzalkalmazottak
eés munkatorvény konyves munkavallalok részére egységes elvek alapjan szabalyozott,
de egyéni valasztasi lehetéséget nyljté béren kivili juttatdsok biztositasa.

1.2 A Cafetéria Szabalyzat személyi hatalya a Kézos Hivatallal kdzszolgalati (kdztisztviselok,
kdzszolgalati Ugykezeldk), kdzalkalmazotti jogviszonyban allé munkatérsakra tovdbba a
Munka Torvénykényvérél szold 2012. évi |. torvény (tovabbiakban: Mt.) alapjan
munkaviszonyban foglalkoztatott munkavallalékra (tovabbiakban egyutt: kéztisztvisel6k)
—ide nem éertve a kozfoglalkoztatottakat, - terjed ki.

1.3A prémiumévek programban részt vevd, valamint a kulonleges foglalkoztatasi
allomanyban alkalmazott kéztisztviseldk, ha az errdl szolé térvények masként nem
rendelkeznek, e szabalyzat rendelkezéseit megfeleléen alkalmazni kell.

1.4 A cafetéria-rendszer mikédtetéséért a jegyz6 felelds.
2.
A cafetéria-keret mértéke, a cafetéria-juttatasra valé jogosultsag

21. A koztisztvisel6t megilleté cafetéria-juttatas eves keretOsszege Nyirad Kozség
Onkormanyzata koltségvetési rendelete alapjan 2018. évben a koztisztviselbk
esetében valamint a Munka Torvénykonyve alapjan foglalkoztatottak juttatasa brutto
200.000 Ft/fé/év, amely netto 149.000 Ft/f6/év.

A koézalkalmazottakat megilleté cafatéria-juttatas éves keretésszege brutté 120.000
Ft/f6/év.

2.2. Az egyes cafetéria-juttatasokhoz kapcsolodd kozterhek az éves keretdsszegébe
beleszamitanak, a munkavallalé kizarélag a netté Osszeg felosztasardl nyilatkozik az
1. sz. melléklet szerint. A kozterhek megfizetésenek meglétérdl azok esedékességekor

a pénzugyi Ugyintézé gondoskodik.

2.2. A prémiumévek programban részt vevd  koézszolgalati  jogviszonyban
foglalkoztatottakat, valamint a kilénleges foglalkoztatasi allomanyban lévoket a
cafetéria-juttatasok harminc szazaléka illeti meg.

2.3. Ha a jogviszony év kézben keletkezik, vagy hatarozott idére j6n létre, a munkavallalé a
kerettsszeg idéaranyos részére jogosult. A jogosultsagi idé szamitasakor az adott év
naptari napjainak szamat kell figyelembe venni.

2.4. Nem jogosult cafetéria-juttatasra
- a tartos kiilszolgalaton 1&vé, illetve
- a nemzeti szakértéként foglalkoztatott koztisztviseld,



- a munkavallalé azon iddtartam vonatkozasaban, amelyre illetményr nem jogosult,
feltéve, hogy a tavollét idétartama meghaladja a harminc napot (2011. evi CXCIX.
torvény 151. § (2) bekezdés). llyen tavollétnek mindsil kilénésen: a terhességi
gyermekagyi segély, GYED, GYES id6tartama, 30 napot meghalad6é barmely
jogcimen igénybe vett fizetés nélkili szabadsag. Amennyiben a 30 napot meghaladé
kereséképtelenség idbtartamara helyettes munkavéllalé kerll alkalmazésra, az
esetben a tavolléte idétartamara a helyettes munkavallalot illeti a juttatas.

3.
A valaszthato cafetéria-juttatasok

A valaszthaté juttatdsok addzasi szempontbol harom részre tagoloddnak. Elsé az adomentes
juttatéasok, melyek kozé tartozik a kultiratdmogatés és a lakashitel tamogatas. A masodik,
melyeknél a juttatds brutté értékének 1,18-es szorzdja utan 15 szazalek személyi
jovedelemadd, illetve 14 szazalék egészséglgyi hozzajarulas fizetendd, azaz a kdzterhek
mértéke Osszesen 34,22 szazalék lesz. Ide tartozik a Szép kartya és a készpénzjuttatas. A
harmadik, melyeknél a juttatas bruttd értékének 1,18-es szorzdja utdn 15 szazalék szemelyi
jovedelemado, illetve 22 szazalék egészségugyi hozzajarulas fizetendd, azaz a kdzterhek
mértéke Osszesen 43.66 szazalék lesz. |de tartozik az 6nkéntes kdlcsonds nyugdijpénztar
tagsagi hozzajarulds és az onkéntes kolcsénds egészsegpenztar tagsagi hozzajarulds és az
iskolakezdési tamogatas.

3.1 Széchenyi Pihené Kartya (Szép Kartya)

3.2 Készpéngzjuttatas

3.3 Iskolakezdési tamogatas

3.4 Lakashitel tamogatas

3.5 Kultaratamogatas

3.6 Onkéntes kolcs6nos nyugdijpénztar tagsagi hozzajarulas

3.7 Onkéntes kdlcsdnds egészségpénztar tagsagi hozzajarulas

3.1.1. Szép Kartya a munkavéllalé személyére tekintettel személyenként adomentes

maximum
a) Szallashely alszamla 225.000,- Ft/év
b) Vendéglatas alszamia 150.000,- Ft/év
c) Szabadidds alszamla 75.000,- Ft/év

kérhet6 az éves nettd keretosszeg erejéig.

3.1.2. A Szép Kartyat az OTP Pénztarszolgaltatod Zrt. Biztositja. A Szép Kartya névre szdlo,
bankkartya elven m(kédé elektronikus utalvanykartya. A szallashely utalvanyt
szallasszolgdltatdsra, a vendéglatas utalvanyt meleg étkezésre, a szabadidé
utalvanyt kulturalis programokra, sport és wellness tevékenységre lehet hasznalni.
Kézeli hozzatartozo és csaladtagok részére névre szolo tarskartya igényelhetd.

3.1.3. A Szép Kartya valasztdsa esetén a munkavallalo és - igény esetén - kozeli
hozzatartozdja kartyaigénylé nyomtatvanyt tolt ki (2. sz. melléklet)



3.1.4.

3.2.1.

3.3,

3.3.2.

3.4.1.

3.4.2.

3.4.3.

3.5.2.
3.6.1.

3.6.2.

3.6.3.

3.6.4.

3.6.5.
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3.7.2.

A Szép Kartya beszerzését és atadasat a Pénzigyi Ugyintézé végzi, annak
atadasara - feltéve, hogy a munkavéllaléi jogviszony nem év kdzben keletkezett —
varhatéan targyév marcius hénapjaban keril sor.

Készpénz juttatas, maximum 100 ezer forint dsszegig valaszthato pénzjuttatas, mely
készpénz vagy atutalas formajaban adhato.

Iskolakezdési tdmogatas az egyes juttatasok koézé sorolandd, mely a magasabb
adodzasi kategoériaba kerllt. A tamogatas 0sszegi korlatozas nélkil valaszthato.

A Hivatal az iskolakezdései tamogatast iskolakezdési utalvany formajaban biztositja.

Lakashitel tAamogatas addmentes juttatds, melynek mértéke az ingatlan vasarlasi
vagy épitési koltség 30 %-ig terjedhet, maximum 5 millié Forint lehet

A munkavallalé abban az esetben valaszthatja, ha rendelkezik lakashitellel, mint ados
vagy adostars valamint szikséges, hogy & a szdban forgd lakas tulajdonosa,
résztulajdonosa vagy haszonélvezéje legyen.

A munkavallalé a 8. szamu mellékleten nyilatkozik az ingatlan, hitelszerz6dés és
egyéb adatokrol valamint benyujtja a nyilatkozatban feltlintetett iratokat. Ezek alapjan
a munkaltaté vizsgalatot folytat le a jogszabdly szerint, s megallapitja, hogy a
munkavallal¢ jogosult-e a tamogatasra.

Kultiratamogatas évi 50.000 Ft mértekig adomentesen valaszthaté juttatas.
A Hivatal az iskolakezdései tamogatast iskolakezdési utalvany formajaban biztositja.

Onkéntes kdlcsénds nyugdijpénztar tagsagi hozzajarulas osszegi korlatozas
nelkil valaszthato egyéb juttatas.
A cafetéria-juttatas ezen elemének valasztasa esetén a hivatal tagdij hozzajarulast

fizet annak a koztisztviseldnek, aki
- onkéntes nyugdijpénztar tagja és a tagsagi okirat masolatét, vagy az
- Onkéntes nyugdijpénztari — zaradekolt - belépési nyilatkozatat a pénzigyi
tgyintézdének eljuttatja.

Onkéntes nyugdijpénztari munkaltatoi hozzajarulds valasztasa esetén a munkavallalo
koteles igénybe venni a keretdsszegbdl legalabb akkora Osszeget, amekkora
Osszegl az adott pénztar altal eléirt minimum tagdij ésszege.

A cafetéria-juttatas valasztott 6sszegének meghatarozasakor az éves keretdsszegre
figyelemmel kell lenni.

A munkaltatoi tagdij hozzajarulas &nkéntes kolcsénés nyugdijpenztarba tortend
atutaldsarél a Magyar Allamkincstéar gondoskodik.

Onkéntes kolcs6nds egészségpénztar tagsagi hozzajarulas 6sszegi korlatozas
nélkul valaszthato egyeb juttatas.

Onkéntes kolcstnds egészségpénztari tamogatas vélasztasa esetén a Hivatal tagdij
hozzajarulast fizet annak a munkavallalénak, aki

onkéntes kolcsdnos egészségpénztar tagja és a tagsagi okirat masolatat, vagy az
onkéntes kolcsonos egészségpénztari — zaradékolt — belépési nyilatkozatat



a pénzlgyi Ugyintézdnek eljuttatja.

3.7.3. Onkéntes kolcsonds egészségpénztari munkaltatdi hozzajarulas valasztasa esetén
a munkavallalo kételes igénybe venni a keretésszegb(l legalabb akkora ésszeget,
amekkora 6sszegl az adott pénztar altal el8irt minimum tagdij 6sszege.

3.7.4. Az egészségpénztar altal nyujtott szolgaltatasokra vonatkozé részletes informaciok
az adott egészségpénztaraknal szerezhetok be.

3.8.1 A cafetéria-juttatas igénylése az 1. sz. melléklet szerinti nyomtatvanyon térténik,
valasztott 0sszegének meghatarozasakor az éves keretdsszegre figyelemmel kell lenni.

4,

A cafetéria-juttatasok valasztasanak szabalyai

41. Az éves keretdsszeg egy naptari évben a szabdlyzatban meghatarozott juttatasi
formak igénybevételére hasznalhato fel. A targyévben igénybe nem vett keretdsszeg
nem vihetd at a kévetkezé évre, a targyévben fel nem hasznalt 6sszeg pénzben nem

valthaté meg.

4.2. Az éves keretdsszeget minden valasziott elem és az ahhoz kapcsolédd adé/jarulék
csOkkenti. A munkavéllalé az egyes juttatasokbdl a szabalyzatban meghatarozott

meértekig valaszthat.

4.3. A munkavéllald a keretosszeg felhasznalasardl és az altala vélasztott juttatési

elemekrél és azok mértékérdl szélo nyilatkozatok kinyomtatott és alairt példanyat,
tovabba a juttatasi elemekhez tartozé dokumentaciét targyévi koltségvetés elfogadasat
kévetd, illetve évkdzben a munkaba allast kdveté 15 munkanapen belll juttatja el a
pénzlgyi Ugyintézéhoz.
A nyilatkozat(ok) modositasara csak kivételes esetben és az év folyaman egy
alkalommal van lehet6ség. Amennyiben a médositas utalvany formajaban biztositott
juttatast érint, a modositasra csak akkor van lehetéség, ha az utalvany a munkavallalé
részére még nem kerlilt megrendelésre.

4.4. Amennyiben a munkavallalé altal valasztott valamely juttatas 6sszege a munkavallalén
kivili okbdl csokken, a munkavallalé a dijcsokkenéssel érintett cafetéria-elem

vonatkozasaban a kulonbézeti Osszegrol targyév november 30-ig ismételten
nyilatkozhat.

4.5. A nyilatkozat(ok) hataridében torténé megtételét onhibajan kivil (szabadsag,
betegallomany, egyéb rajta kivil all6 ok) elmulaszté munkavallalé az akadalyoztatasa
megszinését kovetd 5 munkanapon belll koételes a cafetéria-nyilatkozat(okat)

megtenni.

L8
A cafetéria-juttatasok elszamolasa

5.1. Ha a munkavéllalé jogviszonya (a cafetéria-juttatasra vald jogosultsaga) év kdzben
megszUlinik, koteles a részére nyljtott cafetéria-6ssszeggel elszamolni.



5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

6.1.

6.2.

6.3.

Amennyiben a munkavallalé a targyévben a juttatasi keret — jogviszonya idétartamaval
idéaranyosan megallapitott — felhasznalhatdé mértékénél tébbet vett igénybe, Ugy a
kulénbdzet az utolsé illetményébdl levonasra kerl.

A munkavallald nyilatkozik arrél, hogy jogviszonyanak megsziinése esetén az
idéaranyos cafetéria-keret tlllépése miatti, a jogalap nélkll felvett juttatasok
Osszegének, valamint ezek ado-és jarulékvonzatainak illetményébdl torténd
levonasahoz hozzajarul. (6. szamu melléklet).

Amennyiben a munkavallalo a megallapitott keretosszeg mértékénél kevesebbet vett
igénybe, a kllénbdzet a kdztisztviseld 7. szamu melléklet szerinti nyilatkozata alapjan
kiadasra kerdl.

A névre sz6ld utalvanyok visszavaltasara kizardlag akkor van lehetéség, ha a
munkavallald vallalja az utalvany cseréjével jar6 kezelési koliség illetményébdl torténd
levonasat.

Nem kell visszafizetni a cafetéria-juttatés értékét, ha a jogviszony a Kitv. 60. § (1)
bekezdés b) pontjaban meghatarozott okbdl (halalozas) szlinik meg.

Athelyezés esetén a munkavallalé a cafetéria-juttatdsra az egyes munkaitatoknal
idéaranyosan jogosult. Ha a kdztisztviseld a korabbi munkaltaténal az idéaranyos részt
meghaladé érték( cafetéria-juttatast vett igénybe, az iddaranyos részt meghaladd
mértékkel az (j munkaltatonal igénybe veheté cafetéria-juttatéas értékét csdkkenteni
kell. Az idbaranyos részt meghaladé mértékben igénybe vett cafetéria-juttatas
Gsszegérdl a pénzlgyi Ugyintézé igazolast allit ki.

6.
Zaro rendelkezések

A Szabalyzatban nem rendezett kérdésekben a Kitv. valamint a R. szabalyai
iranyadoak.

A Szabalyzatban foglaltakat az Szja. tv. és egyéb iranyadd jogszabélyok figyelembe
vételével évente felll kell vizsgalni.

Nyiradi Kozos Onkormanyzati Hivatal Cafeteria szabalyzatat Nyirad Kozség
Onkormanyzat Képvisel6-testiilete a 6/2018. (I1.15.) hatdrozataval hagyta jova,
rendelkezéseit 2018. januar 1-t6l kell alkalmazni.

Nyirad, 2018. februéar 16.

mﬂovaaigfﬁfb

Lovasi Erika
jegyzd



Mellékletek:

melléklet: Cafeteria Igenylés a 2018.

melléklet SZEP kartya igénylés

melléket Iskolakezdési tamogatas igénylése

melléklet Nyilatkozat Onkéntes nyugdijpénztari tagsagrol

melléklet Nyilatkozat Onkéntes egészségpénztari tagsagrol

melléklet Cafeteria tulfizetés munkabérbdl torténd levonasa

melleklet Fel nem hasznalt cafeteria igénylés

melléklet Munkaltatéi adomentes lakascéll hiteltdrlesztés tamogatasahoz
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2. sz. melléklet

Szép Kartya igényld lap

2018. évre

Igénylé neve:

Sziletési név:

Anyja neve:

Szlletési hely:

Sziletési ido:

Személyi igazolvany szama:
Adobazonositd szam:
Kartyara keért név:

Allandé lakcim:

Levelezési (értesitési cim):

Nyirad, 2018. ...................
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3. sz, melléklet

ADATLAP
ISKOLAKEZDESI TAMOGATASHOZ
2018. EVRE

A koztisztvisel® adatai

Neve:

Szervezeti egység:

Addazonosito jele:

Kijelentem, hogy a 2018. évben az alabbi gyermek(ek) utan vagyok jogosult iskolakezdési

tamogatasra:

Sajat haztartasban eltartott gyermek adatai

Neve:

Sziletési helye, ideje:

Anyja neve:

Lakéhelye:

Adobazonosito jele:
(ha van)

Oktatasi intézménye:

1. alapfokl nevelési-oktatasi intézmény
2. kozépfokl nevelési-oktatasi intézmeny
3. OKJ szerinti szakképzést folytatd intézmény (nappali tagozat)

Igénybe vett Osszeg:

Neve:

Sziletési helye, ideje:

Anyja neve:

Lakoéhelye:

Addazonosito jele:
(ha van)

Oktatasi intézménye:

1. alapfok( nevelési-oktatasi intézmény
2. kozépfokl nevelési-oktatasi intézmény
3. OKJ szerinti szakképzést folytatéd intézmény (nappali tagozat)

Igénybe vett 6sszeg:

Neve:

Sziiletési helye, ideje:

Anyja neve:

Lakéhelye:

Addazonosito jele:
(ha van)

Oktatasi intézménye:

1. alapfokl nevelési-oktatasi intezmény
2. kozépfokl nevelési-oktatasi intézmény
3. OKJ szerinti szakképzést folytaté intézmény (nappali tagozat)

Igénybe vett 6sszeg:

Jelen nyilatkozatot buntetdjogi felelésségem tudataban teszem.

Munkavallald
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4. sz. melléklet

. NYILATKOZAT
Onkéntes kolcs6nos nyugdijpénztari tagsagrol

Név:

Sziiletési hely, id6:

Addazonosito jel:

Tajékoztatom a (kbzigazgatasi szerv)- et, hogy 6nkéntes kolcsonos nyugdijpénztarnak

a) tagja vagyok, és a cafetéria keretében igénybe kivanom venni a munkaltatoi

hozzéjarulast, amelynek mértéke havi ....................
b) tagja vagyok, és az Onkéntes Kolcsonds Biztosité Pénztarakrol szolo 1993. evi XCVI.

térvény 12. § (3) bekezdése ismeretében nem kivanom igénybe venni a cafetéria

keretében a munkaltatéi hozzajarulast,
d) nem vagyok tagja, és az Onkéntes Kolcsonos Biztositd Penztarakrol szol6 1993. évi

XCVI. torvény 12. § (3) bekezdése ismeretében nem kivanom igénybe venni a
cafetéria keretében a munkaltatdi hozzajarulast.

Az 6nkéntes kdlcsonds nyugdijpénztar

megnevezése:

Cime:

azonositéoszama:

bankszZmlaszama:

Tagsagi okirat szama:

Kelt: Nyirad, ..........

munkavallalé
A nyilatkozatot atvettem

Kelt: Nyirad, ..........

munkaltatoé
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5. sz. melléklet

i NYILATKOZAT
Onkéntes kdlcsonds egészségpénztari tagsagrol
Név:
Sziiletési hely, id6:
Addazonosito jel:

Téjékoztatom a (kbzigazgatasi szerv)- et, hogy dnkéntes kdlcsénds egészségpénztarnak

a) tagja vagyok, és a cafetéria keretében igénybe kivanom venni a munkaltatéi
hozzajarulast, amelynek mértéke havi ..........ccccuuue

b) tagja vagyok, és az Onkéntes Kélcsénos Biztosité Pénztarakrél sz6l6 1993. évi XCVI.
torvény 12. § (3) bekezdése ismeretében nem kivanom igénybe venni a cafetéria
keretében a munkaltatéi hozzajarulést,

d) nem vagyok tagja, és az Onkéntes Kdlcsonos Biztositd Pénztarakrol szold 1993. évi
XCVI. torvény 12. § (3) bekezdése ismeretében nem kivanom igénybe venni a
cafetéria keretében a munkaltatéi hozzajarulast.

Az Gnkéntes kdlcsdnds egészsegpénztar

megnevezése:

cime:

azonositoszama:

bankszamlaszama:

Tagsagi okirat szama:

Kelt: Nyirad, ..........

munkavallalé
A nyilatkozatot atvettem

Kelt: Nyirad, ..........

munkaltaté o
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6. sz. melléklet

NYILATKOZAT
a cafetéria-tartozas illetménybdl (munkabérbél) torténd levonasahoz

Név:

Sziil. hely, idé:

Adodazonosito jel:

Hozzajarulok, ahhoz, hogy a munkaltatonal fennallé jogviszonyom / a cafetéria-
jogosultsagom megsziinése esetén, az idéaranyos cafetéria keretem tuliepése miatti, jogalap
nélkll felvett juttatdsok Osszege, valamint ezek add-és jarulékterne az illetményembdl
(munkabérembél) levonasra kertiljon. !

Kelt: Nyirad, ..........

munkavallald

A nyilatkozatot atvettem

Kelt: Nyirad, ..........

munkaltato

I A nyilatkozat egy példanyat a maganszemélynek az eléviilési id6 lejartaig drizni kell.
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7. sz. melléklet

NYILATKOZAT
201.... évben igénybe nem vett cafetéria 0sszeg felhasznalasarol

Koztisztviseld neve:
Addazonosito jele:

Hivatali egység (Foosztaly/Osztaly):

Nyilatkozom, hogy 201... évben a fel nem hasznalt cafetéria 6sszeget, az alabbi juttatasi
elemekben kivanom igénybe venni:

Kelt: Nyirad, ..........

munkavallalé
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8. sz. melléklet

Munkavallaloi nyilatkozat
Munkaltatoi adomentes lakascélu hiteltorlesztés tAmogatasahoz

lgénylé adatai

NV e e e
Sl DENE, D ernenmmmmmmen v R ASERE SRR G

| L= I e ——

BITEE, snsompmsrsmss s Smomsass i S s s L
AORZONOSILO: (v seammsnavrs smsagsssremsami 9

B BV cnvmmsrmssnmmanasmsaman ssnuass

Személyiig. szama: .........coii i

Lakelhalcirtya S8k o mmaommnmss
Hitelszerz6dés adatai
A tamogatast igénylé munkavallald hitelszerzédésen szerepl6 statusza: (Kerem, a
megfelel6t alahazni)
ados vagy adostars
Hitelt folyosito intézet, szervezet adatai (kincstar, bank, munkaltato, lakés-takarékpénztar):
MBVE. ..o ve wornominsmmnmamemnnm i S/l F s SUSEEEEOEE) e e
Hitelszerzdédés kezdete: ......_..._... Hitelszerzddés lejarata: ......_..._...
A hiteltérlesztés igényléskor aktualis havi 6sszege: ......................... Ft
(Kérem, a megfelelét alahuzni)
lakasceélu hitel ingatlan vasarlasahoz
munkaltatéi lakashitel
lakascél hitel ingatlan épitéséhez, lakascéll hitelt kivaltoé korszerlsitéséhez,
bévitéséhez
hitelszerzédés
szabad felhasznalas( hitel gyljtészamla szerzédés (beazonosithatdan lakas céllal)
deviza alapu lakashitelhez
lakastakarékpénztari hitel
Ingatiannal kapcsolatos adatok
Az ingatlan pontos cime, helyrajzi szama:

Az igényl6 az ingatlanban tulajdonrésszel rendelkezik igen nem

Az igényl6 az ingatlanon haszonélvezeti joggal rendelkezik igen nem
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Az ingatlan (telekarat nem tartalmazo) vételara az adasvételi szerzédés szerint, vagy
az epités, bovités , korszerlsités értéke a kdltségvetés szerint: ................ Fit

A méltanyolhato lakasigenyt ezzel az adasvétellel, hitelszerzédéssel kapcsolatban
korabban mar vizsgéltak igen nem

(amennyiben rendelkezik az ezt igazolé dokumentum masolataval, nem sziikséges a
szobakra illetve az egyiitt lakdkra vonatkozé adatszolgaltatas)

Adja meg a lakészobak méretét:

m2

m2

m2

m2

m2

© oA w N R

m2
Amennyiben a nappali szoba, az étkezd és a konyha osztatlan kdzds térben van, adja

megaméretél............coiiiiiiii e . M2

A tdmogatasban érintett ingatlan éllando lakdhelyként vagy tartézkodasi helyként
szolgal az alabbi kdzeli hozzatartozék részére:
*Héazastérs, élettars, kiskort gyermek, szil6, eltartott hozzatartoz6 (12/2001. (1. 31.)

Korm. rendelet)

Név Rokonsagi fok* Lakcimkartya szama

Folyésitassal kapcsolatos adatok
A targyévben és az azt megel6z6 négy évben dsszesen, munkaltatéi adémentes
lakascéll tamogatasban az aldbbi értékben részeslltem: ...........coeviiinn . Ft
A tamogatast az alabbi szamlaszamra kérem folyésitani: (Kérem, a megfelelét
alahtzni)
lakossagi folydszamla vagy egyéni hitelszamla vagy kdzponti elszamold szamla
Hitelintézet neve: ...

szamlaszam: ...............ccciiiil TR T U
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Alulirott kijelentem, hogy nyilatkozatomban szereplé informaciok a valésagnak megfelelnek.
Tudomasul veszem, hogy amennyiben valdtlan nyilatkozattétel miatt a témogatas
adomentessége nem &ll fenn, a tdmogatas 6sszegének 20%-al ndvelt

értéke add és jarulék koteles jovedelemnek mindsul. Az ezzel kapcsolatos add és
jarulékfizetési kotelezettségemnek eleget teszek, a munkaltatonal ezzel kapcsolatos felmerdlt
koltségeket megtéritem.

Alulirott 8nkéntesen hozzajarulok, hogy munkaltatom személyes adataimat az adémentes
lakascéll munkaltatoi tmogatas nyujtasahoz tarolja, kezelje és értesitésemhez felhasznalja.
Hozzajarulok ahhoz, hogy munkaltatom jelen nyilatkozatban meghatarozott személyes
adataimat a lakascéll munkaltatoi tamogatas nydjtasdhoz szilkséges adatkezelés, illetve
adatfeldolgozas céljabol atadja a folydsitasban kézremiikédd szervezeteknek (hitelintézetek),

és azokat adminisztracios, adatkezelési, illetve adatfeldolgozasi tevékenységek elvégzéséhez

felhasznaljak.

A fenti Hitelszerzédéshez kapcsolédoan a 2014. év tdmogatasi iddszakban én vagy a velem
egyiitt jogosult adés vagy addstars/ak az aktudlis torleszté részletet meghaladd vissza nem

téritendd hiteltdrlesztési adomentes munkaltatdi tmogatast nem veszink igénybe.

Munkaltato képviseldje tolti ki!
Az alabbi mellékletek leadasra kerlltek:

Hitelszerz6dés masolata O
Adasvételi szerz6dés masolata, vagy épités esetén koltségvetés O
tulajdoni lap (korabbi is lehet),

vagy tulajdonjog bejegyzésének igazolasa O
lakcimkartyak masolata,

vagy a méltanyolhaté lakasigény korabbi igazolasa O

A fenti adatok alapjan az igénylés a méltanyolhaté lakasigény feltételeinek

megfelel m nem felel meg o

Targyévben adhato varhaté, adémentes munkaltatoi lakascéld tamogatas erteke:






