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Targy: A Nyiradi Nyitnikék Ovoda magasabb vezet6i allashelyének betdltésére
vonatkozo palyazat kiirasa

Tisztelt KépviselG-testiilet!

Nyirad Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testillete a 132/2017. (X1.9.) 8nkormanyzati
hatarozataval a Nyiradi Nyitnikék Ovoda intézményvezeté feladatainak ellatasaval - Szaboné
Kecskés Maria felmentési idejére - Boddisné Szencz Anikét bizta meg 2017. december 1.
napjatol — 2018. augusztus 15 napjaig.

A magasabb vezet6i megbizasra palyazatot kell kiirni a nemzeti kéznevelesrél sz616 2011. évi
CXC. torvény (a tovébbiakban: Nkt.) 67. § (7) bekezdése értelmében: ,67. § (7) Az
intézményvezetd kivalasztasa — ha e torvény masképp nem rendelkezik — nyilvanos pélyazat
utjan térténik. A palyazat mellézhetd, ha az intézményvezetd ismételt megbizasaval a
fenntartd és a nevelGtestllet egyetért. Egyetértés hianyaban, tovabba az intézmeényvezetd
harmadik és tovabbi megbizasi ciklusat megeléz6en a palyazat kiirasa kotelezd.”

A palyazati eljarasra az alabbi jogszabalyok az iranyaddk:

1. Nkt.,

2. a kbzalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. torvény (a tovabbiakban: Kjt.),

3. a pedagogusok elémeneteli rendszerérél és a kézalkalmazottak jogallasarol szolo 1992.
évi XXXIII. térvény kéznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol szold 326/2013. (VIII.
30.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Vhr.),

4. a nevelési-oktatasi intézmények m(kodésérél és a koznevelési intézmények
névhasznalatardl szélo 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet (a tovabbiakban: 20/2012. (VIII. 31.)
EMMI r.),

5. a kozalkalmazotti palyazatnak a korményzati személyligyi igazgatasi feladatokat ellato
szerv honlapjan torténd kézzétételére vonatkozd részletes szabalyokrol szolé 388/2007. (XII.
23.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: 388/2007. (XIl. 23.) Korm. r.).

A Kijt. 20/B. § (1) bekezdése értelmében: ,A magasabb vezetd és a vezetd beosztas ellatasara
sz0l6 megbizasra a 20/A. § (1) és (3)-(8) bekezdései alkalmazasaval palyazatot kell kiirni. A
palyazatot a megbizasi jogkér gyakorldja irja ki.”

Az intézményvezetdi palyazati eljaras elékeszitesével 6sszefliggd feladatokat a Vhr. 22. § (5)
bekezdése értelmében a jegyz6 latja el.



A Képviseld-testiilet altal elfogadott palyazati kiirast a Kjt. 20/A. § (4) bekezdése értelmében a
Nemzeti Kozigazgatasi Intézet (a tovabbiakban: NKI) internetes honlapjan, valamint a Vhr. 22.
§ (6) bekezdése értelmében a miniszter altal vezetett minisztérium hivatalos lapjaban, az
Oktatasi és Kulturalis Kézlényben is k6zzé kell tenni. Emellett a palyazati felhivast a fenntarto
Onkormanyzat székhelyén, a helyben szokasos médon is koteles kozze tenni.

A palyazattal kapcsolatos idépontok meghatarozasat az NKI altal kezelt Kdzszolgalati
Allasportal (kozigallas.gov.hu) internetes oldalon térténé kdzzététel napjatol kell szamitani. A
palyazat beadasi hatarideje a kdzzétételtdl szamitott legalabb 30 nap.

A palyazati felhivas kotelezo tartalmi elemeit és a palyazat kezelésének elbirasait a Kjt. 20/A.
§ (3), (5), (7) bekezdései és a 20/B. § hatarozza meg: 20/A. § ,(3) A palyazati felhivasban

meg kell jeldlni:
a) a munkaltatd és a betéltendé munkakér, vezetdi beosztas megnevezeseét,
b) a munkakdérbe tartozo, illetve a vezetéi beosztassal jard Iényeges feladatokat,
c) a palyazat elnyerésének valamennyi feltételét,
d) a palyazat részeként benyujtandé iratokat, igazolasokat, tovabba
e) a palyazat benyujtasanak feltételeit és elbiralasanak hataridejét.”
Tovabba tartalmaznia kell a fentieken tal a Vhr. 22. § (7) bekezdésében foglaltakat:
,a) @ munkahely megjeltlését,
b) a magasabb vezetdi beosztasra térténd megbizas idbtartamat,
¢) a megbizas kezdd napjat és megsz(inésének idépontjat, valamint
d) a beosztashoz kapcsolodo juttatasokat.”

Kijt. 20/A. § ,(5) A palyazé — a (3) bekezdés d) pontja alapjan meghatarozottakon tilmenden
— a palyazathoz csatolja a) a munkaltatd vezetésére kiirt palyazat esetén a munkaltato
vezetésére, fejlesztésére vonatkozo programjat,

b) arrol szo6l6 nyilatkozatat, hogy a palyazati anyagban foglalt személyes adatainak a palyazati
eljarassal osszeflggésben sziukséges kezeléshez hozzajarul,

c) a kllén jogszabalyban vagy a palyazatban elbirt tovabbi kdvetelmények igazoldsara
vonatkozé okiratokat.”

Kijt. 20/A. § ,(7) A benyujtott palyazat tartalma — térvény eltérd rendelkezése hianyaban — csak
a palyazéd beleegyezésével kozdlhetd harmadik személlyel. Sikertelen palyazat esetén a
palyazo részére a palyazati anyagot vissza kell juttatni.”



A Kjt. 20/B. §-aban foglaltaknak megfeleléen a palyazatban azt is meg kell jelélni, hogy a
magasabb vezetd, illetve a vezetd beosztas ellatasara megbizast az kaphat, aki a
munkaltatdval kozalkalmazotti jogviszonyban all, vagy a megbizassal egyidejlileg
kézalkalmazotti munkakérbe kinevezhet6.

Az intézményvezetéi megbizas feltételeit a Kjt. 23. §-a hatarozza meg. Ezen rendelkezés
értelmében a magasabb vezetdi feladat ellatdsa magasabb vezetd, illetve vezetd beosztasra
torténé megbizassal torténik. A magasabb vezetéi, illetve a vezetdi megbizas feltétele, hogy
a kézalkalmazott a kinevezés szerinti munkakore mellett latja el a magasabb vezetdi, illetve a
vezetdi megbizasabol eredd feladatait. A megbizast és annak elfogadasat irasba kell foglalni.
A magasabb vezetbi, valamint a vezet6i megbizas jogszabalyban megjel6lt, legfeljebb & évig
terjed6 hatarozott idére szél.

Nevelési-oktatasi intézmény vezetéjének megbizasara vonatkozéan az Nkt. 67. § (1)
bekezdése és a (7)-(8) bekezdései tovabbi feltételeket irnak elé:

67.§ (1),
a) az adott nevelési-oktatasi intézményben pedagdgus—munkakor betdltéséhez

szilkséges — a 3. mellékletben felsorolt — fels6fokl iskolai végzettség és szakképzettseg,
kozépiskolaban az e térvényben foglaltak szerinti pedagogusmunkakér betoltésére jogositd
mesterképzésben szerzett szakképzettség,

b) pedagdgus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezetdi szakkepzettseg,

c) legalabb 6t év pedagdgus munkakdrben vagy heti tiz tanora vagy foglalkozas megtartasara
vonatkozd éraadoi megbizas ellatasa soran szerzett szakmai gyakorlat,

d) a nevelési-oktatasi intézményben pedagdgus-munkakérben fennalld, hatarozatlan idére,
teljes munkaidére sz6l6 alkalmazas.”

A Vhr. 23. §-a szerint a palyazati eljarasban biztositani kell, hogy a palyazat irant érdeklédok
a palyazatok elkészitéséhez szilkséges tajékoztatdst megkapjak, és az intézményt
megismerhessék.

A palyazatnak tartalmaznia kell a palyazo szakmai dnéletrajzat, a vezetési programjat, tovabba
a palyazati felhivasban megfogalmazott feltételeknek térténé megfelelés hitelt érdemlé
igazolasat, valamint a palyazé nyilatkozatat arrél, hogy hozzajarul személyes adatainak a
palyazattal kapcsolatos kezeléséhez, tovabbitasahoz.

A Kijt. 20/A. § (6) bekezdése értelmében, jogszabaly eltérd rendelkezése hianyaban magasabb
vezetdi beosztasra kiirt palyazat esetén a palyazét a palyazati hataridé lejartat kévetd
huszonegy napon belll a kinevezési, megbizasi jogkor gyakorldja altal létrehozott legalabb
haromtagu, a bet6ltendé munkakér feladatait érintéen szakértelemmel rendelkezé bizottsag
hallgatja meg, melynek nem lehet tagja — a helyi dnkormanyzati képviselé-testiilet tagja
kivételével — a kinevezési, megbizasi jogkor gyakorldja. A kinevezési, megbizasi jogkor
gyakorléja a bizottsag irasba foglalt véleményét mérlegelve a palyazati hatarid6 lejartat kovetd
hatvan napon belll, vagy az elsd Ulésén, ha e jogot testilet gyakorolja, dént a kézalkalmazotti
jogviszony létesitésérdl, illetve a vezetdi megbizasrol. Egyebekben a palyazat elbiralasanak
rendjét a munkaltatd hatarozza meg.

Az Nki. 83. § (3)-(4) bekezdései alapjan a fenntartd a kdznevelési intézmény vezetdjének
megbizasaval és megbizasanak visszavonasaval 6sszefliggd dontése vagy vélemenyének
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kialakitasa el6tt beszerzi az intézmény alkalmazotti kézossége, az ovodaszék és a szilbi
szervezet véleményét, akik abban foglalnak &llast, hogy tdmogatjak-e a palyazé vezetéi
megbizasat.

Fentieken tdl a 20/2012. (VIII. 31.) EMMI r. 189. §-a alapjan a pélyazatokat véleményezni kell
a nevelbtestuletnek és az intézményben mikédé szakmai munkakozosségeknek is.

Az Nkt. 70. § (2) bekezdés j) pontja értelmében a nevelbtestilet dént az intézményvezetdi
palyazathoz készitett vezetési programmal &sszefuggé szakmai vélemény tartalmardl.

A vélemeény kialakitasahoz minden olyan informéaciét hozzaférhetévé kell tenni a
véleményezési joggal rendelkezék részére, amely a fenntartéi doéntés meghozataldhoz

rendelkezésére all.

A vélemény kialakitdsdhoz — az informacidk hozzaférhetévé tételének napjatél szamitva —
legalabb tizenét napot kell biztositani az érdekeltek részére. (Nkt. 83. § (5) bekezdés).

A nevelbtestllet — a palyazatok benyujtasara meghatarozott idépontig — elnékbdl s két tagbol
allé bizottsagot (a tovabbiakban: el6készitd bizottsagot) valaszt. Az el6készitd bizottsag
feladata megszervezni az alkalmazotti értekezletet és a nevelbtestlilet értekezletét (értekezlet
helyének kijelolése, iddpontjanak meghatarozasa, meghivék szétklldése, palyazatok
ismertetése, stb.). Az elOkészitd bizottsag elndke jogosult a palyazatok atvételére,
intézményen belll a véleményezésre jogosultaknak vald atadasara és a palyazatok

megébrzésére.

A pélyaztatéd a vélemények kialakitdsahoz — a palyazatok atvételétdl szamitva — legalabb
harminc napot kételes biztositani. (20/2012. (VIII. 31.) EMMI r. 189. § (6) bekezdés)

A 20/2012. (VIII. 31.) EMMI r. 189. § (8) bekezdése szerint a szakmai munkakozosség irashan
véleményezi a vezetési programot.

Ugyanezen rendelet 191. § (2) bekezdése értelmében a nevelbtestilet véleményét irasba kell
foglalni, amelynek tartalmaznia kell a szakmai munkakdz6sség véleményét is.

Az alkalmazotti kdzbsség értekezletén a nevelbtestllet, a szlléi szervezet és mas
véleményezésre jogosult véleményét az alkalmazotti értekezlet déntése elbtt ismertetni kell.

(20/2012. (VIII. 31.) EMMI r. 191. § (3) bekezdés)

A Vhr. 23. § (3)-(4) bekezdése kimondja , hogy a pélyaztaté a palyazattal kapcsolatos
vélemények kialakitdsahoz — a palyazatnak a nevelbtestilet (szakalkalmazotti értekezlet)
részére térténé atadas napjat kovetd elsé munkanaptél szamitva — legalabb harminc napot
kételes biztositani (a tovabbiakban véleményezési hataridd).

A palyazati eljarasban lehetévé kell tenni, hogy a neveld testllet mellett a vezetési programrol
véleményt nyilvanitson a Nemzeti Pedagoégus Kar illetékes teriileti szerve.

Az elOkészité bizottsdag a nevelbtestlleti és az alkalmazotti értekezletekrdl készilt
jegyz6kdnyveket, valamint a keletkezett valamennyi dokumentumot legkés6bb az értekezletet
kévetd harmadik munkanapon megkuldi Nyirad Kdzség Onkormanyzata Képviselé-testilete

részére.



A Kjt. 23. § (3) bekezdése, az Nkt. 68. § (4) bekezdése és a Vhr. 22. § (1) bekezdése szerint
a magasabb vezet6i megbizas 5 évre terjedé hatarozott idére adhato és a vezetdi megbizas

vége julius 1. és augusztus 15. kdzé kell, hogy essen.

Az Oktatasi és Kulturalis Kézlényben meghirdetésre kertllé palyazati kiiras az NKI honlapjan
megjelend palyazati felhivas tartalmaval megegyezik.

Javaslat az intézményvezetéi palyazati eljaras Utemezésére:

A Képviselb-testiilet kiirja a palyazatot. 2018. aprilis 24.

A palyazati felhivast el kell kildeni az Oktatasi és Kulturalis Kézlony kiaddjanak, 2018. méjus
2.

A palyazatot fel kell tenni az NKI honlapjara, valamint az énkormanyzat honlapjara. 2018.
aprilis 27.

A palyazati felhivas megjelenik az NKI honlapjan, 2018. majus 4.

Vezetdi palyazat/palyazatok benyujtasanak hatarideje 2018. janius 4.

A palyazat/palyazatok atadasa az eldkészitd bizottsagnak. 2018. junius 7 — 2018. janius 28.
A szakmai bizottsag meghallgatja a palyazot/palyazokat, kialakitja véleményét.

2018. janius 7 — 2018. julius 9. A neveldtestllet, az alkalmazotti kézdsség, a szakmai
munkak&zosség, a szUl6i szervezet, valamint a Nemzeti pedagdgus Kar kialakitja véleményét
a palyazatokrol.

2018. julius 19. A Képviselé-testllet dént a vezetdi palyazatrél/palyazatokrol.

Hatarozati javas/at

Nyirad Kézség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének ......
hatarozata

Nyirad Kozség Onkormanyzata Keépviselé-testiilete a kozalkalmazottak jogallasardl szold
1992. évi XXXIII. torvény 20/A. és 20/B. §-ai, valamint a nemzeti kéznevelésrél szold 2011. évi
CXC. torvény 67. § (7) bekezdésében foglaltaknak megfeleléen palyazatot ir ki a Nyiradi
Nyitnikék Ovoda magasabb vezetdi beosztas allashely betéltésére. A Képviseld-testiilet a
pedagogusok eldmeneteli rendszerérél és a kézalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi
XXXIII. torvény kéznevelési intézményekben térténd végrehajtasarol szold 326/2013. (VIII.
30.) korméanyrendelet 22. § (5) bekezdése alapjan megbizza a jegyz6t, hogy az elbterjesztes
mellékletében meghatarozott tartalommal a palyazat kiirasarél és el6készitésérdl

gondoskodjon.

Hatarid6: azonnal, illetve a jogszabaly szerinti Utemezésben

Felelés: Nagy Gabor polgarmester és Lovasi Erika jegyzd

Kérem a Tisztelt Képviselo-testlletet a fentiek ismeretében az alabbi hatarozati j
elfogadasaral Y

Nyirad, 2018. aprilis 16. W
agy &
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1. melléklet

Nyirad Koézség Onkormanyzata Képvisel6-testilete a kozalkalmazottak jogallasarol 52016
1992. évi XXXIIl. torvény 20/A. § alapjan palyazatot hirdet a Nyiradi Nyitnikék Ovoda
ovodavezetd (magasabb vezeté) munkakor betoltésére.

A kozalkalmazotti jogviszony id6tartama: hatarozatlan ideji kézalkalmazotti jogviszony

Foglalkoztatas jellege: teljes munkaidd

A vezetbi megbizas id6tartama: A vezetdi megbizas hatarozott idére, 6t évre, 2018. augusztus
16. napjatol - 2023. augusztus 15. napjaig szol.

A munkavégzés helye: Veszprém megye, 8454 Nyirad, Széchenyi u. 36.

A beosztashoz tartozo, illetve a vezetdi megbizassal jaro lényeges feladatok: Az intézmeny
tevékenyseégi korébe tartozo feladatok vezetdi iranyitasa, kilénds tekintettel a nemzeti
koznevelésrdl sz6lo 2011, évi CXC. térvényben foglaltakra. Az intézmény szakszer(d és
torvényes mikodtetése, a pénzeszkdzokkel vald ésszerl, célszer( és takarékos gazdalkodas,
az 6vodaskorl gyermekek 6vodai nevelésének megszervezése, az intézmény alkalmazottai
felett a munkaltatéi jogkér gyakorlasa, kapcsolattartas a fenntartéval.

lletmények és juttatasok: Az illetmény megallapitasara és a juttatasokra a kdzalkalmazottak
jogallasardl szolod 1992. évi XXXIII. térvény, a nemzeti kdznevelésrél szold 2011. évi CXC.
torvény 7. melléklete, valamint a 326/2013. (VIIl. 30.) Korm. rendelet szerinti rendelkezések

az iranyaddk.

Palyazati feltételek:
1. a nemzeti kéznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. térvény 67. § (1) a) pontjaban

meghatarozott felséfokl iskolai végzettség és szakképzettség,
2. pedagogus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezetdi szakképzettség,
3. pedagogus munkakodrben szerzett — legalabb 5 év feletti szakmai tapasztalat,
4. a nevelési-oktatasi intézményben pedagogus-munkakérben fennalld, hatarozatlan
idére, telies munkaidére szdld alkalmazds, vagy a megbizassal egyidejlleg
pedagdégus munkakdrben torténd, hatarozatlan iddére, telies munkaidére sz6lo
alkalmazas,
magyar allampolgarsag, bintetlen eléélet és cselekvéképesség,
felhasznaloi szintli MS office (irodai alkalmazasok)
7. vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatdsa
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A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:
1. részletes szakmai onéletrajz, az intézmény vezetésére vonatkozé vezetési program
szakmai helyzetelemzésre épuld fejlesztési elképzelésekkel,
végzettséget igazold okiratok masolata,
az el6irt szakmai gyakorlat meglétének hitelt érdemlé igazolasa,
blUntetlen elééletet igazold 3 hdnapnal nem régebbi erkdlesi bizonyitvany,
a palyazo nyilatkozata arrdl, hogy a palyazati anyagban foglalt személyes adatainak a
pélyazati eljarassal 6sszefliggd kezeléséhez hozzajarul,
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6. a palyazd hozzajaruld nyilatkozata arrél, hogy a palyazatat a Képvisel6-testilet
nyilvanos vagy zart Ulésen targyalja.

A munkakér legkorabban 2018. augusztus 16. napjatél tolthetd be.
A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2018. junius 4.

A palyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informaciot Nagy Gabor nyujt a 06-88-235-001-es
telefonszamon.

A pélyazat benyljtasanak médja:
1. Postai Uton, a palydzatnak a Nyirad Koézség Onkormanyzata cimére torténd
megkuldésével (8454 Nyirad, Szabadsag u. 3.).
Kérjuk a boritékon feltiintetni a palyazati adatbazisban szereplé azonositdo szamot,
valamint ,Palyazat a Nyiradi Nyitnikék Ovoda magasabb vezetéi dllashelyére” vagy
2. Személyesen: Nagy Gabor polgarmesternek cimezve (8454 Nyirad, Szabadsag u. 3.)

A palyazat elbiralasanak rendje, modja: A palyazat csak akkor érvényes, ha a pélyazati
felhivasban feltintetett valamennyi formai és tartalmi feltételnek megfelel. A benydjtott
palyazatokrél a palyazati hataridét kévetben a jogszabalyokban meghatarozottak szerint
irdsba foglalt vélemények alapjan Nyirad Kézség Onkormanyzata Képviselt-testilete dont.

A pélyazat elbiralasanak hatarideje: 2018. julius 31.

A palyazat kiiras kozzétételének helye: « Oktatasi és Kulturalis Kézlény, « A Nemzeti
Kozigazgatasi Intézet honlapja (www.kozigallas.hu), valamint www.nyirad.hu honlapon.






