Nyiradi Szocidlis Segité Kozpont
Csaldd- és gyermekjoléti szolgaltatas
Nyirad, Park u. 1/A.

.

Osszegzés

Késziilt: Nyirad (telepiilésen) 2019. februar 28-in a csalad- és gyermekjoléti szolgalat dltal

szervezett tanacskozasrol.

Jelen vannak (jelz6rendszeri tagok felsorolasa): A mellékelt jelenléti iv masolata szerinti
jelzérendszeri tagok.

A tandeskozds az alabbi telepiilésekre terjedt ki: Nyirad, Szoc

A jelzérendszer éves miikodésének atfogo értékelése:

A jelzbrendszeri tagok kozott az évek folyamén jo kapcsolat alakult ki,

Alapvet8en pozitiv kicsengésl volt a tanicskozas résztvevinek a véleménye a 2018. évben
megtett munkdt és elért eredményeket tekintve. A tagok elhivatottak, barmikor mozgosithato,
lelkiismeretes szakemberek. Az elkészitett beszamolok, valamint a tandcskozason elhangzottak
alapjan a résztvevok az alabbiakat fogalmaztdk meg: a tagok véleménye alapjén a helyi
jelzérendszer j61 mikodik. Fontosnak tartottak az egyiittmiikddést, a kdlcsonds tajékoztatast,
valamint a civil szervezetekkel valé kapcsolattartast, hiszen az intézmények kozti informacio
aramlés, thjékoztatas tud hatékony munkavégzést eredményezni.

Intézményvezetdként — ahogy beszamolomban is irtam — kiemeltem, hogy sajnos a
szakemberhidny, 1étszamhidny €s intézményi atszervezések miatti idéhianybdl kifolydlag az
4ltalam helyettesitésben ellatott csaladsegitdi feladatok kozott hattérbe szorult a szakmai
tan4cskozasok szervezése, mindamellett, hogy az érintett problémak megoldasaban a
jelzérendszer ~ tagjaival egylittmuikodtiink, kapesolatfelvételeink, kommunikéci6nk,
egyeztetéseink elsésorban konkrét {igyhoz, esethez, probléméhoz kapesolodtak.

A telepiilés gyermekjoléti alapellitasa éves miikodésének rovid értékelése részletezve:

Minden tgy gondoljuk, hogy az utobbi id6szakban a megjelend problémak véltoznak. Amig
¢vekkel ezeléit még az anyagi problémak voltak az elsé helyen, addig napjainkra ez hatrébb

keriilt, a legjellemzdbb problémék inkabb:

- sziilék vagy a csalad életvitele

- gyermeknevelési probléma

- gyermek magatartaszavara, beilleszkedési nehézsége
- csaladi konfliktusok

- anyagi, megélhetési gondok.

A csaladok mintha sokkal ingeriiltebbek, tiirelmetlenebbek lennének, a problémak élesebben,
agresszivabban Kkeriilnek felszinre, a gyermekeket érintden is nagyobb mértékben, erésebben
jelentkeznek... Illetve olyan szintiek, stlyuak is elkezdenek megjelenni, amelyek korabban
nem voltak jelen... s kezelési lehetdségeik is joval vsszetettebbek. ..



Egyetértés volt a tandcskozdson résztvev6k kozt, hogy problémat jelent a mai felgyorsult
vilagban, hogy sok szillének sem ideje, sem tiirelme, sem értékrendje, igénye nincs
gyermekeivel megfeleléen fogalakozni (beszélgetni, tanulni, jatszani).

A jovoben is fontos feladat, hogy a gyermekek és sziilok szamara kozos, értékkozvetitd
programokat rendezziink.

Mindannyian bizakodva, reményekkel telve varjuk az 6vodai és iskolai szocidlis munka
megjelenését is.

A Kozos Onkormanyzati Hivatalhoz kapesolodéan Nyirdd szabadidds programjainak tag
koriiségérél és jol szervezettségérol beszéltiink, tobbek kozott a Civil Kerekasztal
bevaltasagarol, a telepiilési szinten kimondottan jol miikddd osszefogasrol, az atalakitott nydri
napkozis tabor sikereirél, az iskola Erzsébet programban vald aktiv részvételének hasznarodl, az
ovoda telepiilés szintiivé vett mézeskalacs tinnepségérdl, az U] konyvtaros aktivitasarol...
Kiilon koszénet fogalmazodott meg az Onkormanyzat felé a szocialis problémakra valo
érzékeny és hatékony reagalds, tigyintézés, egyiittmikodes miatt.

Iskola részérdl korrepetalasokkal, fejleszté foglakozasokkal segitik a gyermekeket. Képviseldi
fontosnak tartjak, hogy kereteiken beliil minél t6bb programot szervezzenek a gyermekek
szAméra. Kiemelték, hogy a csalddon beliili, a csaladtagok egymassal val6 megfeleld
kommunikécioja is fontos lenne, igy megelézhetd lenne az egyre szamottevObb csaladi
konfliktus, valamint az iskoldban zajlo, gyermekek kozotti konfliktus is.

Ovoda képviseldi fentiekkel egyetértettek. Ok is probaljdk segiteni a sziiléket. T&bb
alkalommal szerveznek olyan ingyenes szabadidds programokat, amelyeken csaladok vehetnek
részt. A ,,sziilds” kiranduldsok mellett ,,szorgos kezek” délutanjat is rendeznek a szlilék és
gyermekek részére. J6 példat igyekeznek mutatni az 6vodai programokkal a pedagégusok a
mindségi idstoliésre a sziilék szamara.

Minden résztvevé egyetértett abban, hogy Nyirad telepiilés (telepiilésszamabol, nagysagabol
adédoan) Széc telepiilésnél jobb helyzetben van. A hatranyos, halmozottan hatranyos csaladok
szamat és helyzetét illetden a kornyezo kozségekhez képest mindkét teleptilés jobb helyzetben

varn.

A nyiradi védénéi szolgalattal megbeszélésre keriilt a 2018. évben altaluk hianyolt szorosabb
kapcsolat, mely az ¢l6z6 években megszokott volt, s azota ismét helyre is allt.

A rendérségtél az év sordn jelzés nem érkezett, de kapcsolatunk van veliik, {igyintézésben is
mindig segitékésznek bizonyulnak.

A pedagdgiai szakszolgélattal k6zos oyermekeinkrél, csaladjainkrol telefonon konzultalunk.

Nyirad tekintetében az orvosi besz4molé nem tartalmazott problémét, melyen dolgoznunk
kellene. Sz6c tekintetében bar beszamold nem érkezett, személyes és telefonos konzultacio

folyamatosan zajlott az €v soran.

Az Ajkai Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont beszamoldjaban kiemelte, hogy a szakmakdzi
megbeszélés nem lett 6 alkalommal megtartva — €z sajnos igy van, 3 alkalommal keriilt sor ra
fent emlitett okok miatt, erre mindenképpen igyeksziink tobb id6t szanni 2019. évben. Emellett
a haziorvosok jelzésének hianya lehetne negativum. A jelen 1évd héaziorvos is megerdsitette,
hogy nem tortént részérél mulasztas, hiszen arrol a tars” jelzérendszeri tagtol is értestilniink



kellett volna (pl. orvos — védénd, orvos — 6voda, orvos - iskola), inkabb azt jelzi, hogy nem
jelentek meg a telepiiléseken olyan sulyt, tipust problémak, melyek miatt jelzéssel kellett volna
élnie. Ezenkiviil adatlapok, kérelmek, beutalok iigyintézésében mindkét €rintett orvos egész
évben aktiv, segitdkész volt.

Kozosen megallapitottuk, hogy a raszorul6 csaladok szdméra gyakran, t6bb szinten is tortént
adomanyozas (ruhanemd, tartos élelmiszerek, butor, miiszaki cikkek), mely az utobbi
idészakban az egyesiileteket (Nagycsaladosok Egyesiilete, Maltai Szeretetszolgalat, Magyar
Voroskereszt...) is megelézve maganszemélyek jovoltdbol valoésulhatott meg. A csaladok
nevében itt is megkdszontiik az Onkorményzat segitd egylittmikodését.

Tobb jelzérendszeri tag beszamoldjanak kozds eleme, amit Intézményiink is fokozottan
érzékel: - a motivacié hidnya — ilyen esetekben sokkal nagyobb eréfeszitést s kreativitast
igényel, hogy barmilyen apr6 eredményt is tudjunk érni;

- ,jotiindér- vardzspalca” szindroma — vagyis a teljes felelésség €s feladatok athelyezése.

Ugy gondoljuk egyediil egyikénk sem tud csodat tenni — és nem is kell, hiszen a kivant
eredmények eléréséhez egy probléma megoldasa soran mind a csaladtagok, mind a
jelzérendszer érintett tagjainak, mind a csaladsegitd egylittmiikddése nélkiilézhetetlen €s

szlikséges.

Tovébbra is térekediink a hatékony egyiittmiikddésre.

Nyirad, 2019. februar 28.
\

o
Molnarné Farkas Rita
intézményvezeto,
helyettes csaladsegitd



JELENLETI iv

Eves gyermekvédelmi tandcskozas

Ideje: 2019. februar 28., csutortok
Helye: Nyiradi Szociélis Segitd K6zpont, Nyirad, Park u. 1/A.

Név: Képviselt intézmény Alairas:
megnevezése:
212 I ET by 5 A kD LG P
1. ’ A ALARE B - 7
2. Vagy 6 by Mol U One M /l/
A At SARTER | foenl dopnCntos!
( P‘(C} Tt M B D6 ﬁ&d%j ¢
ATTILA W& oo s csip- D- - -
s Yy [ery Yoho! M
4. o\ égy FLol2 e bt j
RADISLE oo )\Lr'{ﬂ.lL—k P poiially | ' [
5 :-}— -F‘:-N.'t’\'g T bcdf.\. k%::ﬂi/\-—\. g"\u $—”‘"
thT At v e
6. HOEThinGLY LT A ile Leewiy Wb J‘r‘&ffﬁf&wﬂtﬁ“\“
LR TR PAARD LoRDD e ’ 5
7. Chehow- e ShokoARIMINTL dvarpr | hoomadt ket v
PULEF Vet dnd fidgellod | plucla
8. PR LA Ay Pl it |

9 [CUPL AN ORER EUA

X
l\éltcu CGLUQ—ﬁLTL{L €
hxf{w\- \'Q“LLl ﬁ-eb‘é\ LCGT { Jf

/\C,J\' Chagfrta_ 4{};{

1

Grdasrens ."! M :'_\
]_OL— \‘j“;c_);:*um\ S e Ve i \} f

KE M@ Dy Aauoatie jd W o oy teo¥BaeT WMot ﬂ / '\ 1’ s
11. TAM2-AS GAepisLia AT calmet (gl oA } ?&( 1/( CL"““‘

LLES Hlen W taab seec s ) FEC ! ( j}/ /

12. . \ ke Caiar- -:fﬁ C“Tfp"k

USRS mru‘c%
13. DOV AR Ui 6;3};9\3,;5( e

14.

15,

16.

17.

18.




