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A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja:

A Szervezeti ¢s Mlkodési Szabalyzat (tovabbiakban: SZMSZ) célja az Intézmény szervezeti
felépitésének, miikodése belsé rendjének, a kiilsd és belsé kapcsolatainak és mindazon
rendelkezéseknek a meghatarozdsa, melyeket jogszabdly nem utal mds intézmény vagy
hatésag feladat- és hataskorébe, valamint az Intézmény szolgaltatdsainak szakmai
programjaiban rogzitett cél- és feladatrendszer megvaldsithato legyen.

Hatalya:

Az Intézmény mikodését a hatalyos jogszabalyok szerint kell megszervezni és a SZMSZ-t

folyamatosan karbantartani.

A Szervezeti és Mikodési Szabalyzat hatidlya kiterjed az Intézmény minden
kozalkalmazottjara, illetve munkavallaldjara, az Intézmény vezetdjére, az Intézmény
szolgaltatasait igénybevevokre.

Az Intézmény szamara jogszabalyokban, testiileti dontésekben megfogalmazott feladat- és
hataskori, szervezeti és miikodési eldirasokat jelen SZMSZ-ben foglaltak figyelembevételével

kell alkalmazni.
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I

ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. Az intézmény megnevezése és cim adatai, jogallasa:

Az intézmény megnevezése:

Az intézmény székhelye:

Az intézmeény alapitoja:
Képviseli:

Ellatasi teriilete:

Tevékenysége:

Jogallasa:

Gazdalkodasi jogkér:

Az intézmény fenntarto szerve:
Az intézmény feliigyeletei szerve:

Képviseli:

NIRADI SZOCIALIS SEGITO KOZPONT
8454 Nyirad, Park utca 1/A.

Nyirad Kozség Onkorményzat Képvisel-testiilete
Nyirad Kozség Onkormanyzatanak Polgarmestere
Nyirad kozség kozigazgatasi teriilete

(étkeztetés, nappali ellatés)

Széc kozség kozigazgatasi teriilete

(csalad- és gyermekjoléti szolgalat,

hazi segitségnytjtas)

Szocialis és j6léti szolgaltatasok igazgatasa
Onallé jogi személy

Onalléan milksdé koltségvetési szerv

Nyirad K6zség Onkorméanyzat Képvisels-testiilete
Nyirad Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiilete

Nyirad K6zség Onkorméanyzatdnak Polgdrmestere

2. Kozfeladat ellatasa:

Szocidlis szolgéltatiasok biztositisa a szocidlis igazgatasrdl és szociélis ellatdsokrél szold
1993. évi I1L. térvény 86. §-a, a gyermekjoléti ellatasok biztositasa a gyermek védelmérdl és a
gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. térvény 94. §-aban foglaltak alapjan.

3. Alaptevékenység:

841215 Szocialis és joléti szolgaltatasok 1gazgatasa

Kormanyzati funkcidk

102031 Id6sek nappali ellatdsa
104042 Csalad és gyermekjoléti szolgaltatasok
107051 Szocidlis étkeztetés

107052 Hazi segitségnytjtas



4. Alapité neve: Nyirad K6zség Onkormanyzata

Alapitas datuma: 2000.01.01.
Utolso zaradék datuma: 2018.12.27.
5. Tipus szerinti besorolasa: kézintézmény

6. Gazdalkodasi besorolasa:

Onallé jogi személy, onalldan miiksdd koltségvetési szerv.

A szakmai alapfeladata ellatasahoz sziikséges szakmai szervezeti egységekkel rendelkezik.
Az intézmény pénziigyi-gazdasagi feladatait a Nyiradi Kozos Onkorméanyzati Hivatal
(8445 Nyirad, Szabadsag u. 3.) latja el.

Vallalkozasi tevékenységet nem folytathat.
Az Intézmény nem alanya az altalanos forgalmi adénak.

7. Vezetijének kinevezési, megbizasi:

Az intézményvezeté a helyi Onkormanyzatokrol szold 1990. évi LXV. torvény, a
kozalkalmazott jogélldsarol sz6lé 1992. évi XXXIII. toérvény 23. §-a, valamint e
torvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban torténé
végrehajtasarol sz6l6 257/2000. (XI1.26.} Korm. rendelet alapjan keriil kinevezésre,
megbizasra. Az intézmény vezetdjét Nyirad Kozség Onkormanyzat Képvisel§-testiilete
bizza meg hatarozott idére. Az intézményvezetd magasabb vezeto.

Az Intézmény vezetdje az Intézmény dolgozdi felett munkaltatdi joggal rendelkezik.

8. Foglalkoztatottakra vonatkozo foglalkozdsi jogviszony megjelolése:

A kozalkalmazottak jogallasardl sz616 1992. évi XXXIII. térvény, valamint a torvénynek a

szocialis, valamint a gyermekjoléti €s gyermekvedelm: agazatban torténd veégrehajtasarol
52616 257/2000. (X11.26.) Kormanyrendelet és a Munka Torvénykonyveérol szolo 1992. évi
XXII. torvény alapjan.

9. Feladatellatast szolgalo vagyon:

Az épiilet, melyben az Intézmény miikédik Nyirdd Kozség Onkorményzata tulajdonat
képezi, azt az Intézmény ingyenesen hasznalja.

A gazdalkodédshoz rendelkezésre allé vagyon értékét a szamviteli nyilvantartdsok alapjan
elkészitett éves mérleg, a vagyoni allapotot az Intézmény mindenkori éves leltara
tartalmazza.



10. Vagyon feletti rendelkezési jog:

A rendelkezésre allo vagyontargyakat az Intézmény feladatainak ellatdsdhoz szabadon
felhasznalhatja a vonatkozé kdzponti, és tulajdonosi jogszabalyoknak megfeleléen.

11, Intézmény azonosité adatok:

Torzskényvi azonosito szam: 589640

Addszam: 15589648-1-19
Szamlaszam: 11748052-15589648
KSH statisztikai szamjel: 15589648-8412-322-19
Statusz élo

Torzskonyvi bejegyzés datuma: 2007, 01:31:

Agazati azonosité kod: S0206448

Alaptevékenységek:

Elldtas
, ~ Ferohely! ellatioo Ellitési teriilet:
Tipusa: Formdja: személyek
szocidlis : ; o
konyha Etkeztetés Niyirad
Hazi segitségnyujtas 18 6 Nyirad
Széc
Csa]éd-' és ‘ Csaladsegités .
gyermekjoléti Gyermekjoléti Nyirad
szolgalat szolgaltatas Szbc
Id6sek ; " .
Ata 30 fo Nyirad
Kubja Nappali ellatas Y
12. Az Intézmény bélyegzéi:
Korbélyegzd tartalma:
Nyiradi Szocidlis Segité Kozpont Nyirad felirat a magyar cimer koriil
helyezkedik el.

Fejbélyegzd tartalma:
Nyiradi Szocialis Segité Kozpont
8445 Nyirad, Park u. 1/A.
Addszam: 15589648-1-19
Telefon: +36-70/338-5701



II.
ALTALANOS MUKODESI ELVEK

Az Intézmény feladat ellatasokra eldirt térvényekben, valamint azok végrehajtasara kiadott
rendeletekben leszabalyozott utasitasok, fenntartéi dontések illetve a szolgéltatasok szakmai
programjaiban megfogalmazottak, tovabba jelen SZMSZ-ben meghatarozottak alapjan

miikodik.

I1.1. Az Intézmény célja

Az ellatasi teriileten aktiv részvétel a szocialis és gyermekjoléti problémak feltarasban,

kezelésében.
Id6sek, raszorultak szocidlis gondozéasa, apolasa az ellatast igénybevevOk lakédsin és az

Intézményben.

Egyéneknek, kiilonos tekintettel gyermekeknek, csalddoknak, csoportoknak, helyi
kozosségeknek segitségnyujtas szervez0 mentalhigiénés és kriziskezeld tevékenységgel.

A csaladok egészségének megérzése, betegségek kialakuldsdnak-, egészségromlasnak
megelozése preventiv tevékenységgel, egészségneveléssel.

Hozzéjarulni a gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkolesi fejléddésének, jolétének, a csaladban
torténd nevelésének elosegitéséhez.

II. 2. Az Intézuiény alapelvei

- A szolgaltatasok nyitottsdga

- Valtozé sziikségleteknek valo megfelelés

- Hozzaférhet6, pontos irott informacio a szolgaltatasrdl a kozosség felé
- Az informaciok folyamatos feliilvizsgalata és felfrissitése

- Problémamegoldd képesség javitdsa

- A szolgéltatas segitse eld az onérvényesitést

I1.3. Az Intézmény jelképe, logdja

A logo leirasa: Két egymasba fonodo kéz, mely foldgombként festett.
A két emberi kéz egymasba fonodasa egyszerre jelképezi a segitség
kérését, illetve adasat, a segitségnyujtast. Osszefogast is jelent,
partnerséget, hiszen a két kéz egyiitt alkotja a f6ldet szimbolizald
gombot.




I11.
AZ INTEZMENY FELADATAI

Az Intézmény feladatai szocialis alapszolgaltatasok, szakositott ellatasok, gyermekjoléti
szolgaltatasok nytjtasa az 1993. évi IIL., az 1997. évi XXXI., toérvények, azok végrehajtasara
kiadott rendeletek, tovabba Nyirad Kozség Onkorméanyzata Képvisels-testiiletének mindenkor
hatdlyos szocialis ellatasokrol, a kozoktatasi és személyes gondoskodast nyujté szocidlis
ellatasok téritési dijairdl szolé dnkorményzati rendeletei alapjan.

I11.1. Etkeztetés

Az étkeztetes keretében foétkezésként legaldbb napi egyszeri meleg ételt kell biztositani az
arra raszorultaknak.

I11.2. Hazi segitségnyujtas

Hazi segitségnyujtas keretében a szolgaltatast igénybevevo személy sajat lakokdrnyezetében
kell biztositani az 6nalld életvitel fenntartasa érdekében sziikséges ellatast.

Alapvetd gondozasi, apolasi feladatokat kell végezni, az ellatott és lakékdmyezete higiénids
korlilményeinek megtartasaban kell koézremikodni, valamint a  veszélyhelyzetek
kialakulasanak megel6zésében illetve azok elharitasaban kell segitséget nyijtani.

I11.3. Nappali ellitis (Idések Klubja)
Az Idések Klubjaban a szocialis és mentalis tdmogatasra szoruld, sajat otthonukban €16

els6sorban iddskoriak napkdzbeni tartozkodasanak, étkezésének, tarsas kapcsolatainak,
valamint az alapvet6 higiéniai sziikségleteinek kielégitését kell biztositani.

II1. 4 -5. Csalad- és gyermekjoléti szolgalat keretein beliil:

I11.4. Csaladsegités

A csalddsegités a szocidlisan vagy mentalhigiénés problémak miatt, illetve egyéb
krizishelyzet miatt segitségre szorul6 személyek, csaladok szadmara az ilyen helyzethez vezetd
okok megeldzése, a krizishelyzet megsziintetése, valamint az életvezetési képesség megorzése
céljabol kell nyudjtani a szolgéltatdst. Ennek keretében csaladgondozdéi feladatokat kell
végezni, ellatasokat kdzvetiteni és szervezési tevékenységeket végezni.

IT1.5. Gyermekjoléti szolgaltatas

A gyermekjoléti szolgaltatdssal a gyermekek érdekeit védo, specidlis személyes szociélis
szolgaltatast kell nyajtani oly modon, hogy szocialis munka modszerei és eszkdzei
felhasznéaldsaval a gyermekek testi, értelmi, érzelmi és erkolcsi fejlodését, jolétét, a csaladban
torténd nevelését segitse eld.



I11.6. Az Intézmény feladatvégzése

Az Intézmény feladatainak ellatast szervezeti egységei keretein beliil vegzi,
A szervezeti egységek szakmailag Onalldan, az Intézmény vezetdjének irdnyitasaval

mukodnek.
Az Intézmény feladatait a mindenkor hatdlyos torvényi, végrehajtasi és helyi rendeletek

alapjan a koltségvetésben jovahagyott 1étszammal latja el.

IV.
AZ INTEZMENY SZERVEZETI EGYSEGEI,
SZAKMAI EGYUTTMUKODES RENDJE

IV.1. Az Intézmény szervezeti egységei

Az Intézmény szervezeti egységei egymas mellett, szakmailag és szervezetileg 1is
mellérendeltségi viszonyban miikodnek egymassal.

Az Intézmény céljainak megvaldsitasa érdekében, feladatcsoportonként elkiilonithetd —
étkeztetés, hazi segitségnyUjtas, id6sek nappali ellatasa, csalad- és gyermekjoléti szolgalat
(csaladsegités és gyermekjoléti szolgéltatds egy szakmai egységen belll) — szakmai
egységeket miikodtet.

IV.2. A szakmai egyiittmiikodés rendje

Az intézmény keretein beliil miik6d6 valamennyi szervezeti egység egymassal folyamatosan
egylittmiikddik, munkdjukat Osszehangoltan, egymast segitve végzik, a szakmai munka
hatékonyséaga érdekében.

Az étkeztetés, a nappali ellatas és a hazi segifségnytjtas szolgaltatas k6zott egymasra epiles
figyelheté meg. Nem ritka, hogy az étkeztetésben részesiild a hdzi segitségnytjtast, vagy az
idések klubjat is igénybe veszi. Az ellatottak akar mindharom szolgéltatsra vonatkozdan is
rendelkezhetnek megdllapodéssal, s egészségi allapotuknak megfeleléen veszik igénybe a
hazi segitségnytijtas, vagy az idGsek klubja szolgéaltatasat. A szolgéltatasok feladatait ellato
dolgozok is szoros munkakapcsolatban vannak egymassal az ellatottak hatékony, igényeinek
megfeleld szakszerti segitség nyujtas kivalasztasanak, ellatdsanak érdekében.

A fenti alapszolgaltatdsokhoz szintén kozel all a csalad- €s gyermekjoléti szolgalat, hiszen
dolgozoja képzettségéb6l adodéan hozzajarulhat az emlitett cél eléréséhez. A csalddsegito a
hozza forduld iigyfelekkel megismertetheti, sziikség esetén O6sztondzni és kisérni tudja a
megfeleld szolgaltatds igénybevételére, igénybevételéhez. A szolgaltatdsok célja az egyének,
csaladok, gyermekek egy magasabb szinten torténd segitése.

Az Intézmény szervezeti felépitését az 1. szamu melléklet tartalmazza.



V.
A SZOLGALTATASOKHOZ KAPCSOLODO MUNKAKOROK

V.1. Etkeztetés:
- szocidlis asszisztens munkakor (kiszallitas megbizasi szerzédés alapjan)

Az étkeztetés szolgéltatdshoz nincsen foallasu dolgozd (kiilon 1étszam) rendelve, az idések
nappali ellatdsahoz is kapesolddoé szocidlis asszisztens latja el 2 draban.
A feladatot ellatok szakképzettségi aranya: 100 %

V.2. Hazi segitségnyujtas:

- hazi szocialis gondozé munkakoér
- segitd munkakor

A személyi gondozas feladatait megfeleld szakképzettsége esetén a szocialis gondozo lathatja

el.
A szocidlis segités feladatait végezheti szocidlis gondozd, de szakképzettséggel nem

rendelkezé (a személyi jovedelemadordl szolé torvényben meghatarozott szocidlis gondozoi
dijban részesitheté tarsadalmi gondozd, kozérdekli onkéntes tevékenység keretében,
kozfoglalkoztatotti jogviszonyban 4116 személy vagy szocialis szovetkezet tagja) személy is.

Hazi segitségnyujtas szolgaltatast jelenleg két 6 foallash, szakképzett (és szakképesités alol
felmentett) hazi szocialis gondozd végzi.

A feladatot ellatok szakképzettségi aranya: 100 %
A munkakor betoltésének feltételei:
Végzettség, szakképzettség: kozépfoku szocialis

Egészségiigyi kovetelmény: foglalkozas-egészségligyi ellatas keretében

vépzett vizsgélatokon val6 rendszeres részvétet

Munkavédelmi kdvetelmény:munka — és tlizvédelmi eldirasok betartasa,
oktatason valo részvétel

Egyéb kovetelmények: - empatia, tolarencia, tlirelem;
- j6 kapcsolatteremtd és kommunikécios készség;
- megbizhatosag;
- pontos, megfontolt munkavégzés

A munkakorben térténd munkavégzés célja:

Segitségnyujtas a sajat otthonukban €16, felndtt, egészségi allapotuk vagy idOs koruk miatt
szocialis és mentélis tdmogatasra szoruld, Onmaguk ellatisara részben képes személyek
részére Onallo ¢€letviteliknek fenntartdsa érdekében, életkoruknak, élethelyzetiiknek és
egészségi allapotuknak megfelelden a meglévd képességeik fenntartasaval, felhasznalasaval
és fejlesztésével.



Hazi szocidlis gondozo - Munkakdri feladatok:
- Szocialis segités keretében:

o A lakokornyezeti higiénia megtartdsdban valo kozremikodés korében:
® takaritds a lakas életvitelszertien hasznalt helyiségeiben (halészobéaban,
firdészobaban, konyhaban és illemhelyiségben)
" mosas
= vasalas

o A haztartasi tevékenységben valo kdzremiikodés korében:
= bevasarlas (személyes sziikséglet mértékében)
= segitségnyujtds ételkészitésben €s az étkezes elokészitésében
¥ mosogatas
= ruhajavitas
= kozkatrol, fartkatrdl vizhordas
= tlizel6 behordasa kalyhéhoz, egyedi flités beinditdsa (kivéve, haez a
tevékenység egyéb szakmai kompetenciat igényel)
= télen ho eltakaritas és sikossag-mentesités a lakas bejarata el6tt
= kisérés
o Segitségnytjtas veszélyhelyzet kialakuldsanak megel6zésében és a kialakult
veszélyhelyzet elharitdsaban
o Sziikség esetén a bentlakésos szocialis intézménybe torténd bekoltozés segitése

- Személyi gondozds keretében:

o Az ellatast igénybe vevovel segité kapesolat kialakitasa és fenntartasa korében:
= informdacionyujtas, tanidcsadas és mentalis tdmogatés
= csaladddal, ismerdsokkel valo kapcsolattartas segitése
* az egészség meglrzésére irdnyuld aktiv szabadidds tevékenységben
valé kozremiikddés
= ligyintézés az ellatott érdekeinek védelmében
o Gondozasi és apolasi feladatok korében:

" mosdatas

= fiirdetés

= §ltoztetés

= 4gyazas, Agynemilicsere

= inkontinens beteg ellatasa, testfeliilet tisztitasa, kezelése
= haj, arcszOrzet 4polas

= szaj, fog és protézis apolas

= koéromapolas, bordpolas

= folyadékpotlas, étkeztetés (segédeszkoz nélkiil)

*  mozgatas agyban

= decubitus megeldzés

= feliileti sebkezelés

*  sztdmazsdk cseréje

*  gydgyszer kivéltasa

r  oydgyszer adagolasa, gyogyszerelés monitorozasa

*  vérnyomads és vércukor mérése

= hely- és helyzetvaltoztatds segitése lakason beliil és kiviil



= kényelmi és gyogyaszati segedeszk6zok beszerzésében valo
kdzremukodés,

= kényelmi és gydgyaszati segédeszkOzok hasznalatanak betanitésa,
karbantartasaban valo segitségnytjtas

= a haziorvos irasos rendelésén alapulo terapia kovetése (a tevékenység
elvégzéschez vald kompetencia hatardig)

- részt vesz az intézményi egyéni ¢é€s csoportos szabadidos, foglalkoztatd és
felvilagositd, tanacsadd programokon, az ellatottakat azokba bevonja;

- amunkakoréhez kapcsolodo adminisztraciot naprakészen vezeti:
o napi tevékenységérél Tevékenység mnaplé hazi segitségnyujtashoz...
dokumentumot vezet.
- munkavégzese soran egylittmiikddik elsésorban a szolgéltatast igénybevevovel, annak
hozzatartozdival, kollégaival, haziorvosaval, valamint az egészségiligyi, szocidlis alap-
és szakellatast nytjto intézményekkel.

A személyes segitdé munkavégzés sordn az apoladsi — gondozasi, illetve az adminisztracids
tevékenységeket a képesitésének megfeleld kompetencia hatarok betartdsdval végzi.

Segitd- feladatok:
- Szocidlis segités keretében:

o A lakdkdrnyezeti higiénia megtartasaban vald kozremikodés korében:
= takaritds a lakés életvitelszerlien hasznalt helyiségeiben (halészobaban,
fiirdészobaban, konyhdban és illemhelyiségben)
" MOSAs
=  vasalas
o A haztartasi tevékenységben vald kozremiikodés korében:
= bevasarlas (személyes sziikséglet mértékében)
= segitségnyujtas ételkészitésben és az étkezés elokészitésében

¥ MOS0Zatas
= ruhajavitas
v kozkatrol, furtkatrol vizhordas
= tiizel§ behordasa kalyhahoz, egyedi fiités beinditasa (kivéve, haez a
tevékenység egyéb szakmai kompetenciat igényel)
= télen ho eltakaritas és sikossdg-mentesités a lakés bejarata elott
= kisérés
o Segitségnytjtas veszélyhelyzet kialakuldsdnak megel0zésében €s a kialakult
veszélyhelyzet elharitasdban
o Sziikség esetén a bentlakdsos szocialis intézménybe t6rténd bekoltozés segitése

- részt vesz az intézményi egyéni és csoportos szabadidds, foglalkoztatdé és
felvilagosito, tandcsadé programokon, az ellatottakat azokba bevonja;

- amunkakdéréhez kapcsolddo adminisztraciot naprakészen vezeti:

- munkavégzése soran egyiittmiikodik elsésorban a szolgaltatast igénybevevével, annak
hozzatartozéival, kollégaival, haziorvosaval, valamint az egészségligyi, szocialis alap-
és szakellatast nynjto intézményekkel.



A személyes segitd munkavégzeés soran az apoldsi — gondozasi, illetve az adminisztracids
tevékenységeket a képesitésének megfeleld kompetencia hatarok betartasaval végzi.

V.3. Nappali ellitds, idosek klubja:

- terdpias munkatérs (intézményvezetd)
- szocidlis asszisztens

A terapias munkatars szakképzett, foallasu dolgozd, az intézményvezetoi feladatokat is ellatja.
A szocidlis asszisztens szintén szakképzett, féallasu dolgozé.
A feladatot ellatok szakképzettségi aranya: 100 %

A terapias munkatars - munkakor betéltésének feltételei:
Végzettség, szakképzettség: fels6foku szocialis végzettség

Egészsegligyi kdvetelmény: foglalkozéas-egészségiligyi ellatas keretében
végzett vizsgalatokon valo rendszeres részvétel

Munkavédelmi kévetelmény: munka — és tlizvédelmi elbirasok betartdsa,
oktatason valé részvétel

Egyéb kévetelmények: - empatia, tolarencia, tlirelem;
- j0 kapcsolatteremt6 €s kommunikacios készség;
- megbizhatdsag;
- 6nallo, kreativ, pontos,megfontolt munkavégzés

Terapias munkatdrs - Munkakorben torténd munkavégzés célja:

Segitségnyujtas a sajat otthonukban €16, felnott, egészségi allapotuk vagy idés koruk
miatt szocialis €s mentalis tAmogatasra szorul6, nmaguk ellatasara részben képes szemelyek
részére Onallo életvitelilknek fenntartdsa érdekében, életkoruknak, élethelyzetiiknek és
egészségi allapotuknak megfeleléen a meglévd képességeik fenntartasaval, felhasznalasaval

és fejlesztésével.
Terapias munkatars - Munkakorhéz kapesolodo feladatok:

Az id6skortak nappali elldtdsaban részesiilok fizikai, mentalis, szocidlis sziikségleteinek
kielégitése érdekében:
- kapcsolat kialakitdsa és fenntartdsa, mely sordn az életvezetés segitésére
torekszik,tanacsadast nyujt, mentalis gondozast végez;
- segitséget nyujt egészségiligyi vészhelyzetek kialakuldsdnak megel6zésében, illetve azok
elharitasaban;
- segiti a szocidlis és egészségligyi ellatasokhoz valo hozzajutast, a hivatalos tligyintézést;
- egyéni €s csoportos szabadidés, foglalkoztatd és felvilagositd, tanacsadd programokat
szervez ¢€s bonyolit le, a klubtagokat azokba bevonja;
- amunkakoréhez kapesolodd adminisztraciot naprakészen vezeti:

o ellendrzi a latogatési és eseménynaplok vezetését, havonta dsszesiti azokat



- munkavégzése soran egylittmiikddik elsdsorban a szolgaltatdst igénybevevével, annak
hozzatartozdival, kollégaival, valamint az egészségligyi, szocialis alap- és szakellatast nytjto
intézmeényekkel.

A szocialis asszisztens - munkakdr betdltésének feltételei:

Végzettség, szakképzettség: kozépfoku szocidlis

Egészségiigyi kévetelmény: foglalkozas-egészségiligyi ellatas keretében
végzett vizsgalatokon vald rendszeres részvétel

Munkavédelmi kdvetelmény: munka — és tlizvédelmi eldirdsok betartasa,

oktatason valod részvétel

Egyéb kdvetelmények: - empatia, tolarencia, tiirelem;
- j6 kapcsolatteremt6 €s kommunikécios készség;
- megbizhatosag;
- pontos, megfontolt munkavégzés

A szocidlis asszisztens munkakorben torténd munkavégzés célja:

Segitségnyujtas a sajat otthonukban €16, felndtt, egészségi allapotuk vagy idés koruk miatt
szocialis és mentalis tamogatasra szoruld, onmaguk ellatasara részben képes személyek
részére Onalld életvitelilknek fenntartdsa érdekeben, életkoruknak, élethelyzetiknek és
egészségi allapotuknak megfeleloen a meglévd képességeik fenntartasival, felhasznéalasaval
és fejlesztésével.

A szocialis asszisztens Munkakori feladatok:

Az id6éskoruak nappali ellatadsaban részesiilok fizikai, mentalis, szocialis sziikségleteinek
kielégitése eérdekében:

- segité kapcsolat kialakitdsa és fenntartdsa, mely sordn az életvezetés segit€sére
torekszik, tanacsadast nyujt, mentalis gondozast végez;
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koézremukodik a klubtagok élelmezésének biztositdsaban;
- segitséget nyujt egészségligyi vészhelyzetek kialakuldsdnak megel6zésében, illetve
azok elharitasaban;
- segiti a szocidlis és egészségligyi ellatasokhoz vald hozzajutast, a hivatalos
igyintézést;
- részt vesz az egyéni és csoportos szabadidds, foglalkoztatd és felvilagositd, tandcsado
programok szervezésében és lebonyolitdséban, a klubtagokat azokba bevonja;
- kozremiikddik mind a klubtagok, mind az Idések Klubja higiénés korilményeinek
megtartasban;
- amunkakoréhez kapcsolodé adminisztracidt naprakészen vezeti:
o naponta vezeti a .nappali ellatasban részesiilok latogatdsi és eseménynaploja™
nyomtatvanyt
- munkavégzése soran egylttmukddik elsésorban a szolgaltatast igénybevevovel, annak
hozzatartozoival, a nappali ellatast vezetdvel, kollégaival, valamint az egészségligyi,
szocialis alap- és szakellatast nyjtd intézményekkel.



A személyes segité munkavégzés soran az apoldsi — gondozasi, illetve az adminisztracios
tevékenységeket a képesitésének megfelelé kompetencia hatdrok betartisaval végzi.

V.4.-5. Csalad- és gyermekjoléti szolgalat
Csalddsegités és Gyermekjoléti szolgaltatas:
- csaladsegité munkakdor

A csaladsegitést és gyermekjoléti szolgaltatast végzo csaladsegitd szakképzett, féallasu, Adott
szolgaltatdashoz kapcsolodo feladatokat a kiilénb6zo jogszabdlyi ide vonatkozo eléirdsoknak
megfelelve nyolc éraban, vagyis heti 40 6raban végzi.

A szolgéltatashoz kapcsolodo szakképzettségi arany: 100 %
A munkakor betoltésének feltételei:

Végzettség, szakképzettség: felséfoku szocidlis
Egészségiigyi kovetelmény: foglalkozas-egészségiigyi ellatas keretében
végzett vizsgalatokon vald rendszeres részvétel

Munkavédelmi kévetelmény: munka — és tlizvédelmi el6irdsok betartésa,
oktatason valo részvétel

Egyéb kovetelmények: - empdtia, tolarencia, tiirelem;
- j6 kapcsolatteremté és kommunikéacios készség;
- megbizhatosag;
- 6nallo, kreativ, pontos,megfontolt munkavégzés

Munkakorben torténd munkavégzés célja:

A gyermekjoléti szolgiltatds célja a gyermek testi, lelki egészségének, csaladban torténd
nevelkedésének elbsegitése, a gyermek veszélyeztetettségének megeldzése, a kialakult
veszélyeztetettség megsziintetése, illetve a csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezeése.

Munkakérhoz kapcsolodo feladatok:
Csaladsegités és gyermekjoléti szolgaltatas feladatainak ellatasa.

A csaladsegités a szocialis vagy mentalhigiénés problémak, illetve egyéb krizishelyzet
miatt segitségre szoruld személyek, csaladok szamara az ilyen helyzethez vezetd okok
megel6zése, a krizishelyzet megsziintetése, valamint az életvezetési képesség megorzése
céljabol nyujtott szolgaltatas.

A gyermekjoléti szolgaltatas olyan, a gyermek érdekeit védo specidlis személyes
szocialis szolgéltatas, amely a szocidlis munka modszereinek és eszkozeinek felhasznalasdaval
szolgdlja a gyermek testi és lelki egészségének, csalddban 16rténd nevelkedésének
eldsegitését, a gyermek veszélyeztetettségének megeldzését, a kialakult veszélyeztetettség
megszintetését, illetve a csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezését.



Csaladsegito feladata, hataskore:

Tdjékoztatasi feladatai kirében szocidlis és egyéb informdcios adatokat gyijt, és
tajékoztatja a sziil6t, illetve - ha azt a gyermek védelme szilkségessé teszi 6nalloan, a
torvényes képviseld tudomaésa nélkiil is, fejlettségétol fiiggden - az itéloképessége
birtokdban 1évé gyermeket mindazon jogokrol, tamogatasokrol és ellatasokrol,
amelyek Osszefliggésben dllnak a gyermek testi, lelki egészségének biztositasaval,
csaladban torténd nevelkedésének, vagy a gyermek szdmaéra sziikséges védelem
biztositdsanak elGsegitésével, tajékoztatist nyijt az igénybe vehetd jogi képviselet
lehet6ségérdl, a valsaghelyzetben lévé varandos anyat az o6t, illetve a magzatot
megilletd jogokrol, tAmogatasokrol és ellatasokrol, a sziiletendé gyermeke felnevelését
nem vallalé anyét a nyilt és a titkos drokbefogadas lehetdségérol, joghatasairol, és az
Ortkbefogadd sziilét az orokbefogadds utdn kovetése korében igénybe vehetd
szolgaltatasrol, €s segiti az utan kovetést végzo szervezet felkeresését.

A szocialis segitomunka keretében segiti az igénybe vevéket a csaladban jelentkezé
milkddési zavarok ellenstlyozdsaban, a csaladban €16 gyermek gondozéasaban,
ellatasanak megszervezésében, az igénybe vevd sziikségleteinek kielégitésében, A
problémajanak megoldasa, céljai elérése érdekében szdmba veszi és mozgodsitja az
igénybe vevd sajat és komyezetében jelentkezd er6forrisait, tovabba azokat a
szolgéltatdsokat, amelyek bevonhatok a célok elérésébe, tjabb problémak
megelézésébe. Koordinalja az esetkezelésben kozremiikdd szakemberek, valamint a
kozvetitett ellatdsban, szolgéltatasban dolgozok egylittmikddését, igy az eset szerinti
aktudlis probléma megoldasdban érintett Osszes szakember és a csalad- és
gyermekjoléti kozpont bevonasdval, a kézds problémadefinialas, a vallalt feladatok
tisztazdsa, a segitdé folyamat egyiittes megtervezése érdekében esetmegbeszélést
szervez. A csalad problémdjaban, illetve a megoldasaban érintett tagjainak, a
lehetséges tdmaszt jelentd személyeknek, tovabba koratol, érettségétdl fliggden az
érintett gyermeknek a részvételével esetkonferenciat szervez a kijelSlt jarasi
jelzérendszeri tanacsadé részvételével.

A szolgéltatast igénybe vevd személy, csalad, illetve gyermek és sziil§ (térvényes
képviseld) kozremikodésével sziikség szerint, de legaldbb hathavonta értékeli az
esetkezelés eredményességét.

A szocidlis segitémunka sordn valamennyi csaldd esetében legalabb havi harom
személyes talalkozast kell megszerveznie és dokumentalnia.

A gyidmhivatal, valamint a csaldd- és gyermekjoléti kozpont felkérésére a
gyermekvédelmi nyilvantartds megfelelé adatlapjat kitdltve kornyezettanulmanyt
készit, és a gyamhivatal felkérésére tajékoztatast nyujt az orokbefogadott gyermek
fejlodésérdl, koriilményeirdl és a csaladba valo beilleszkedésérol.

Ha a csalad- ¢és gyermekjoléti kdzpont szakmai tdmogatdsat igényli, vagy a csalad- és
gyermekjoléti kozpont feladatkorébe tartozd szolgaltatas, intézkedés szikségessége
mertl fel, esetmegbeszélést kezdeményez.

A gyermeket fenyegetd kozvetlen és stlyos veszély esetén a csalad- és gyermekjoléti
szolgalat haladéktalanul, a csalad- és gyermekjoléti kozpont értesitése mellett,
kdzvetlentll tesz javaslatot a hatosag intézkedésére.

Figyelemmel kiséri a telepiilésen €10 csalddok, gyermekek, személyek
életkoriilményeit, szocidlis helyzetét, gyermekjoléti és szocialis ellatasok,
szolgaltatasok irdnti sziikségletét, gyermekvédelmi vagy egyéb hatdsagi beavatkozast
igényl0 helyzetét.



A jelzésre koteles szervezeteket felhivija jelzési kotelezettségiik irdsban - krizishelyzet
esetén utdlagosan - toOrténd teljesitésére, veszélyeztetettség, illetve krizishelyzet
észlelése esetén az arrdl valo tajékoztatasra.

Tajékoztatja a jelzorendszerben részt vevO tovabbi szervezeteket és az ellatasi
terliletén €16 személyeket a veszélyeztetettség jelzésének lehetdségérol.

Fogadja a beérkezett jelzéseket, felkeresi az érintett személyt, illetve csalddot, és a
szolgaltatasairél tajékoztatast ad, a probléma jellegéhez, a veszélyeztetettség
mértékehez, a gyermek, az egyén, a csalad sziikségleteihez igazodod intézkedést tesz a
veszélyeztetettség  kialakuldsdnak megel6zése, illetve a  veszélyeztetettség
megszintetése érdekében, veszélyeztetettség esetén kitolti a gyermekvédelmi
nyilvantartds vonatkozd adatlapjait, az intézkedések tényérdl 15 napon beliil
tajékoztatja a jelzést tevot, feltéve, hogy annak személye ismert, és ezzel nem sérti
meg a Gyvt. 17. § (2a) bekezdése szerinti zart adatkezelés kotelezettségét.

A kapcsolati erészak és emberkereskedelem éldozatainak segitése érdekében
folyamatos  kapcsolatot tart az  Orszagos Kriziskezeld és  Informacios
Telefonszolgalattal.

Telepiilési jelzorendszeri feleldsként a jelzOrendszer tagjainak képvisel6i kozott, elore
meghatarozott témakdrben, évente legalabb hat alkalommal szakmakézi megbeszélést
szervez. Az éves szakmai tandcskozast minden év februar 28-dig szervezi meg. Az
éves jelzOrendszeri intézkedési tervet az éves szakmai tandcskozast kdvetden minden
év marcius 31-éig elkésziti. Ha a jelzbrendszer miikddtetése korében a csalad- és
gyermekjoléti kozpont feladatkorébe tartozo vagy szakmai tAmogatasat igényld esetrdl
szerez tudomast, haladéktalanul megkeresi a csaldd- és gyermekjoléti kézpontot. A
beérkezett jelzésekrol és az azok alapjan megtett intézkedésekrol heti rendszerességgel
jelentést készit a csalad- és gyermekjoléti kézpontnak.

Kapcsolattartasi iigyelet ellatdsa soran biztositja adott id6pontban a gyermek és a
kapcsolattartasra jogosult szlilé vagy mas kapcsolattartisra jogosult személy szamara a
talalkozasra, egyiittlétre alkalmas semleges helyszint, a hatdsag hatdrozata alapjan a
felligyeletet.

Szabadidos és prevencios programok szervezésében és megvaldsitdsdban részt vesz,
kezdeményezi a koznevelési intézményeknél, az ifjusdggal foglalkozd szocidlis és
kulturalis intézményeknél, valamint az egyhézi és a civil szervezeteknél programok
megszervezéset.

Onsegitd csoportok, timogatd csoportok szervezddését segiti.

Természetbeni adomanyok gyUjtésében, juttatidsdban kézremiikodik.

Naprakészen vezeti a jogszabalyi eldirdsoknak és a modszertani elvardsoknak
megfeleld szakmai dokumentaciot.

Feladata a csalddsegités és a gyermekjoléti szolgaltatds vonatkozasdban a
TEVADMIN / KENYSZI rendszerben térténd napi jelentés elvégzése, a rendszerben
Iévo igénybevevok, igénybevételi adatok naprakészségéért, illetve a helyben talalhatd
dokumentumokkal val6 egyezéseért felelosséggel tartozik.

Az Intézmény adatszolgéltatojaként a nyilvantartdsi rendszerben (TEVADMIN) napi
rendszerességgel adatokat szolgaltat sajat tevékenységére vonatkozdan. Az
intézményvezetd tavolléte esetén annak kérésére minden szolgéltatds tekintetében
adatokat szolgéltatni, az intézményvezetdt mint adatszolgaltatot helyettesiteni koteles.



V.6. Az intézményvezetd

A Nyiradi Szocialis Segité Kézpont intézményvezetdje az egyszemélyi felelos vezetd.
Az intézményvezeto az Intézmény elsédleges adatszolgaltatoja.

Feladata, feleldssége:

Ellatja a hatalyos jogszabalyokban ra vonatkozéan meghatarozott feladatokat:

o munkaltatoi jogokat,

o gazdasagi,

o pénziigyi,

o belsd ellenorzési feladatokat.
Felel az intézmény jogszer(, gazdasigos és hatékony miikodéséért.
Vezeti ¢s iranyitja, ellenérzi és Osszehangolja a Nyirddi Szocidlis Segité Kozpont
szakmai, gazdasagi és egyéb tevékenységét.
Biztositja az intézmény szakszeri €s todrvényes miikddését, az altala ellatott
szolgaltatasokra, tevékenységekre eldirt hatadlyos jogszabalyoknak megfeleléen, az
SZMSZ, a fenntarto onkormanyzatok dontéseinek, hatarozatainak
figyelembevételével.
Gondoskodik a jogszabdlyokban eloirt szakmai programok, tervek, szervezeti ¢és
mikddési szabélyzat, egyéb szabdlyzatok (iratkezelési, stb.) az intézményt érintd
testiileti, bizottsagi irasos eldterjesztések elkészitésérol.
Beszamol — a testiiletek és a szakbizottsdgok munkatervében foglaltaknak megfeleléen
— az iranyitasa alatt miik6d6 intézmény munkdajarol, miikodésének eredményességérol.
Iranyitja, koordindlja és ellendrzi az Intézmény szervezeti egységeinek munkéajat.
Ertékeli az Intézményben folyé tevékenységet, hianyossigok esetén a sziikséges
intézkedéseket megteszi, felelés az Intézmény feladatainak jogszer(i és szakszer(i
végrehajtasaért.
Munkaltatoi jogkort gyakorol az Intézmény dolgozoi felett.
Gondoskodik a gondozottak megfelelo szintii ellatasarol. Elosegiti a gondozott csaladi
¢s egymas kozott kapesolattartasat és kialakitasat.
Figyelemmel kiséri az intézmény ellatottsagi és miikodési mutatoit, elemzi a milk6dés
szakmai hatékonysagat.
Képviseli az Intézményt.
Felel az intézmény szamdara megallapitott koltségvetési eldiranyzat felhasznalasaért.
Elkésziti az Intézmény éves munkatervét.
Elkésziti a tovabbképzésre kotelezett dolgozok éves tovabbképzési tervét.
Biztositja a munkavégzés egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtését.
Megszervezi a munka- és tlizvédelmi feladatok ellatasat a fenntartéval egyeztetett
moédon.
Feladatat Nyirad Kozség Onkorményzata Polgérmestere 4ltal meghatérozott
munkakori leiras alapjan végzi.
Kotelezettséget vallal a koltségvetési elirdnyzat terhére, és egyben utalvanyozasi
jogkdorrel rendelkezik.
Felelés az Alapitd Okiratban eldirt tevékenységek jogszabdlyban meghatirozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasaért.
Felel a kozponti jogszabalyok, az Onkormdnyzati rendeletek és hatarozatok
maradéktalan betartasaért.
Felelés az Intézmény takarékos, gazdasidgos és folyamatos mukddtetéséért, az
onkorminyzat altal meghatérozott pénziigyi keretek kozott.



- Felel az Intézmény szakmai programjainak elkészitéséért, megvaldsitasaért.

- Kéoteles a fenntartd, s egyéb szervek felé a megadott hataridéig pontos
adatszolgaltatast nytjtani.

- A beosztassal jaré feladatokat legjobb tudasa szerint, a hatdlyos jogszabalyi és
fenntartoi eléirasoknak megfelel6en, szakszeriien és feleldsségteljesen kiteles ellatni.

- Felel6s a szakmai és gazdasagi tervezési €s beszamolasi kotelezettség teljesitéséért.

- Bejelentésekkel, panaszokkal kapcsolatos intézkedések megtételéért felel.

- Munkakapcsolatot tart az intézmény szolgaltatdsathoz kapcsoldédd egészségiigyi,
oktatasi, egy¢b Onkormanyzati intézményekkel, civil szervezetekkel,
onszervezodésekkel, klubokkal, egyestiletekkel.

- Az intézményvezetd koteles kettd havi étkeztetés téritési dij befizetésének elmaradésa

esetén a téritési dij hatralékos személyes adatait (név, sziletési név, anyja neve,

szilletési helye és ideje, lakcime, illetve tartézkodasi helye) és a tartozis
keletkezésének helyét és idejét (igénybevétel datuma év, honap, adagszam, téritési dij

Osszege) a masodik havi meg nem fizetett étkezés igénybevételét kovetd honap végén,

a ,potbefizetés” tsszegének leaddsaval egyidejlileg irdsban kozdlni a fenntartoval.

Amennyiben az intézményvezetd altal a Fenntartdo felé korabban irasban leadott

téritési dij hatralékos az Intézményben fizetési szandékat jelzi, az intézményvezetd

kdteles a Fenntart6tol tajékozddni, hogy a végrehajtas folyamata megindult e, illetve
egyeztetni a dupla befizetés elkeriilése érdekében.

Hataskdrének kizvetlen gyakoridsa:

- Vezeti €s irdnyitja az Intézményt.
- Gyakorolja a munkaltatoi jogkoért az Intézmeény dolgozoi felett.
- Kotelezettséget véllal a koltségvetési eloiranyzat terhére, €s egyben utalvanyozasi

jogkdrrel rendelkezik.

VI.
A MUNKAVEGZES RENDJE

A koltségvetési szerv foglalkoztatottjainak jogviszonya alapesetben kdzalkalmazott, akikre a
kozalkalmazottak jogallasardl sz6lo 1992. évi XXXIII. toérvény el6irasait kell alkalmazni,
egyes foglalkoztatottjaink jogviszonya munkavallalo, melyekre nézve a Munka
Torvénykonyveérdl szolo 1992. évi XXIL torvény, az egyéb foglalkoztatasra iranyulod
jogviszonyokra a Polgari Toérvénykonyvrol szolo 1959. évi IV. torvény iranyado.

Az intézmény dolgozoi felett a munkaltatd jogkort az intézmény vezetdje gyakorolja.



VL1. Az Intézmény munkatarsainak felelossége

A szocialis teriileten dolgozé szakemberek és technikai dolgozdk etikus és huménus
magatartdsa alapvetd kovetelmény.

Szakmai tovabbképzés kitelezettsége:

Az ellatottak magas szinvonalu segitése érdekében, valamint a személyes gondoskodast végzo
személyek tovabbképzésérol és a szocialis szakvizsgarol szoléd 9/2000. (VIIL4.) SzCsM
rendelet eldirdsainak megfeleléen magat folyamatosan képezni kételes, hogy a hatdlyos
tovabbképzési idoszak alatt a munkakdre betdltéséhez eldirt pontszdmot teljesitse.

Titoktartasi kotelezettség:

A szocialis dolgozokra megallapitott titoktartasi kotelezettségért felel.
Az ellatottakrdl tudomasara jutott adatokat hivatali titokként koteles kezelni.

Anyagi feleldosség:

A rendelkezésre bocsatott felszerelés, munkaeszkdzok rendeltetésszerli hasznalataért,
megdrzéséért, azok megdvasaért anyagi feleidsséggel tartozik. A dolgozdé a munkaviszonybol
eredd kotelezettségének megszegésével okozott karért kartéritési felel6sséggel tartozik.

Tartdsi szerzodés tilalma:

A személyes gondoskodast nyujtod szocialis intézmények szakmai feladatairdl és miikodésiik
feltételeirél sz61o 1/2000. (1. 7.) SzCsM rendeletben foglaltakat mely szerint - a személyes
gondoskodast nyujtd intézményben foglalkoztatott személy, valamint kdzeli hozzatartozéja az
ellatasban részesiilé személlyel tartasi, életjaradéki és 6roklési szerzddést az ellatas idotartama
alatt - illetve annak megszinését6l szamitott egy évig - nem k&thet — tudomadsul veszi és
magara nézve kotelezének ismeri el.

Egyeb kovetelmenyek:

Az intézmény miikodéséhez kapcsolodo feladatok elvégzéséhez eseti segitséget kell nytjtania
a munkaltatonak szdbeli kérésére — munkakoréhez szorosan nem kapesolodo esetekben is.

Az intézmény ellatottaival ,lizleti” kapcsolatban nem allhat, kiilénds tekintettel a személye
altal nyujtott szolgaltatasokat igénybevevd ellatottakra vonatkozoan.

Munkéja soran koteles ismerni és betartani a hatdlyos szocialis jogszabalyokat, a Munka
Torvénykonyve és a Kozalkalmazottak Jogallasardl szolo torvény rendelkezéseit.

Munkdjat az intézmény Szervezeti Mikodési Szabélyzata, valamint egyéb szabalyzatai
alapjan végzi.

Munkéjat a Szocialis Munkasok Etikai Kodexe ismeretében és elfogadasaval végzi.



VI.2. A dolgozdk — szolgaltatasok - munkarendje

Az intézmény munkarendjét a feladatok tSbbrétegliségébdl, jellégébdl adoddan az
intézményvezetd az alabbiak szerint allapitja meg:

Az intézmény (székhely) nyitva tartasa: hétfo: 7:30—-16:00
kedd: 7:30 - 16:00
szerda: 7:30 - 16:00
csiitortok: 7:30-16:00
péntek: 8:00 —14:00
Etkeztetés:

Ellatottak részér6l munkanapokon 12:00 — 14:00 ¢éraig vehetd igénybe a szolgaltatas.
Hazi segitségnyujtas:

A szolgaltatas feladatait végzo szocialis gondozo, segédgondozd, tarsadalmi gondozd
munkaideje:

hétfo: 7:30 —16:00
kedd: 7:30 - 16:00
szerda: 7:30 - 16:00
cstitortok: 7:30 - 16:00
péntek: 8:00 — 14:00

Sziikség esetén az intczményvezetd utasitdsara azon kivil.

Munkaidejiik nagy részét az igénybevevok otthondban, kisérésével, vagy a hozzajuk
kapcsolédd iigyintézés helyszinén toltik, fennmaradé részét az intézmény teriiletén -
adminisztracioval.

Csalad- és gyermekjoléti szolgalat: (csaladsegités, gyermekjoléti szolgaltatas)

A szolgaltatast végz6 csaladsegité munkaideje felét az intézmény teriiletén tigyfélfogadassal,
masik felét teriileten (iigyfelei otthondban, illetve érdekében végzett tevékenységek

helyszinein) tolti.

Ugyfélfogadas helye: Nyiradi Szocialis Segité Kozpont
Ugyfélfogadas ideje: Hétto: 7:30-12:30
Kedd: nincs tgyfélfogadas
Szerda: 11:00 — 16:00
Csiitortdk:  nincs tigyfélfogadas
Péntek: 8:00 — 13:00
Ugyfélfogadas helye: Széc Kozség Onkormanyzata
Ugyfélfogadas ideje: Heétfo: nincs ligyfélfogadas
Kedd: 8:15-11:15
Szerda: nincs lgyfélfogadas

Csiitortok:  14:30—-17:30
Péntek: nincs tgyfélfogadas



Nappali ellatis, iddsek klubja:

Intézmény nyitvatartéasi idejében:

hétfo: 7:30—16:00
kedd: 7:30 —16:00
szerda: 7:30 - 16:00
csutortok: 7:30 - 16:00
péntek: 8:00 — 14:00

VI.3. Az Intézmény helyettesitési rendje

Az Intézményben folyé munkat a dolgozok iddleges, vagy tartés tavolléte nem
akadalyozhatja.

Az étkeztetés szolgaltatast a hazi segitségnyujtashoz kapcsolodd és a nappali ellatashoz
kapesolodé szocialis asszisztens, hazi szocilis gondozd is ellathatja. A szocidlis asszisztens
¢s a hazi szocidlis gondozdk e feladatban egymast helyettesitik.

A hazi segitségnytjtas szolgaltatdsdhoz kapcsolddd hazi szocidlis gondozok elsdsorban
egymast helyettesitik.

A hazi segitségnyujtas szolgaltatashoz kapesolodo hazi szocidlis gondozo és az idések nappali
ellatdsaban dolgozd szocidlis asszisztens is helyettesitheti egymast.

A terapias munkatérs helyettesitheti a nappali ellatas szocialis asszisztensét.

A csalad- és gyermekjoléti szolgalat csaladsegit6jét a terapids munkatars helyettesiti.

Az intézményvezetd sziikség esetén minden dolgozot helyettesithet, az & helyettesitése 10
munkanapot meghalad6 szabadsaga vagy tdppénze esetében a csaladsegitd altal torténik.

A helyettesitési feladatokat az intézményvezetdje osztja el belatdsa, a munkakori leirdsokban
foglaltak, a munkakori feladatok, a szakképzettségekhez kapcsolddd kompetencidk

figyelembevételével.

A munkakorok ellatasara vonatkozé eldirdsokat a munkakori leirasok tartalmazzidk, melyek
elkészitéséért és naprakészségéért az intézményvezetd a felelds. A munkakori leiras
tudomasul vételét a munkakort betdltd dolgozd alairasaval igazolja.

VII.
A GAZDALKODAS RENDJE

Az Intézmény Onélléan gazdilkodo koltségvetési szerv. A fenntartd 4altal elfogadott
koltségvetés keretel kozott a személyi juttatdsokkal, és a munkaaddt terheld jarulékokkal

ondlloan gazdalkodik.

Az intézmény pénziigyi - gazdasagi feladatait a Fenntartdé — mint 6nalléan gazdalkodo
koltségvetési szerv — gazdalkodasi jogkdrébe vontan latja el.



, VIII. _
ZARO RENDELKEZESEK

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat egy példanyat hozzaférheté helyen kell elhelyezni, és
biztositani kell, hogy abba barmikor betekinthessenek.

Nyirad; 2019, 55 evemsmssvisss hénap ... veovess nap

Intézményvezetd



ZARADEKOLAS

A Nyiradi Szocialis Segité Kozpont Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatat Nyirad Kozség
Onkorményzata Képviselo-testiilete
2 O hatarozataval jévahagyta.

Fenntartd képviseldje Intézmeényvezetd



01139Spe[esd 0F

seyey[es[ozs RO PWIIAY
sBaspe[es)

}e[ps[ozs NI[9HouLIAAS 59 -peres)

SUQ]ZSTZSSE
SI[g100ZS OF | -

(9197Z0A AUUuZ)UT)
sIgjEyUNW
serde1oy of [ -

0ZOpUO3 SI[BIO0ZS 1ZBY

QT

seynAugysysas 1zgy

nowe [eIe
S9POZIaZS
1sezIq3ow

$9 SU)ZSIZSSE
SI[PLO0ZS

$9IZOMY

elqnpy yasopy

l1éklet

-’

r

. 8Zamu me

1

Yosgie[e|0zs/MoseIR|[2 No}nAU [eip
yuodzgy| 93189G SIB07S IPEIAN

VLVZANVINHOSNQ DFSZOM AVIIAN

VAady ILAZAAIAZS







