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I

ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. Az intézmény megnevezése és cim adatai, jogallasa:

Az intézmény megnevezése:

Az intézmény székhelye:

Az intéezmény alapitoja:
Képviseli:

Ellatasi teriilete:

Tevékenysége:

Jogalldsa:

Gazdalkodasi jogkor:

Az intézmény fenntarto szerve:
Az intézmény feliigyeletei szerve:

Keépviseli:

NIRADI SZOCIALIS SEGITO KOZPONT
8454 Nyirad, Park utca 1/A.

Nyirad Kézség Onkormanyzat K épviselé-testiilete
Nyirad Kozség Onkorményzatanak Polgarmestere
Nyirad kozség kozigazgatési teriilete

(étkeztetés, nappali ellatas)

Sz6c kozség kdzigazgatasi teriilete

(csalad- és gyermekjoléti szolgalat,

hazi segitségnyujtas)

Szocialis és joléti szolgaltatasok igazgatisa
Onallé jogi személy

Onalléan miik6dé kéltségvetési szerv

Nyirad Kozség Onkormanyzat Képviselé-testiilete
Nyirad Kézség Onkormanyzat Képvisels-testiilete

Nyirad Kozség Onkormanyzatdnak Polgarmestere

2. Kozfeladat elldtasa:

Szocidlis szolgaltatasok biztositdsa a szocidlis igazgatasrél és szocidlis ellatdsokrol szolod
1993. évi IIL. torvény 86. §-a, a gyermekjoléti ellatasok biztositasa a gyermek védelmérdl és a
gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXX1. torvény 94. §-aban foglaltak alapjan.

3. Alaptevékenység:

841215 Szocialis €s joléti szolgaltatasok igazgatasa

Kormanyzati funkeidk

102031 Idések nappali ellatasa
104042 Csalad és gyermekjoléti szolgaltatasok
107051 Szocialis étkeztetés

107052 Hazi segitségnytjtas



4. Alapité neve: Nyirad Kozség Onkormanyzata

Alapitis ddtuma: 2000.01.01.
Utolsé zaradék datuma: 2018. 12.27.
5. Tipus szerinti besorolasa: kbzintézmeény

6. Gazdilkodasi besorolasa:

Onallé jogi személy, 6nélldan miiksdé koltségvetési szerv.

A szakmai alapfeladata ellatdsahoz szlikséges szakmai szervezeti egységekkel rendelkezik.
Az intézmény pénziigyi-gazdasigi feladatait a Nyiradi Kozds Onkormanyzati Hivatal
(8445 Nyirad, Szabadsag u. 3.) latja el.

Vallalkozasi tevékenységet nem folytathat.
Az Intézmény nem alanya az ltaldnos forgalmi adénak.

7. Vezetdjének kinevezési, meghizasi:

Az intézményvezetd a helyi Onkormanyzatokrdl szélé 1990. évi LXV. térvény, a
kézalkalmazott jogélldsardl sz6ld6 1992. évi XXXIIL térvény 23. §-a, valamint e
torvénynek a szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban torténd
végrehajtasarol szolo 257/2000. (XI1.26.3 Korm. rendelet alapjan keriil kinevezésre,
megbizasra. Az intézmény vezetdjét Nyirad Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiilete
bizza meg hatarozott idore. Az intézményvezetd magasabb vezeto.

Az Intézmény vezetdje az Intézmény dolgozoi felett munkaltatdi joggal rendelkezik.

8. Foglalkoztatottakra vonatkozo foglalkozasi jogviszony megjelolése:

A kozalkalmazottak jogallasargl sz616 1992. évi XXXIII. térvény, valamint a térvénynek a

szocialls, valamint a gyermek)oleti €s gyermekvédelmi agazatban torténd vegrehajtasarol
sz0l6 257/2000. (X11.26.) Kormanyrendelet €s a Munka Torvénykonyvérdl szold 1992, évi
XXII. térvény alapjan.

9. Feladatellatast szolgalé vagyon:

Az épiilet, melyben az Intézmény mikédik Nyirdad Kozség Onkormanyzata tulajdonét
képezi, azt az Intézmény ingyenesen hasznalja.

A gazdalkodashoz rendelkezésre allé vagyon értékét a szamviteli nyilvantartasok alapjan
elkészitett éves mérleg, a vagyoni éllapotot az Intézmény mindenkori éves leltara
tartalmazza.



10. Vagyon feletti rendelkezési jog:

A rendelkezésre allé vagyontargyakat az Intézmény feladatainak ellatdsdhoz szabadon
felhasznalhatja a vonatkozo6 kézponti, és tulajdonosi jogszabalyoknak megfelelGen.

11. Intézmény azonosité adatok:

Torzskényvi azonosité szam: 589640
Adodszam: 15589648-1-19
Szamlaszam: 11748052-15589648
KSH statisztikai szamjel: 15589648-8412-322-19
Statusz €lo
Torzskonyvi bejegyzés datuma: 2007. 01. 31.
Agazati azonosito kdd: 50206448
Alaptevékenységek:
Elldtdas
- - Ferahe{v/’ellathato Ellatasi teriilet:
Tipusa: Formdja: személyek
szociélis Etkeztetés Nyird
konyha Y
Hazi segitségnyjtas 18 5 Nyirad
Szbe
Csaléd—_ és _ Csal4dsegités .
gyermekjoléti Gyermekjoléti Nyirad
szolgalat szolgaliatas Szbc
Idések . T .
A 30 £ Nyirad
Klubja Nappali ellatas 0 yir.
12. Az Intézmény bélyegzoi:
Korbélyegzd tartalma:
Nyiradi Szocidlis Segit6 Kozpont Nyirad felirat a magyar cimer koriil
helyezkedik el.

Fejbélyegzd tartalma:
Nyiradi Szocidlis Segité Kdzpont
8445 Nyirad, Park u. 1/A.
Adoészam: 15589648-1-19
Telefon: +36-70/338-5701



1.
ALTALANOS MUKODESI ELVEK

Az Intézmény feladat ellatasokra eldirt torvényekben, valamint azok végrehajtasira kiadott
rendeletekben leszabalyozott utasitasok, fenntartéi dontések illetve a szolgaltatasok szakmai
programjaiban megfogalmazottak, tovabba jelen SZMSZ-ben meghatarozottak alapjan

mikodik.

11.1. Az Intézmény célja

Az ellatasi teriileten aktiv részvétel a szocialis és gyermekjéléti problémak feltarasban,
kezelésében.
Idések, raszorultak szocialis gondozdsa, dpoldsa az ellatast igénybevevOk lakasdn és az

Intézményben.

Egyéneknek, kiilonds tekintettel gyermekeknek, csaladoknak, csoportoknak, helyi
kozdsségeknek segitségnynjtas szervezd mentalhigiénés €s kriziskezeld tevékenységgel.

A csaladok egészségének meglOrzése, betegségek kialakuldsdnak-, egészségromlasnak
megel6zése preventiv tevékenységgel, egészségneveléssel.

Hozz4jarulni a gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkdlesi fejlodésének, jélétének, a csaladban

térténd nevelésének elosegitéséhez.

II. 2. Az Intéz:..ény alapelvei

- A szolgaltatasok nyitottsaga

- Véltozo sziikségleteknek valé megfelelés

- Hozzaférhetd, pontos irott informacié a szolgéltatasrol a kdzdsség felé
- Az informaciék folyamatos felillvizsgalata és felfrissitése

- Problémamegoldé képesség javitasa

- A szolgaltatas segitse eld az 6nérvényesitést

11.3. Az Intézmény jelképe, logéja

A logo6 leirasa: Két egymasba fonddé kéz, mely foldgombkent festett.
A két emberi kéz egymasba fonodasa egyszerre jelképezi a segitség
kérését, illetve adésit, a segitségnyujtast. Osszefogast is jelent,
partnerséget, hiszen a két kéz egyiitt alkotja a foldet szimbolizal6
gombaét.




III.
AZ INTEZMENY FELADATAI

Az Intézmény feladatai szocidlis alapszolgaltatasok, szakositott ellatdsok, gyermekjoléti
szolgéltatasok ny\jtasa az 1993. évi II1., az 1997. évi XXXI., tdrvények, azok végrehajtasira
kiadott rendeletek, tovabba Nyirdd Kozség Onkormanyzata Képvisels-testiiletének mindenkor
hatalyos szocialis ellatasokrdl, a koézoktatasi és szemeélyes gondoskodast nyujtd szocialis
ellatasok téritési dijairdl sz6l6 dnkormanyzati rendeletei alapjan.

111.1. Etkeztetés

Az étkeztetés keretében foétkezeésként legalabb napi egyszeri meleg ételt kell biztositani az
arra raszorultaknak.

111.2. Hazi segitségnynjtas

Hazi segitségnytjtas keretében a szolgaltatast igénybevevd személy sajat lakokdmyezetében
kell biztositani az 6nallo életvitel fenntartasa érdekében sziikséges ellatast.

Alapvetd gondozasi, dpolasi feladatokat kell végezni, az ellatott és lakékdrnyezete higiénids
kérilményeinek megtartdsdban kell kozremiikddni, valamint a veszélyhelyzetek
kialakulasinak megelézésében illetve azok elharitidsaban kell segitséget nyujtani.

I11.3. Nappali ellitis (Idosek Klubja)
Az Idések Klubjaban a szocidlis és mentalis tdmogatdsra szoruld, sajat otthonukban €16

els6sorban idGskoriak napkézbeni tartézkodasanak, étkezésének, tarsas kapcsolatainak,
valamint az alapvetd higiéniai sziikségleteinek kielégitését kell biztositani.

III. 4 -5. Csalad- és gyermekjoléti szolgilat keretein beliil:

I11.4. Csaladsegités

A csalddsegités a szocidlisan vagy mentalhigiénés problémak miatt, illetve egyéb
krizishelyzet miatt segitségre szorulé személyek, csalddok szdmara az ilyen helyzethez vezetd
okok megeldzése, a krizishelyzet megsziintetése, valamint az életvezetési képesség megbrzése
céljabdl kell nydjtani a szolgaltatast. Ennek keretében csaladgondozdi feladatokat kell
végezni, ellatasokat kdzvetiteni €s szervezési tevékenységeket végezni.

111.5. Gyermekjoléti szolgaltatas

A gyermekjoléti szolgéltatassal a gyermekek érdekeit védd, specialis személyes szocialis
szolgaltatdst kell nyhjtani oly moddon, hogy szocidlis munka modszerei és eszkozel
felhaszndl4sdval a gyermekek testi, értelmi, érzelmi és erkdlesi fejlodését, jolétét, a csalddban
toriénd neveléset segitse eld.



I11.6. Az Intézmény feladatvégzése

Az Intézmény feladatainak ellatast szervezeti egységei keretein beliil végzi.
A szervezeti egységek szakmailag ©ndlloan, az Intézmény vezetSjének irdnyitasival

miikédnek.
Az Intézmény feladatait a mindenkor hatdlyos torvényi, végrehajtisi és helyi rendeletek

alapjan a kéltségvetésben jovahagyott létszammal 1atja el.

Iv.
AZ INTEZMENY SZERVEZETI EGYSEGEI,
SZAKMAI EGYUTTMUKODES RENDJE

IV.1. Az Intézmény szervezeti egységei

Az Intézmény szervezeti egységei egymads mellett, szakmailag és szervezetileg is
mellérendeltségi viszonyban miikédnek egymassal.

Az Intézmény céljainak megvaldsitdsa érdekében, feladatcsoportonként elkiilénithetd —
étkeztetés, hdzi segitségnynjtas, idések nappali ellatidsa, csalad- €és gyermekjoléti szolgalat
(csaladsegités és gyermekjoléti szolgdltatds egy szakmai egységen beliil) — szakmai
egységeket mikodtet.

IV.2. A szakmai egyiittmiikodés rendje

Az intézmény keretein beliil miik6d6é valamennyi szervezeti egység egymassal folyamatosan
egyiittmiikédik, munkdjukat Osszehangoltan, egymast segitve végzik, a szakmai munka
hatékonysaga érdekében.

“Az ¢tkeztetls, a nappalr ellatas €s a haz segitségnyqjtas szolgaltatas k6zott egymasra epules
figyelhetd meg. Nem ritka, hogy az étkeztetésben részesiild a hazi segitségnyujtist, vagy az
id6sek klubjat is igénybe veszi. Az ellatottak akar mindharom szolgéltatisra vonatkozoan is
rendelkezhetnek megallapodassal, s egészségi allapotuknak megfeleléen veszik igénybe a
hazi segitségnyujtas, vagy az idosek klubja szolgaltatasat. A szolgéltatisok feladatait ellato
dolgozok is szoros munkakapcsolatban vannak egymassal az ellatottak hatékony, igényeinek
megfeleld szakszeril segitség nyujtas kivalasztasanak, ellatasanak érdekében.

A fenti alapszolgéltatisokhoz szintén kozel 4ll a csalad- és gyermekjoléti szolgalat, hiszen
dolgozdja képzettségébdl adéddéan hozzdjarulhat az emlitett cél eléréséhez. A csaladsegit6 a
hozza fordulé ligyfelekkel megismertetheti, szilkség esetén Oszténdzni és kisémi tudja a
megfelelé szolgaltatds igénybevételére, igénybevételéhez. A szolgaltatisok célja az egyének,
csalddok, gyermekek egy magasabb szinten tdrténé segitése.

Az Intézmény szervezeti felépitését az 1. szam melléklet tartalmazza,



V.
A SZOLGALTATASOKHOZ KAPCSOLODO MUNKAKOROK

V.1. Etkeztetés:
- szocidlis asszisztens munkakor (kiszallitas megbizasi szerz6dés alapjan)

Az etkeztetés szolgaltatdshoz nincsen féallasu dolgozd (kiilon létszadm) rendelve, az idosek
nappali ellatasahoz is kapcsolodé szocidlis asszisztens 14tja el 2 ordban.
A feladatot ellatok szakképzettségi aranya: 100 %

V.2. Hazi segitségnyujtas:

- hazi szocialis gondozd munkakor
- segitd munkakdr

A személyi gondozas feladatait megfeleld szakképzettsége esetén a szocialis gondozo lathatja

el.
A szociadlis segités feladatait végezheti szocidlis gondozs, de szakképzettséggel nem

rendelkezd (a személyi jovedelemadordl szolo torvényben meghatarozott szocidlis gondozdi
dijban részesithett tarsadalmi gondozd, koézérdek(i Onkéntes tevékenység keretében,
kozfoglalkoztatotti jogviszonyban allé személy vagy szocialis szovetkezet tagja) személy is.

Hazi segitségnyiijtas szolgaltatést jelenleg két fo f6allasy, szakképzett (és szakképesités aldl
felmentett) hazi szocialis gondozé végzi.

A feladatot ellatok szakképzettségi aranya: 100 %
A munkakor betoltesének feltételer.
Végzettség, szakképzettség: kozepfoki szocialis

Egészsegiigyi kovetelmeny: foglalkozas-egészségiigyi ellatas keretében

végzettvizsgilatokon vald remdszeres részvetel

Munkavédelmi kévetelmény:munka — és tlizvédelmi elbirasok betartisa,
oktatdson valo részvétel

Egyeb kivetelmények: - empatia, tolarencia, tiirelem;
- jO kapesolatteremtd és kommunikécids készség;
- megbizhatdsag;
- pontos, megfontolt munkavégzés

A munkakirben torténd munkavégzés célja:

Segitségnyujtds a sajat otthonukban €16, felndtt, egészségi allapotuk vagy idés koruk miatt
szocidlis és mentédlis tdmogatasra szoruld, 6nmaguk ellatisira részben képes személyek
részére Onallé életviteliiknek fenntartisa érdekeben, életkoruknak, élethelyzetiiknek és
egészségi allapotuknak megfelelden a meglévo képességeik fenntartdsdval, felhasznalasaval

és fejlesztésével.



Huzi szocialis gondozo - Munkakéri feladatok:
- Szocidlis segités keretében:

o A lakdékdmyezeti higiénia megtartasaban valé kdzremikddés korében:
» takaritds a lakés életvitelszeriien hasznalt helyiségeiben (haldszobaban,
flirdészobaban, konyhaban ¢s illemhelyiségben)
"  mosas
» vasalas

o A haztartasi tevékenységben vald kozremitkddés korében:
» bevasarlas (személyes sziikséglet mértékében)
» segitségnynjtas ételkészitésben és az étkezés elGkészitésében
*  mosogatas
* ruhajavitas
»  kozkatrol, furtkatrol vizhordas
= tiizeld behordasa kalyhahoz, egyedi fiités beinditasa (kivéve, haez a
tevékenység egyéb szakmai kompetenciat igényel)
» télen ho eltakaritas és sikossag-mentesités a lakas bejarata el6tt
= kisérés
o Segitségnyujtas veszélyhelyzet kialakuldsanak megel6zésében és a kialakult
veszelyhelyzet elharitasaban
o Szikség esetén a bentlakasos szocidlis intézménybe térténd bekdltozes segitése

- Személyi gondozds keretében:

o Az ellatast igénybe vevvel segitd kapcsolat kialakitasa €s fenntartasa korében:
= informAaciényijtas, tandcsadas és mentalis tamogatas
= csaladdal, ismerdsokkel vald kapesolattartas segitése
» az egészseg megldrzésére iranyuld aktiv szabadid6s tevékenységben
vald kozremiikodés
» iigyintézés az ellatott érdekeinek védelmében
o Gondozasi és dpolasi feladatok kérében:

o mosdatas

» fiirdetés

= jltbztetés

= 4gyazas, agynemicsere

= inkontinens beteg ellatasa, testfeliilet tisztitasa, kezelése
* haj, arcszorzet apolas

» sz4j, fog és protézis apolas

= kdromapolds, bérapolds

= folyadékpotlas, étkeztetés (segédeszkdz néikiil)

* mozgatis dgyban

» decubitus megeldzés

» fellleti sebkezelés

= sztémazsak cseréje

= gyogyszer kivaltasa

* pyogyszer adagolasa, gyogyszerelés monitorozasa

*  vémyomas és vércukor mérése

= hely- €s helyzetvaltoztatas segitése lakason beliil és kiviil



» kényelmi és gyogyaszati segédeszk$zok beszerzésében vald
kozremiksdes,

» kényelmi és gydgyaszati segédeszkdzok hasznalatanak betanitasa,
karbantartdsdban valé segitségnyujtds

» a haziorvos irasos rendelésén alapul¢ terapia kovetése (a tevékenység
elvégzéséhez valo kompetencia hataraig)

- részt vesz az intézményi egyéni €s csoportos szabadidbs, foglalkoztatd és
felvildgosito, tanacsado programokon, az ellatottakat azokba bevonja;

- a munkakdréhez kapcsolddd adminisztraciét naprakészen vezeti:
o napi tevékenységér6l Tevékenység naplé hazi segitségnyujtashoz...
dokumentumot vezet.
- munkavégzése soran egylittmikddik elsdsorban a szolgaltatast igénybevevodvel, annak
hozzatartozoival, kollégaival, haziorvosaval, valamint az egészségiigyi, szocialis alap-
¢s szakellatast nyujto intézményekkel.

A személyes segitdé munkavégzés sordn az &polasi — gondozasi, illetve az adminisztracids
leveékenységeket a képesitésének megfelelé kompetencia hatarok betartasaval végzi.

Segito- feladatok:
- Szocidlis segités keretében:

o A lakokGrnyezeti higiénia megtartasaban val6 kézremiikgdés kérében:
* takaritds a lakas életvitelszeriien hasznalt helyiségeiben (haldszobaban,
fiirdészobédban, konyhaban és illemhelyiségben)
*  mOSsas
* vasalas
o A haztartasi tevékenységben val6 kzremikddés korében:
* Dbevasarlas (személyes sziikséglet mértékében)
* segitségnyijtas ételkészitésben és az étkezes elokészitésében

" TOSOZAtas
* ruhajavitas
v kdzkutrol, furtkatrdl vizhordas
» tiizel§ behorddsa kalyhihoz, egyedi fiités beinditdsa (kivéve, haez a
tevékenység egyéb szakmai kompetenciat igényel)
= télen ho eltakaritas és sikossdg-mentesités a lakas bejarata elott
= kisérés
o Segitségnyjtas veszélyhelyzet kialakuldsanak megel6zésében ¢s a kialakult
veszelyhelyzet elharitasdban
o Sziikség esetén a bentlakasos szocidlis intézménybe torténd bekoltdzes segitése

- részt vesz az intézményi egyéni és csoportos szabadidds, foglalkoztatd és
felvilagositd, tandcsadd programokon, az ellatottakat azokba bevonja;

- amunkakdréhez kapcsolédd adminisztracidt naprakészen vezeti:

- munkavégzése sordn egylittmikodik elsésorban a szolgaltatast igénybevevovel, annak
hozzatartozoéival, kollégaival, haziorvosaval, valamint az egészségligyi, szocialis alap-
¢s szakellatast nyujto intézményekkel.



A személyes segitdé munkavégzés soran az apolasi — gondozési, illetve az adminisztracids
tevékenységeket a képesitésének megfeleld kompetencia hatarok betartasaval végzi.

V.3. Nappali ellitis, idések klubja:

- terapias munkatars (intézményvezeto)
- szocialis asszisztens

A terépias munkatars szakképzett, foallasu dolgozo, az intézményvezetdi feladatokat is ellatja.
A szocialis asszisztens szintén szakképzett, f6allast dolgozo.
A feladatot ellatok szakképzettségi aranya: 100 %

A terdpids munkatdrs - munkakor betdltésének feltételei:
Végzettség, szakkepzettség: fels6foku szocidlis végzetiség

Egészségiigyi kovetelmény: foglalkozas-egészségiigyi ellatas keretében
végzett vizsgalatokon valé rendszeres részvétel

Munkavédelmi kdvetelmény: munka — és tiizvédelmi elbirasok betartasa,
oktatason vald részvétel

Egyéb kdvetelmények: - empdtia, tolarencia, tiirelem;
- j6 kapesolatteremt6 és kommunikacids készség;
- megbizhatdsag;
- 6nallo, kreativ, pontos,megfontolt munkavegzés

Terdpids munkatdrs - Munkakorben torténé munkavégzés célja:

Segitségnyujtas a sajat otthonukban €18, felndtt, egészségi dllapotuk vagy id6s koruk
miatt szocialis és mentalis tAmogatasra szoruld, onmaguk ellatasara részben képes személyek
részére 6nallo életviteliknek fenntartisa érdekében, életkoruknak, élethelyzetiiknek és
egészségi allapotuknak megfelelden a meglévd képességeik fenntartdsdval, felhasznalasaval
és fejlesztesével.

Terdpids munkatdrs - Munkakorhéz kapesolédo feladatok:

Az idéskoriak nappali ellatisaban részesiilok fizikai, mentalis, szocialis sziikségleteinek
kielégitése érdekében:
- kapcsolat kialakitisa és fenntartdsa, mely soran az életvezetés segitésere
torekszik,tanacsadast nyijt, mentalis gondozést végez;
- segitséget nyujt egészségiigyi vészhelyzetek kialakuldsanak megel6zesében, illetve azok
elhdritasaban;
- segiti a szocidlis és egészségiigyi ellatasokhoz valod hozzdjutast, a hivatalos {igyintézést;
- egyéni és csoportos szabadidés, foglalkoztatdé és felvilagositd, tandcsadd programokat
szervez és bonyolit le, a klubtagokat azokba bevonja;
- a munkakdréhez kapcsolédd adminisztraciot naprakészen vezeti:

o ellendrzi a latogatasi és eseménynaplok vezetését, havonta dsszesiti azokat



- munkavégzése soran egyiittmikddik els§sorban a szolgéltatist igénybevevével, annak
hozzatartozéival, kollégaival, valamint az egészségiigyi, szocidlis alap- és szakellatast nyujtd
intézményekkel.

A szocidlis asszisztens - munkakor betdltésenek feltételei:

Végzettség, szakképzettség: kézépfoku szocialis

Egészségiigyi kbvetelmény: foglalkozas-egészségiigyi ellatas keretében
végzett vizsgalatokon vald rendszeres részvétel

Munkavédelmi kdvetelmény: munka — és tlizvédelmi eldirdsok betartasa,

oktatason valo részvétel

Egyéb kévetelmények: - empdtia, tolarencia, tiirelem;
- j6 kapcsolatteremtd €s kommunikacids készség;
- megbizhatosag;
- pontos, megfontolt munkavégzés

A szocidlis asszisztens munkakorben toriénd munkavégzés célja:

Segitségnyujtas a sajat otthonukban €16, felnott, egészségi allapotuk vagy id6s koruk miatt
szocidlis és mentdlis tdmogatasra szoruld, dnmaguk ellitdsara részben képes személyek
részére Onallo éEletviteliiknek fenntartisa érdekében, életkoruknak, Eélethelyzetiknek és
egészseégi allapotuknak megfeleléen a meglévd képességeik fenntartasaval, felhasznélasaval

és fejlesztesével.
A szocialis asszisztens Munkakéri feladatok:

Az idoskoriak nappali ellatdsdban részesiilok fizikai, mentalis, szocialis sziikségleteinek
kielégitése érdekében:

- segitd kapcsolat kialakitdsa és fenntartdsa, mely soran az életvezelés segitésére

térekszik, tanacsadast nynjt, mentalis gondozast végez;
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kozremiikddik a klubtagok €lelmezésének biztositdsdban;

- segitséget nyujt egészségiigyi vészhelyzetek kialakulasanak megeldzésében, illetve
azok elharitasaban;

- segiti a szocidlis és egészségigyi ellatdsokhoz vald hozzijutist, a hivatalos
igyintézest;

- részt vesz az egyéni €s csoportos szabadidds, foglalkoztatod és felvilagositd, tanacsado
programok szervezésében és lebonyolitasaban, a klubtagokat azokba bevonja,

- kozremiikédik mind a klubtagok, mind az Id8sek Klubja higiénés kdorililményeinek
megtartasban;

- a munkakdéréhez kapcsolddé adminisztraciot naprakészen vezeti:

© naponta vezeti a ,nappali ellatasban részesiilok latogatasi és eseménynaploja™
nyomtatvanyt

- munkavégzese soran egylittmiikodik elsésorban a szolgaltatast igénybevevovel, annak
hozzatartozdival, a nappali ellatdst vezetdvel, kollégdival, valamint az egészségiigyi,
szocialis alap- és szakellatast nyjtéd intézményekkel.



A személyes segitd munkavégzés sordn az apolasi — gondozasi, illetve az adminisztracios
tevékenységeket a képesitésének megfeleld kompetencia hatarok betartasaval végzi.

V.4.-5. Csaldd- és gyermekjoléti szolgilat
Csalddsegités és Gyermekjoléti szolgaltatas:
- csaladsegitd munkakoér

A csaladsegitést és gyermekjoléti szolgaltatast végzo csaladsegitd szakképzett, f6allasn. Adott
szolgaltatashoz kapcsolodé feladatokat a killonbozd jogszabalyi ide vonatkozé elbirdsoknak
megfelelve nyolc 6rdban, vagyis heti 40 6rdban végzi.
A szolgéltatashoz kapcsolodd szakképzettségi arany: 100 %
A munkakor betéltésének feltételei:

Végzettseg, szakképzettség: fels6fokn szocialis

Egészségiigyi kovetelmény: foglalkozas-egészségligyi ellatas keretében

végzett vizsgalatokon val6 rendszeres részvétel

Munkavédelmi kdvetelmény: munka — €s tlizvédelmi eldirdsok betaridsa,
oktatason valo6 részvétel

Egyeb kivetelmények: - empdtia, tolarencia, tiirelem;
- j6 kapcsolatteremtd és kommunikacios készség;
- megbizhat6sag;

- Onalld, kreativ, pontos,megfontolt munkavégzés

Munkakiorben torténd munkavégzés célja:

A gyermekj6léti szolgaltatas célja a gyermek testi, lelki egészségének, csaladban torténé
nevelkedésének elbsegitése, a gyermek veszélyeztetettségének megeldzése, a kialakult
veszélyeztetettség megsziintetése, illetve a csaladjabodl kiemelt gyermek visszahelyezése.

Munkakérhoz kapesolodo feladatok:
Csalddsegités és gyermekjoléti szolgaltatas feladatainak elldtasa.

A csaladsegités a szocidlis vagy mentalhigiénés problémak, illetve egyéb krizishelyzet
miatt segitségre szoruld személyek, csalidok szdmara az ilyen helyzethez vezetd okok
megeldzése, a krizishelyzet megsziintetése, valamint az életvezetési képesség megdrzese
céljabol nynjtott szolgaltatas.

A gyermekjoléti szolgaltatds olyan, a gyermek érdekeit védé specialis személyes
szocialis szolgaltatds, amely a szocialis munka modszereinek és eszkdzeinek felhasznalasaval
szolgélija a gyermek testi és lelki egészségének, csaladban toérténd nevelkedésének
elésegitését, a gyermek veszélyeztetettségének megel6zését, a kialakult veszélyeztelettség
megsziintetését, illetve a csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezését.



Csalddsegito feladata, hatiskire:

Tajékoztatasi feladatai korében szocidlis és egyéb informacids adatokat gyijt, és
tajékoztatja a szilot, illetve - ha azt a gyermek védelme szikségessé teszi 6nalldan, a
térvényes képviseld tudomadsa nélkiil is, fejlettségéts]l fliggden - az itél6képessége
birtokdban lévé gyermeket mindazon jogokrdl, tamogatisokrél és ellatasokrol,
amelyek Osszefliggésben allnak a gyermek testi, lelki egészségének biztositdsival,
csaladban torténdé nevelkedésének, vagy a gyermek szdmara sziikséges védelem
biztositdsdnak eldsegitésével, tajékoztatdst nyijt az igénybe vehetd jogi képviselet
lehetdségérdl, a véalsaghelyzetben 1évé véarandds anyat az &1, illetve a magzatot
megilletd jogokrol, timogatasokrél és ellatidsokrol, a sziiletendd gyermeke felnevelését
nem vallalo anyat a nyilt €s a titkos drokbefogadas lehetGségérdl, joghatasairdl, és az
orokbefogadd sziilét az oOrdkbefogadds utdn kovetése korében igénybe vehetd
szolgaltatasrol, és segiti az utdn kbvetést végzd szervezet felkeresését.

A szocialis segitémunka keretében segiti az igénybe vevOket a csaladban jelentkez6
mukddési zavarok ellensilyozasaban, a csalddban €16 gyermek gondozédsaban,
ellatisanak megszervezésében, az igénybe vevd sziikségleteinek kielégitésében. A
problémaéjanak megoldésa, céljai elérése érdekében szamba veszi és mozgositja az
igénybe vevd sajat és kérnyezetében jelentkezd eréforrasait, tovabba azokat a
szolgéltatasokat, amelyek bevonhaték a célok elérésébe, 1jabb problémak
megeldzésébe. Koordindlja az esetkezelésben kézremiikddé szakemberek, valamint a
kozvetitett ellatasban, szolgéltatdsban dolgozok egyiittmiik$dését, igy az eset szerinti
aktudlis probléma megoldisdban érintett §sszes szakember és a csalad- és
gyermekjéléti kozpont bevonasaval, a kdzds problémadefinialas, a vallalt feladatok
tisztdzdsa, a segitd folyamat egyiittes megtervezése érdekében esetmegbeszélést
szervez. A csalad problémadjaban, illetve a megoldasaban érintett tagjainak, a
lehetséges tamaszt jelentd személyeknek, tovabba koratdl, érettségétdl fiiggden az
érintett gyermeknek a részvételével esetkonferenciat szervez a kijelSlt jarasi
jelzérendszeri tanacsadé részvételével.

A szolgaltatast igénybe vevd személy, csalad, illetve gyemmek és sziilo (térvényes
képviseld) kozremiikodésével sziikség szerint, de legalabb hathavonta értékeli az
esetkezelés eredményességét.

A szocidlis segitémunka sordn valamennyi csaldd esetében legalabb havi hirom
személyes talalkozast kell megszerveznie és dokumentélnia.

A gyamhivatal, valamint a csalad- és gyermekjoléti kézpont felkérésére a
gyermekvédelmi nyilvantartds megfelelé adatlapjat kitdltve kdrnyezettanulmanyt
készit, és a gyamhivatal felkérésére tajékoztatast nyijt az Srékbefogadott gyermek
fejlodésérdl, koriilményeirdl és a csaladba vald beilleszkedésérdl.

Ha a csalad- és gyermekjéléti kozpont szakmai tdmogatasat igényli, vagy a csalad- és
gyermekjoléti kozpont feladatkdrébe tartozo szolgaltatds, intézkedés sziikségessége
mertil fel, esetmegbeszélést kezdeményez.

A gyermeket fenyegetd kozvetlen és sulyos veszély esetén a csalad- és gyermekjdléti
szolgalat haladéktalanul, a csaladd- és gyermekjoléti kdzpont értesitése mellett,
kozvetleniil tesz javaslatot a hatdsag intézkedésére.

Figyelemmel kiséri a teleplilésen €16 csaladok, gyermekek, személyek
életkoriillményeit, szocidlis helyzetét, gyermekjoléti és szocialis ellatasok,
szolgaltatasok iranti szikségletét, gyermekvédelmi vagy epyéb hatbésdgi beavatkozdst
igényl helyzetét.



A jelzésre koteles szervezeteket felhivja jelzési kotelezettségiik irdsban - krizishelyzet
esetén utélagosan - torténd teljesitésére, veszélyeztetettség, illetve krizishelyzet
észlelése esetén az arr6l vald tdjékoztatasra.

Tijékoztatja a jelzOrendszerben részt vevd tovabbi szervezeteket és az ellatasi
teriiletén €16 személyeket a veszélyeztetettség jelzésének lehetéségérol.

Fogadja a beérkezett jelzéseket, felkeresi az érintett személyt, illetve csaladot, és a
szolgéltatasairél tajékoztatdst ad, a probléma jellegéhez, a veszélyeztetettség
mértékéhez, a gyermek, az egyén, a csalad sziikségleteihez igazodd intézkedést tesz a
veszélyeztetetiség  kialakuldsanak megelézése, illetve a  veszélyeztetettség
megsziintetése érdekében, veszélyeztetettség esetén kitélti a gyermekvédelmi
nyilvintartdas vonatkozd adatlapjait, az intézkedések tényérdl 15 napon beliil
tijékoztatja a jelzést tevot, feltéve, hogy annak személye ismert, és ezzel nem sérti
meg a Gyvt. 17. § (2a) bekezdése szerinti zart adatkezelés kotelezettseget.

A Kkapesolati eroszak és emberkereskedelem aldozatainak segitése érdekében
folyamatos kapcsolatot tart az Orszagos Kiriziskezel6 ¢és Informacios
Telefonszolgalattal.

Telepiilési jelzérendszeri felelGsként a jelzérendszer tagjainak képviseldi kozott, elére
meghatarozott témakdrben, évente legalabb hat alkalommal szakmakdzi megbeszélést
szervez. Az éves szakmai tandcskozast minden év februar 28-dig szervezi meg. Az
éves jelzbrendszeri intézkedési tervet az éves szakmai tandcskozast kévetden minden
év marcius 31-éig elkésziti. Ha a jelzorendszer miikddtetése kdrében a csaladd- és
gyermekjéléti kézpont feladatkdrébe tartozd vagy szakmai timogatasat igényld esetrdl
szerez tudomast, haladéktalanul megkeresi a csalad- és gyermekjoléti kdzpontot. A
beérkezett jelzésekrdl és az azok alapjan megtett intézkedésekrdl heti rendszerességgel
jelentést készit a csalad- és gyermekjéléti kozpontnak.

Kapcsolattartasi iigyelet ellatisa soran biztositja adott id6épontban a gyermck és a
kapesolattartasra jogosult sziilé vagy mas kapcsolattartasra jogosult személy szamara a
talalkozasra, egyiittlétre alkalmas semleges helyszint, a hatésag hatérozata alapjan a
feliigyeletet.

Szabadidés és prevencids programok szervezésében €és megvalositisiban részt vesz,
kezdeményezi a kbznevelési intézményeknél, az ifjusdggal foglalkozo szocialis és
kulturalis intézményeknél, valamint az egyhazi és a civil szervezeteknél programok
megszervezéseét.

Onsegitd csoportok, timogatd csoportok szervezddését segiti.

Természetbeni adomanyok gyijtésében, juttatasdban kdzremiikddik.

Naprakészen vezeti a jogszabalyi eléirasoknak €s a modszertani elvarisoknak
megfelel6 szakmai dokumentacidt.

Feladata a csaladsegités és a gyermekjéléti szolgaltatds vonatkozasaban a
TEVADMIN / KENYSZI rendszerben térténd napi jelentés elvégzése, a rendszerben
1évS igénybevevik, igénybevételi adatok naprakészségéért, illetve a helyben talalhatd
dokumentumokkal val6 egyezéséért feleldsséggel tartozik.

Az Intézmény adatszolgaltatdjaként a nyilvantartasi rendszerben (TEVADMIN) napi
rendszerességgel adatokat szolgaltat sajit tevékenységére vonatkozdan. Az
intézményvezetd tavolléte esetén annak kérésére minden szolgéltatis tekintetében
adatokat szolgaltatni, az intézményvezetdt mint adatszolgaltatot helyetiesiteni koteles.



V.6. Az intézményvezetd

A Nyiradi Szocidlis Segitd Kozpont intézményvezetdje az egyszemélyi felelds vezetd.
Az intézményvezeto az Intézmény elsddleges adatszolgéltatdja.

Feladata, feleldssége:

Ellatja a hatalyos jogszabalyokban ra vonatkozdan meghatarozott feladatokat:

o munkaltatéi jogokat,

o gazdasagi,

© penzigyi,

o belsd ellendrzési feladatokat.
Felel az intézmény jogszerd, gazdasagos és hatékony mikodéséért.
Vezeti €s iranyitja, ellendrzi és Osszehangolja a Nyiradi Szocidlis Segité Kdzpont
szakmai, gazdasdgi és egyéb tevékenységét.
Biztositja az intézmény szakszeri és tOrvényes miukdodését, az altala ellatott
szolgéltatasokra, tevékenységekre elirt hatdlyos jogszabalyoknak megfeleléen, az
SZMSZ, a fenntartd onkormanyzatok dontéseinek, hatarozatainak
figyelembevételével.
Gondoskodik a jogszabalyokban eldirt szakmai programok, tervek, szervezeti és
mikddési szabédlyzat, egyéb szabalyzatok (iratkezelési, stb.) az intézményt érintd
testiileti, bizottsagi irasos elterjesztések elkészitésérol.
Beszdmol — a testiiletek és a szakbizottsdgok munkatervében foglaltaknak megfeleléen
— az irdnyitasa alatt mik&do intézmény munkajardl, mikddésének eredményességerol.
Iranyitja, koordinalja és ellendrzi az Intézmény szervezeti egységeinek munkajat.
Ertékeli az Intézményben folyé tevékenységet, hidnyossigok esetén a sziikséges
intézkedéseket megteszi, felelés az Intézmény feladatainak jogszerl €s szakszerii
végrehajtasiért.
Munkaéltatéi jogkort gyakorol az Intézmény dolgozdi felett.
Gondoskodik a gondozottak megfeleld szintil ellatasirél. Elgsegiti a gondozott csaladi
és egymas kozotti kapesolattartasat és kialakitasat.
Figyelemmel kiséri az intézmény ellétottsagi és miikodési mutatdit, elemzi a milkSdés
szakmai hatékonysagat.
Képviseli az Intézményt.
Felel az intézmény szamara megallapitott koltségvetési eldiranyzat felhasznalasaért.
Elkésziti az Intézmény éves munkatervét.
Elkésziti a tovabbkepzésre kitelezett dolgozdk éves tovabbképzeési tervét.
Biztositja a munkavégzés egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtését.
Megszervezi a munka- €s tizvédelmi feladatok ellatdsat a fenntartoval egyeztetett
modon.
Feladatst Nyirdd Kozség Onkorményzata Polgirmestere 4ltal meghatarozott
munkakéri leiras alapjan végzi.
Kotelezettséget vallal a koltségvetési elGiranyzat terhére, €s egyben utalvanyozasi
jogkorrel rendelkezik.
Felelés az Alapitdé Okiratban el6irt tevékenységek jogszabdlyban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasaért.
Felel a kézponti jogszabilyok, az oOnkorméanyzati rendeletek és hatarozatok
maradektalan betartasaért.
Felelos az Intézmény takarékos, gazdasagos és folyamatos mikodtetésééri, az
onkormanyzat altal meghatarozott pénziigyi keretek kazott.



- Felel az Intézmény szakmai programjainak elkészitéséért, megvaldsitasaért.

- Koteles a fenntarté, s egyéb szervek felé a megadott hatarid6éig pontos
adatszolgaltatast nyujtani.

- A beosztassal jaro feladatokat legjobb tudasa szerint, a hatilyos jogszabalyi és
fenntartdi eloirasoknak megfeleléen, szakszerten €s feleldsségteljesen koteles ellatni.

- Felelds a szakmai és gazdasagi tervezési és beszadmolasi kotelezettség teljesitéséért.

- Bejelentésekkel, panaszokkal kapcsolatos intézkedések megtételéért felel.

- Munkakapcsolatot tart az intézmény szolgéltatisajhoz kapcsoldédo egészségiigyi,
oktatidsi, egyéb  Onkormanyzati  intézményekkel, civil  szervezetekkel,
Onszervezddésekkel, klubokkal, egyesiiletekkel.

- Az intézményvezetd koteles ketté havi étkeztetés téritési dij befizetésének elmaradasa
esetén a téritési dij hatralékos személyes adatait (név, sziiletési név, anyja neve,
sziiletési helye és ideje, lakcime, illetve tartdzkodasi helye) ¢€s a tartozds
keletkezésének helyét és idejét (igénybevétel datuma év, hdnap, adagszam, téritési dij
Osszege) a masodik havi meg nem fizetett étkezés igénybevételét kévetd honap végén,
a ,,potbefizetés” Ssszegeének leaddsdval egyidejiileg irdsban k6zolm a fenntartéval.

- Amennyiben az intézményvezeté altal a Fenntartd felé kordbban irdsban leadott
téritési dij hatralékos az Intézményben fizetési szdndékat jelzi, az intézményvezetd
koteles a Fenntart6tol tajékozodni, hogy a végrehajtas folyamata megindult e, illetve
egyeztetni a dupla befizetés elkeriilése érdekében.

Hataskérének kozvetlen gyakorlasa:

- Vezeti és irdnyitja az Intézményt.

- Gyakorolja a munkaltatéi jogkort az Intézmény dolgozoi felett.

- Kdotelezettséget véllal a koltségvetési eldirdnyzat terhére, €s egyben utalvanyozasi
jogkdrrel rendelkezik.

VI.
A MUNKAVEGZES RENDJE

A koltsépvetési szerv foglalkoztatottjainak jogviszonya alapesetben kdzalkalmazott, akikre a
kozalkalmazottak jogallasardl sz6lé 1992. évi XXXIII. tdrvény elbirasait kell alkalmazni,
egyes foglalkoztatottjaink jogviszonya munkavallalé, melyekre nézve a Munka
Torvénykonyvérdl szold 1992. évi XXII. torvény, az egyéb foglalkoztatasra irdnyuld
jogviszonyokra a Polgari Torvénykdnyvrl sz616 1959. évi IV. térvény irdnyado.

Az intézmény dolgozéi felett a munkaltaté jogkort az intézmeény vezetbje gyakorolja.



VI.1. Az Intézmény munkatirsainak felelossége

A szocidlis teriileten dolgozdé szakemberek és technikai dolgozdk etikus és humanus
magatartdsa alapvetd kdvetelmény.

Szakmai tovabbképzés kitelezettsége:

Az ellatottak magas szinvonall segitése érdekében, valamint a személyes gondoskodast végz6
személyek tovabbképzésérél és a szocidlis szakvizsgarol szélé 9/2000. (VIIL.4.) SzCsM
rendelet elbirasainak megfeleléen magat folyamatosan képezni kdteles, hogy a hatédlyos
tovabbképzési idszak alatt a munkakdre betéltéséhez eldirt pontszamot teljesitse.

Titoktartasi kotelezettség:

A szocialis dolgozdkra megallapitott titoktartdsi kotelezettségert felel.
Az ellatottakrdl tudomasara jutott adatokat hivatali titokként kételes kezelni.

Anyagi felelGsség:

A rendelkezésre bocsitott felszerelés, munkaeszkdzok rendeltetésszerii hasznalataért,
megdirzeséért, azok megOvasaért anyagi feleldsséggel tartozik. A dolgozé a munkaviszonybdl
eredd kotelezettségének megszegésével okozott karért kartéritési felelésséggel tartozik.

Tartdsi szerzGdés tilalma:

A személyes gondoskodast nyujté szocialis intézmények szakmai feladatairél és miiksdésiik
feltételeirdl sz616 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendeletben foglaltakat mely szerint - a személyes
gondoskodast nyijt¢ intézményben foglalkoztatott személy, valamint kdzeli hozzétartozoja az
ellatasban részesiild személlyel tartasi, életjoradéki és 6roklési szerzddést az ellatas idétartama
alatt - illetve annak megsziinésétél szamitott egy évig - nem kdthet — tudomasul veszi és
magara nézve kotelezdnek ismeri el.

Egyéb kévetelmények:

Az intézmény mikodéséhez kapcsolodo feladatok elvégzéséhez eseti segitséget kell nytjtania
a munkaltaténak szobeli kérésére — munkakdréhez szorosan nem kapcsolddo esetekben is.

Az intézmény ellatottaival ,,lizleti” kapcsolatban nem allhat, kiilénds tekintettel a személye
altal nytjtott szolgéltatasokat igénybevevs ellatottakra vonatkozdan.

Munkaja sordn koteles ismerni és betartani a hatdlyos szocidlis jogszabalyokat, a Munka
Torvénykonyve és a Kozalkalmazottak Jogallasardl szolo torvény rendelkezeseit.

Munkajat az intézmény Szervezeti Milkodési Szabalyzata, valamint egyéb szabalyzatai
alapjan végzi.

Munkaéjat a Szocialis Munkasok Etikai Kddexe ismeretében ¢s elfogadasaval végzi.



VI1.2. A dolgozdk — szolgéltatidsok - munkarendje

Az intézmény munkarendjét a feladatok tobbrétegiiségébdl, jellégébdl adoddan az
intézményvezets az alabbiak szerint dllapitja meg:

Az intézmény (székhely) nyitva tartdsa: hétfo: 7:30 - 16:00
kedd: 7:30-16:00
szerda: 7:30-16:00
cslitortok: 7:30 - 16:00
péntek: 8:00 — 14:00

Etkeztetés:

Ellatottak részéré] munkanapokon 12:00 — 14:00 6raig vehetd igénybe a szolgaltatas.
Hizi segitségnyqdjtas:

A szolgaltatas feladatait végz szocidlis gondoz6, segédgondoz6, tarsadalmi gondozd
munkaideje:

hétfo: 7:30 - 16:00
kedd: 7:30-16:00
szerda: 7:30 - 16:00
csiitortok: 7:30 - 16:00
péntek: 8:00 — 14:00

Sziikség esetén az ini..ményvezetd utasitdsara azon kiviil.
Munkaidejilk nagy részét az igénybevevidk otthondban, kisérésével, vagy a hozzajuk
kapcsol6dé 1iigyintézés helyszinén toltik, fennmaradé részét az intézmény teriiletén -

adminisztracioval.
Csalad- és gyermekjoléti szolgalat: (csalddsegités, gyermekjoléti szolgaltatis)

A szolgaltatast végzd csaladsegité munkaideje felét az intézmény teriiletén ligyfelfogadassal,
masik felét teriileten (iigyfelei otthonaban, illetve érdekében végzett tevekenységek
helyszinein) télti.

Ugyfélfogadas helye: Nyiradi Szocidlis Segité Kozpont
Ugyfélfogadis ideje: Hétfs: 7:30 — 12:30
Kedd: nincs dgyfelfogadas
Szerda: 11:00 - 16:00
Csiitérték:  nincs ligyfélfogadas
Péntek: 8:00 —13:00
Ugyfélfogadas helye: Sz6c Kozség Onkorményzata
Ugyfélfogadas ideje: Hétfo: nincs ligyfélfogadas
Kedd: 8:15-11:15
Szerda: nincs ligyfélfogadas

Csiitortok: 14:30-17:30
Péntek: nincs ligyfélfogadas



Nappali ellatas, idosek klubja:

Intézmény nyitvatartési idejében:

hétfo: 7:30-16:00
kedd: 7:30-16:00
szerda: 7:30 - 16:00
csiitortok: 7:30—-16:00
péntek: 8:00 - 14:00

V1.3. Az Intézmény helyettesitési rendje

Az Intézményben folyé munkdt a dolgozok idbleges, vagy tartds tavolléte nem
akadalyozhatja.

Az étkeztetés szolgaltatast a hdzi segitségnyujtishoz kapcsolddd és a nappali ellatashoz
kapcsolédo szocidlis asszisztens, hazi szocialis gondozo is ellathatja. A szocidlis asszisztens
¢s a hazi szocialis gondozok e feladatban egymast helyettesitik.

A hazi segitségnyljtds szolgaltatisahoz kapcsolédd hiazi szocidlis gondozok els6sorban
egymast helyettesitik.

A hazi segitségnyijtas szolgaltatashoz kapcsolodd hazi szocialis gondozo és az iddsek nappali
ellatasaban dolgozoé szocialis asszisztens is helyettesitheti egymast.

A terdpias munkatars helyettesitheti a nappali ellatas szocialis asszisztenset.

A csalad- és gyermekjoléti szolgalat csalddsegitéjét a terdpias munkatars helyettesiti.

Az intézményvezetd sziikség esetén minden dolgozoét helyettesithet, az & helyettesitése 10
munkanapot meghalado szabadsaga vagy tappénze esetében a csaladsegito altal torténik.

A helyettesitési feladatokat az intézményvezetdje osztja el belatdsa, a munkakori leirasokban
foglaltak, a munkakdn feladatok, a szakképzettségekhez kapcsolédé kompetencidk

figyelembevételével.

A munkakdrdk ellatdsara vonatkozd eldirdsokat a munkakori leirdsok tartalmazzak, melyek
elkészitéséért &s naprakeészségéért az intézményvezetd a felelés. A munkakon leirds
tudomasul vételét a munkakort betdlté dolgozo alairasaval igazolja.

VIL
A GAZDALKODAS RENDJE

Az Intézmény Onalléan gazdalkodd koltségvetési szerv. A fenntarto 4ltal elfogadott
koéltségvetés keretei kdzott a személyi juttatdsokkal, és a munkaaddt terhelé jarulékokkal

Onallbéan gazdalkodik.

Az intézmény pénziigyi - gazdasagi feladatait a Fenntarté — mint Onalldéan gazdilkodd
kdltségvetési szerv — gazdalkodasi jogkdérébe vontan 1atja el



] VIIL. ]
ZARO RENDELKEZESEK

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat egy példinyat hozzaférhetd helyen kell elhelyezni, és
biztositani kell, hogy abba barmikor betekinthessenek.

Nyirad, 2019. oktéber honap 3. nap

el d oo & P H—

Intézményvezetd
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